
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Die Caritas Ulm-Biberach verstärkt ihr Team ab 1. April 2027 nach Ruhestandseintritt der Stelleninhaberin und sucht eine*n 

 

Leitung für das Gemeindepsychiatrische Zentrum (w/m/d) 
im Landkreis Biberach. 

  
Der Bereich umfasst die Beratung und Begleitung von Menschen mit einer psychischen Erkrankung sowie Beratung der 

Angehörigen und des Umfelds. Das Angebot besteht aus Sozialpsychiatrischem Dienst, Tagesstätte und Assistenzleistungen 
Wohnen im Sozialraum im Landkreis Biberach.  

 
Bei uns sind Sie flexibel. Ihren Beschäftigungsumfang wählen Sie selbst: von 70 bis 100 %. Die Stelle ist unbefristet. 

 
 
Was machen Sie bei uns? 

- Sie leiten die Angebote von Caritas und Diakonie, die im Gemeindepsychiatrischen Zentrum angesiedelt sind. Diese umfassen den 
Sozialpsychiatrischer Dienst, die Tagesstätte und die Assistenzleistungen Wohnen im Sozialraum. 

- Sie tragen die fachliche und wirtschaftliche Verantwortung und stellen die Qualität unserer Leistungen sicher. 
­ Sie haben Freude daran, die Hilfen konzeptionell, digital und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.  
­ Sie übernehmen die Personalführung und -entwicklung für die Ihnen zugeordneten Mitarbeiter*innen. 
­ Sie arbeiten im Sozialpsychiatrischen Dienst und in den Assistenzleitungen direkt mit Klient*innen in der Beratung und Begleitung von 

Menschen mit psychischen Erkrankungen und deren Angehörigen.  
­ Sie arbeiten und vernetzen sich mit anderen kirchlichen, sozialen und kommunalen Einrichtungen und übernehmen die Kontaktpflege zu der 

Angehörigenselbsthilfe und den Gemeindeclubs.  
­ Sie sind Teil des erweiterten Leitungsteams der Caritas Ulm-Biberach und arbeiten an der strategischen Ausrichtung mit.  
- Sie vertreten das Thema und die Region in verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen. 

 
Was bringen Sie mit? 

- Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit, oder einen vergleichbaren Abschluss aus der 
Sozialpsychiatrie. 

- Erfahrung in der Arbeit mit Menschen psychischer Erkrankung und dem entsprechenden Hilfesystem. 
- Sie machen Beratungsarbeit gerne.  
- Sie sind hoch kommunikativ, strukturiert und organisiert. 
- Sie haben ein sicheres Auftreten und können Menschen zusammenbringen und vernetzen. 
- Sie arbeiten gerne an Herausforderungen, haben Gestaltungswünsche, Ideen und Visionen und die Fähigkeit diese mit anderen umzusetzen. 
- Sie haben Lust ein Team mit 20 Personen zu führen, eine bereits vorhandene Leitungserfahrung ist von Vorteil. 
- Sie sind bereit, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten.  
- Wir verstehen Vielfalt als Potenzial und Chance für unsere Gesellschaft. Finden Sie sich in den Werten unseres Caritasverbandes wieder? 

https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/unsere-werte/unsere-werte?searchterm=Unsere+WErte  
 

Gut zu wissen… 
- Sie erwartet eine sinnvolle und zukunftsfähige Arbeit in einem partnerschaftlichen Team. 
- Sie erwartet eine verantwortungsvolle, herausfordernde und spannende Tätigkeit bei verlässlichem Arbeitszeitrahmen/Familie und Beruf 

(familienfreundliche Arbeitsstrukturen).  
- Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten und sind an jedem Abschnitt Ihres beruflichen Werdegangs 

willkommen.  
- Seit vielen Jahren gestalten wir den Prozess „Caritas in Vielfalt“. Unsere Haltung ist eindeutig: Mitarbeiter*innen gehören in ihren 

unterschiedlichen sexuellen, geschlechtlichen und religiösen Identitäten selbstverständlich zur Dienstgemeinschaft dazu! In dieser Vielfalt 
zusammen zu arbeiten, ist ein Reichtum für die Caritas!  

- Diese Stelle nimmt nicht am Mitarbeiter*innen-Empfehlungsprogramm "Besser zusammen!“ teil.  
- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung bei uns vorrangig 

berücksichtigt.  
- Wir zahlen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).  
- Ob Sonderzahlungen, Kinderzulage, Jobrad oder Jobticket - wir haben was zu bieten.   
- Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW), sorgen wir schon jetzt mit Ihnen für die Zukunft vor.  
- Wir bieten Ihnen unterschiedliche Oasen, um zu reflektieren, achtsam mit sich zu sein und um innezuhalten.  

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30. Oktober 2026 per E-Mail an bewerbung.ubc@caritas-dicvrs.de (max. 1 Datei 
als Anhang).  
 

Ansprechpartner*in  
Annika Dangel 
Fachleiterin Soziale Hilfen  |    Telefon: 07351 8095-103   | www.caritas-ulm-biberach.de  
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