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Kombilohnstellen und Beschäftigungspotenziale
( N = 387)

weitere Potenziale in 

Caritas-Einrichtungen: 

80

akquirierte, aber 

(noch) nicht 
besetzbare Stellen: 

52
noch nicht besetzte 

Stellen: 35

besetzte Stellen: 220
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15Haustechnik/Hausmeisterhilfen

14Hol- & Bringdienste, Fahrer, Lager, Logistik

16Hauswirtschaftshilfen

35Verkauf, Pforte, Verwaltung

20Pflegehelfer im stationären Bereich

61personenbezogene und 

haushaltnahe Dienstleistungen

Einsatzbereiche
(N = 161)
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Herkunft der Kombilohn-Beschäftigten
(N = 136)

Migranten

32%

Deutsche

68%
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Altersstruktur
(N =  172)

41-50

44%

25-40

34%

jünger als 25

2%älter als 51

20%
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Schulbildung
(N = 158)

Hauptschulabschluss

51%

Realschulabschluss

18%

kein Schulabschluss

15%

Fachhochschulreife/
Abitur

16%



7

Diözesan-Caritasverbände Aachen, 

Essen, Köln, Münster und Paderborn

Mit finanzieller Unterstützung des Europäischen Sozialfonds und des Landes Nordrhein-Westfalen

Berufsausbildung
(N = 147)

mit Berufsabschluss

64%

ohne Berufsabschluss

33%

mit (Fach)Hochschul-
abschluss

3%
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Dauer der vorherigen Arbeitslosigkeit
(N = 155)

bis 2 Jahre

75%

über 5 Jahre

8%
3-5 Jahre

17%
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Kombilohn-Beschäftige
(N =181)

Frauen

58%

Männer

42%
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monatliches Arbeitnehmer-Bruttoentgelt
(N = 161)

1250–1400 Euro

(7,50–8,40 pro Stunde)

74%

mehr als 1400 Euro 

(8,40–10,70 pro Stunde)
10%

bis 1250 Euro 

(6,20–7,50 pro Stunde)
16%
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