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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente

A. Problem und Ziel

In den letzten Jahren wurden die Entscheidungskompetenzen der ortlich zustandigen Ak-
teure Uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer MaBhahmen gestarkt, die Arbeitsvermitt-
lung effektiver gestaltet, die Intensitat der Arbeitsuche erhéht, Suchprozesse abgekurzt
und ein Beitrag zur Verringerung der Dauer der Arbeitslosigkeit geleistet. Gleichwohl be-
steht weiterer Bedarf in der Optimierung der Rechtsgrundlagen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik: So existieren in den Bereichen der Arbeitsforderung und der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende mehrere unterschiedliche Instrumente mit jeweils komplexen Fordervor-
aussetzungen, die auf den gleichen Zweck ausgerichtet sind. Auch sind die Arbeitsmarkt-
instrumente noch nicht konsequent genug so ausgestaltet, dass die Leistungen effektiv
und effizient erbracht werden. Nach dem von der Bundesregierung im Juni 2010 be-
schlossenen Zukunftspaket muss die Bundesagentur fur Arbeit Effizienzsteigerungen und
strukturelle Einsparungen in Hohe von 2,5 Milliarden Euro im Jahr 2012 und von jeweils
3,0 Milliarden Euro ab dem Jahr 2013 haushaltswirksam werden lassen. Die Begrenzung
der Haushaltsmittel fir die aktive Arbeitsférderung erfordert innovative Ansatze, um wéh-
rend des konjunkturellen Aufschwungs Ausbildung- und Arbeitsuchende in angemesse-
nem Umfang bei der raschen Integration in Ausbildung bzw. ungeférderte Erwerbstatigkeit
unterstitzen zu kdnnen. Ein Verbesserungspotenzial hat das Arbeitsmarktinstrumentari-
um ebenfalls dort, wo Menschen, die nicht unmittelbar in ungeférderte Erwerbstatigkeit
integriert werden koénnen, dabei unterstitzt werden mussen, ihre Beschaftigungsfahigkeit
zu verbessern und gesellschaftliche Teilhabe zu verwirklichen. Zurzeit kann kein ausrei-
chender Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt erzielt werden, so-
dass eine weitere Verbesserung der Vermittlungsprozesse und des Arbeitsmarktinstru-
mentariums erforderlich sind.

Die Ausgestaltung des Arbeitsmarktinstrumentariums und der Entscheidungsprozesse vor
Ort missen kiinftig besser gewéhrleisten, dass in den Agenturen fur Arbeit und den Job-
centern besonderer Unterstitzungsbedarf und vorhandene Fahigkeiten der Ausbildung-
und Arbeitsuchenden schnell erkannt werden, um passgenau vermitteln zu kénnen. Eine
sinkende Zahl von Arbeitslosen bei aufwachsender Beschéftigung erfordert, das arbeits-
marktpolitische Instrumentarium mit innovativen Ansatzen besser auf effektive und effi-
Ziente Leistungserbringung zu orientieren. Die Arbeitsmarktpolitik muss einen flexiblen
Rechtsrahmen erhalten, um mit einem effektiven und effizienten Instrumentarium auf die
Herausforderungen des demografischen Wandels, der den Arbeitsmarkt dramatisch ver-
andern wird, und des Wandels der Arbeitswelt, der zu einer Veranderung der Arbeitsge-
sellschaft fihren wird, reagieren zu kénnen. Eine gute Arbeitsmarktpolitik, die diese Her-
ausforderungen am Arbeitsmarkt aufgreifen und angehen will, muss Gber ein Instrumenta-
rium verfligen, das eine rasche Eingliederung insbesondere in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung ermdglicht. Das Ziel muss sein, das Potenzial an Erwerbspersonen
besser zu erschliel3en und damit die Beschéaftigungsquote deutlich anzuheben.

DarUber hinaus hat der Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestags die Bundesre-
gierung mit Beschluss vom 19. Mai 2010 aufgefordert, die Arbeitsbedingungen und die
Vergutung der Fuhrungskrafte der Bundesagentur fir Arbeit auf eine rechtlich einwand-
freie Grundlage zu stellen. Hintergrund ist eine Prifung des Bundesrechnungshofs An-
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fang des Jahres 2010, der aus seiner Sicht Mangel in der Ausgestaltung und Umsetzung
des Konzepts der Bundesagentur fur Arbeit flr auRertariflich Beschaftigte festgestellt hat.

B. LOsung

Mit dem Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden
die Voraussetzungen dafir geschaffen, dass durch einen effektiven und effizienten Ein-
satz der Arbeitsmarktinstrumente und der zur Verfigung stehenden Mittel die Integration
in Erwerbsarbeit, insbesondere in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, weiter be-
schleunigt wird. Gleichzeitig wird in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende der Bereich
der offentlich geférderten Beschéftigung neu geordnet, um Beschéftigungsfahigkeit und
gesellschaftliche Teilhabe dort zu stabilisieren, wo ein unmittelbarer Ubergang in ungefor-
derte Beschaftigung nicht mdglich ist.

Effektivitat und Effizienz in der Arbeitsmarktpolitik kdnnen nur erreicht werden, wenn die
arbeitsuchende Person mit der fir sie zielfihrenden und damit richtigen MaRnahme un-
terstiitzt wird. Deshalb ist das Gesetz darauf ausgerichtet, dezentrale Entscheidungskom-
petenzen fir den Einsatz der Instrumente der aktiven Arbeitsforderung gezielt zu starken
und zu erweitern. Die im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende eingeleitete Ver-
lagerung der Entscheidungskompetenz auf die dezentrale Ebene der Jobcenter wird -
jetzt auch fur die Agenturen fur Arbeit - fortentwickelt. Der mit der Einfihrung des Vermitt-
lungsbudgets eingeschlagene Weg der Zusammenfassung von mehreren Instrumenten
und individuellen Foérderleistungen wird flr weitere Instrumente fortgesetzt. Die arbeits-
marktpolitischen Instrumente werden konsequent nach der fir die Ausbildung- und Arbeit-
suchenden in bestimmten Situationen des Erwerbslebens erforderlichen Unterstiitzung
geordnet. Die bisherige Zuordnung der Instrumente der aktiven Arbeitsférderung nach der
Dreiteilung Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Trager wird aufgegeben.

Die Zahl der Instrumente der aktiven Arbeitsforderung wird reduziert, ohne die Hand-
lungsmaoglichkeiten der aktiven Arbeitsmarktpolitik einzuschranken. Instrumente mit ahnli-
cher Zielrichtung werden zusammengefuhrt. Wegfallen werden Instrumente mit geringer
praktischer Bedeutung bzw. keiner oder negativer Wirkung auf die Integrationschancen
Ausbildung- und Arbeitsuchender beim Ubergang in ungeférderte Erwerbstéatigkeit. Mit
dem Gesetz werden die Arbeitsmarktinstrumente einfacher, transparenter und tbersichtli-
cher geregelt. Sie dienen als einheitlicher Orientierungsrahmen fir schnelle und passge-
naue Unterstitzung verbunden mit einem zweckmaé&Rigen Controlling.

Die Beratungs- und Vermittlungsfachkrafte vor Ort kénnen das Instrumentarium flexibel
und auf den individuellen Handlungsbedarf ausgerichtet einsetzen. Damit wird auch den
Belangen des Birokratieabbaus Rechnung getragen. Das Arbeitsmarktinstrumentarium
wird so umgebaut, dass es insgesamt die 6rtlichen Entscheidungskompetenzen starkt,
flexibel einzusetzende Arbeitsmarktinstrumente ermdéglicht und die individuelle Beratung
und Unterstitzung verbessert sowie die Qualitatssicherung bei der Einbindung von Ar-
beitsmarktdienstleistern erhoht. Das Gesetz fuhrt damit zu einer Leistungssteigerung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente und zu einem optimal bestiickten ,Instrumentenkas-
ten". Damit werden Effizienzgewinne erzielt, die dazu beitragen, dass auch bei sich &n-
dernden Rahmenbedingungen die Ziele der Arbeitsférderung erreicht werden kénnen.

Ferner werden mit dem Gesetz die Arbeitsbedingungen und die Vergitung der obersten
und oberen Fuhrungskrafte sowie der herausgehobenen Fachkrafte der Bundesagentur
fur Arbeit insgesamt auf eine rechtlich neue Grundlage gestellit.

C. Alternativen

Keine
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D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf werden die Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik neu
geordnet, ahnliche Leistungen zusammengefasst, bewahrte Leistungen weiterentwickelt
und einige nicht wirksame, nur in sehr geringer Zahl in Anspruch genommene oder durch
die Weiterentwicklung nicht mehr erforderliche Leistungen gestrichen. Die zur Verfiigung
stehenden Mittel flr die Integration in Erwerbstatigkeit werden effizienter genutzt und
somit die Integration in Erwerbstatigkeit beschleunigt. Daraus ergeben sich
Minderausgaben im Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit.

Insgesamt wird flr den Haushalt der Bundesagentur fir Arbeit mit den folgenden struktu-
rellen Anpassungen gerechnet:

2012 2013 2014 2015
Grundungszuschuss -1 070 -1 390 -1 390 -1 390
weitere Instrumente der akti-
ven Arbeitsférderung
Kapitel 2 - 310 - 360 - 380 -410
Kapitel 3 -115 - 200 - 210 - 210
Insgesamt -1495 -1 950 -1 980 -2 010

in Millionen Euro

Durch den Verweis auf die Eingliederungsleistungen des SGB Il sind die dort zu
erwartenden Effizienzgewinne grundsatzlich auch im Rechtskreis des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il) mdglich. Die Anderungen im SGB Il wirken sich — im
Gegensatz zu den Anderungen im SGB Il — unmittelbar auf den Bundeshaushalt aus.
Das im Bundeshaushalt festgelegte Eingliederungsbudget bestimmt den maximalen
Ausgabenumfang unabhangig von der Umgestaltung der Instrumente.

2. Vollzugsaufwand
Durch die Neuordnung, Zusammenfassung und Weiterentwicklung der Instrumente und
die somit effizientere Vermittlung verringert sich mittelfristig der Vollzugsaufwand fir die

Agenturen flur Arbeit und Jobcenter. In der Anfangsphase ist gegebenenfalls mit einem
geringfugigen Einarbeitungsaufwand zu rechnen.

E. Sonstige Kosten

Der Wirtschaft und insbesondere den mittelstandischen Unternehmen entstehen durch
dieses Gesetz keine unmittelbaren Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preis-
niveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

F. Burokratiekosten

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden drei Informationspflichten der Wirtschaft
aufgehoben, eine erweitert und zwei eingefihrt.




-4 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

Fur die Verwaltung entfallen zwei Informationspflichten, zwei weitere werden ausgeweitet.

Daruber hinaus wird eine Informationspflicht vereinfacht, die sowohl die Wirtschaft, als
auch die Verwaltung sowie Biirgerinnen und Birger betrifft.
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Gesetzentwurf fur ein

Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15

Artikel 16
vertrag

Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21

Artikel 22

Inhaltstibersicht
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zum 1. April 2012
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Weitere Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung des Sekundierungsgesetzes
Anderung des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes

Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum deutsch-osterreichischen Konkurs-

Anderung der Insolvenzordnung

Anderung des Einkommensteuergesetzes
Anderung des Entwicklungshelfer-Gesetzes
Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes
Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Anderung des Berufsbildungsgesetzes
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Artikel 23 Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Artikel 24 Anderung des Altersteilzeitgesetzes

Artikel 25 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Artikel 26 Anderung des Altenpflegegesetzes

Artikel 27 Anderung des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Artikel 28 Anderung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes

Artikel 29 Anderung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes

Artikel 30 Anderung der Handwerksordnung

Artikel 31 Anderung des Mutterschutzgesetzes

Artikel 32 Anderung des Wohngeldgesetzes

Artikel 33 Anderung des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch - Verbesserung der Ausbildungschancen férderungsbedurftiger junger Men-
schen

Artikel 34 Anderung der Baubetriebe-Verordnung

Artikel 35 Anderung der Ausgleichsrentenverordnung

Artikel 36 Anderung der Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 37 Anderung der Verordnung lber das Ruhen von Entgeltersatzleistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch bei Zusammentreffen mit Versorgungsleistungen der
Sonderversorgungssysteme

Artikel 38 Aufhebung der Eingliederungszuschuf3verordnung

Artikel 39 Anderung der Verordnung uber die Pauschalierung der sonstigen Kosten fiir
die Erbringung von Insolvenzgeld

Artikel 40 Anderung der Verordnung liber die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
Artikel 41  Anderung der Verordnung (ber die ehrenamtliche Betatigung von Arbeitslosen
Artikel 42 Anderung der Winterbeschaftigungs-Verordnung

Artikel 43 Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung

Artikel 44 Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Artikel 45 Anderung der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen geltenden
sonstigen Einnahmen nach 8§ 21 Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes

Artikel 46 Bekanntmachungserlaubnis

Artikel 47 Inkrafttreten
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Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geédndert worden
ist, wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angaben zu den 88 389 und 390 werden wie folgt gefasst:
,8 389 Anstellungsverhaltnisse oberster Fuhrungskrafte

§ 390 AuRertarifliche Arbeitsbedingungen und Vergitungen®.

b) Nach der Angabe zu 8§ 434w wird folgende Angabe eingefligt:
.8 434x Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente*”.
2. In 8§ 3 Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Griindungszuschuss,“ gestrichen.
3. 857 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 werden das Wort ,haben“ durch das Wort ,kénnen“ und die Worter
LJAnspruch auf einen Grindungszuschuss” durch die Woarter ,einen Grindungs-
zuschuss erhalten” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden die Wérter ,wird geleistet” durch die Worter
.kann geleistet werden“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,90" durch die Angabe , 180" ersetzt.
4. 8§58 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
A1) Als Grindungszuschuss wird fir die Dauer von sechs Monaten der Be-
trag geleistet, den der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen hat,
zuziglich monatlich 300 Euro.”

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,sechs” durch das Wort ,neun” ersetzt.

5. In § 128 Absatz 1 Nummer 9 werden die Worter ,Anspruch auf einen* gestrichen und
das Wort ,erflllt* durch das Wort ,geleistet” ersetzt.

6. 8 387 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,Leiter* durch das Wort ,Leitungen” ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden das Wort ,Arbeitsverhaltnis* durch die Waorter ,Arbeits- oder

Anstellungsverhaltnis” ersetzt und nach dem Wort ,soweit* die Worter ,das
Beamtenverhaltnis mindestens drei Jahre besteht und“ eingefigt.
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bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

»Eine Beurlaubung ist nur zuléassig, wenn der Beamtin oder dem Beamten in
dem Arbeits- oder Anstellungsverhdltnis eine Funktion Ubertragen wird, die
hoher als die bisher Ubertragene Funktion bewertet ist.”

cc) Nach dem neuen Satz 4 wird folgender Satz eingefugt:

.Bei Abschluss eines Anstellungsvertrages nach 8§ 389 Absatz 1 verlangert
sich die Beurlaubung um die Zeit, die im Anstellungsverhaltnis zu erbringen
ist.”

c) In Absatz 6 Satz 2 wird das Wort ,Arbeitsvertrag” durch die Warter ,Arbeits- oder
Anstellungsvertrag” ersetzt.

§ 389 wird wie folgt gefasst:

,8 389
Anstellungsverhaltnisse oberster Fihrungskrafte

(1) Folgende Funktionen werden vorrangig in einem Anstellungsverhaltnis tGber-
tragen:

1. die Funktion einer Geschéaftsfiihrerin oder eines Geschaftsfilhrers bei der Zentra-
le der Bundesagentur,

2. die Funktion einer Bereichsleiterin oder eines Bereichsleiters mit herausgehobe-
nen Aufgaben bei der Zentrale der Bundesagentur,

3. die Funktionen der oder des Vorsitzenden der Geschéftsfuhrung einer Regional-
direktion und der standigen Vertreterin oder des standigen Vertreters der oder
des Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung einer Regionaldirektion,

4. die Funktion der Leiterin oder des Leiters der Familienkasse,

5. die Funktionen der Leiterin oder des Leiters und der stellvertretenden Leiterin
oder des stellvertretenden Leiters des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung sowie

6. die Funktion der Geschéftsfihrerin oder des Geschéftsfiihrers einer gemeinsa-
men Einrichtung nach 8 44b Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch, die durch ihre Grol3e herausgehoben ist.

Ein Anstellungsverhaltnis darf jeweils die Dauer von funf Jahren nicht Uberschreiten.
Es kann wiederholt begriindet werden. Soweit Beschéftigte zum Zeitpunkt der Uber-
tragung in einem Arbeitsverhaltnis zur Bundesagentur stehen, wird die Funktion aus-
schlie3lich im Anstellungsverhaltnis Gbertragen. Das Anstellungsverhaltnis wird durch
einen Vertrag begriindet, der insbesondere die wahrzunehmende Funktion festlegt
sowie die Vergutungsanspriiche, die Haftung, die Befristung und die Mdglichkeit einer
vorzeitigen Beendigung regelt. Vor Begrindung eines Anstellungsverhéaltnisses nach
Satz 1 ist der Verwaltungsrat der Bundesagentur zu beteiligen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die ein Anstellungsverhéaltnis nach Absatz 1 Satz 1
begriinden, kehren nach Beendigung ihres Anstellungsverhéltnisses in das ihnen zu-
letzt Ubertragene Amt ihres Dienstverhaltnisses zurlick, es sei denn, sie haben zu
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diesem Zeitpunkt die fur sie geltende Altersgrenze erreicht. Sie erhalten die Besol-
dung aus dem zuletzt wahrgenommenen Amt.

(3) Fur die Dauer eines Anstellungsverhaltnisses ruhen die Rechte und Pflichten
aus einem mit der Bundesagentur bestehenden Arbeitsverhaltnis.”

§ 390 wird wie folgt gefasst:

,8 390
AuRertarifliche Arbeitsbedingungen und Vergutungen

(1) Der Vorstand regelt mit Zustimmung des Verwaltungsrats und im Benehmen
mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium der
Finanzen die Bedingungen, unter denen die Bundesagentur Anstellungsvertrage mit
obersten Fuhrungskraften und Arbeitsvertrdge mit den sonstigen Beschéftigten
schliefdt, fur die der Tarifvertrag der Bundesagentur nicht gilt (obere Fuhrungskrafte
und herausgehobene Fachkréfte). Die Funktionen der Beschaftigten nach Satz 1 sind
jeweils einer von mehreren Téatigkeitsebenen zuzuordnen. Im Haushaltsplan der Bun-
desagentur ist fir die Vergltung der in Satz 1 genannten Beschéftigten ein gesonder-
ter Titel auszubringen. Dabei sind in einer verbindlichen Erlauterung zum Titel und im
verbindlichen Stellenplan die Anzahl der Beschéftigten nach Satz 1 nach Tatigkeits-
ebenen gegliedert festzulegen und fir die Tatigkeitsebenen die Spannbreite der jahr-
lichen Gesamtvergltungen sowie die dieser entsprechende Spannbreite der Besol-
dungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz auszuweisen.

(2) Die monatliche Vergitung setzt sich aus einem Festgehalt und Funktionsstu-
fen zusammen. Zusatzlich kénnen ein individueller leistungsbezogener Bestandtell
sowie eine am Grad der Zielerreichung der Bundesagentur oder ihrer Dienststellen
ausgerichtete geschéaftspolitische Ergebniskomponente geleistet werden.

(3) Die Vergitung nach Absatz 2 Satz 1 hat sich an den Grundgehéltern der
Bundesbesoldungsordnungen A und B auszurichten. Fir die Zuordnung von Festge-
halt und Funktionsstufen sind die mit der Ubertragenen Funktion verbundene Aufga-
ben- und Personalverantwortung sowie die Schwierigkeit und Bedeutung der Funkti-
on maRgeblich. Die Summe aus Festgehalt und Funktionsstufen darf fir oberste Fuh-
rungskrafte die Grundgehalter der Bundesbesoldungsordnung B, fur obere Fiihrungs-
krafte und herausgehobene Fachkréafte die Grundgehalter der Bundesbesoldungs-
ordnung A, jeweils zuzuglich des Familienzuschlags der Stufe 2 der Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamten in vergleichbaren Funktionen nicht Gbersteigen. Dabei darf
fur oberste Fuhrungskrafte das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 7 der Bundes-
besoldungsordnung B zuziglich des Familienzuschlags der Stufe 2 nicht Uberschrit-
ten werden. 8 44d Absatz 7 des Zweiten Buches bleibt unberthrt.

(4) Der leistungsbezogene Bestandteil nach Absatz 2 Satz 2 hat sich an der in-
dividuellen Leistung des Beschéftigten zu bemessen. Er darf nicht mehr als
20 Prozent des Festgehalts betragen. Die geschéaftspolitische Ergebniskomponente
ist auf jahrlich hochstens 10 Prozent des nach Absatz 2 Satz 1 vorgesehenen nied-
rigsten Jahresfestgehalts zu begrenzen. Der Vorstand der Bundesagentur stellt unter
vorheriger Beteiligung des Verwaltungsrats fest, zu welchem leistungsorientierten
Grad die Ziele erreicht wurden, die fur die geschéftspolitische Ergebniskomponente
maf3geblich sind. Grundlage dafir ist ein geeignetes Ziele-, Kennzahlen- und Mess-
grolRensystem.
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(5) Die monatliche Vergiitung nach Absatz 2 Satz 1 nimmt an den Anderungen
des hochsten Festgehalts fur tariflich Beschaftigte der Bundesagentur teil. Die Rege-
lung nach Absatz 3 Satz 3 und 4 bleibt davon unberihrt.

(6) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Verwaltungsrats im Einzelfall Be-
schaftigten nach Absatz 1 Satz 1 eine Zulage zahlen, wenn ein Funktionsbereich auf
Grund besonderer Anforderungen nicht zu den Bedingungen der Absatze 3 und 4 be-
setzt werden oder besetzt bleiben kann. Fir solche Einzelfalle sind folgende Angaben
auszuweisen:

1. ein entsprechender Betrag in dem Titel nach Absatz 1 Satz 3 und

2. die Anzahl der Beschéftigten, die eine Zulage nach Satz 1 erhalten kénnen, in ei-
ner verbindlichen Erlauterung zum Titel nach Absatz 1 Satz 3 und im verbindli-
chen Stellenplan.”

In 8§ 417 Satz 1 Nummer 6 wird die Angabe ,31. Dezember 2011“ durch die Angabe
.31. Marz 2012" ersetzt.

In § 421g Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,31. Dezember 2011“ durch die Angabe
»31. Méarz 2012 ersetzt.

§ 421j Absatz 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,1. Januar 2012“ durch die Angabe ,1. April 2012“ er-
setzt.

b) In Satz2 wird die Angabe ,31.Dezember2013“ durch die Angabe
,31. Marz 2014“ ersetzt.

Nach § 434w wird folgender § 434x eingeflgt:

.8 434x
Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) Wird am [einfigen: Tag nach der Verkiindung des Gesetzes] oder zu einem
spateren Zeitpunkt die Verlangerung eines Grlindungszuschusses beantragt, der
erstmalig nach 8§ 58 Absatz 1 in der bis zum [einfigen: Tag vor Inkrafttreten des Ge-
setzes] geltenden Fassung bewilligt worden ist, so gilt fir die Bewilligung der Verlan-
gerung 8 58 Absatz 2 in der bis zum [einfigen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung.

(2) Beamtinnen und Beamten, denen am [einfugen: Tag vor Inkrafttreten des
Gesetzes] ein Amt im Beamtenverhaltnis auf Zeit im Sinne der 88 389 und 390 in der
bis zum [einfligen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung Ubertragen
ist, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in diesem Amt. Zeiten einer Be-
urlaubung nach § 387 Absatz 3 Satz 1 werden nicht als Amtszeit bericksichtigt. Wird
nach Ablauf der Amtszeit festgestellt, dass sich die Beamtin oder der Beamte in dem
ihr oder ihm im Beamtenverhdltnis auf Zeit Gbertragenen Amt bewahrt hat, wird ihr
oder ihm das Amt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Gbertragen. Hat sich die Be-
amtin oder der Beamte in dem ihr oder ihm im Beamtenverhaltnis auf Zeit Ubertrage-
nen Amt nicht bewéhrt, wird die Beamtin oder der Beamte aus dem Beamtenverhalt-
nis auf Zeit entlassen. In diesem Fall enden der Anspruch auf Besoldung und, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, alle sonstigen Anspriiche aus dem im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit Ubertragenen Amt. Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit
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nach der Entlassung wieder in ihr oder sein vorheriges Amt im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit ein oder tritt sie oder er wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand, ist 8 15a des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 150) anzuwenden. Das gilt auch,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wird.

(3) Die 88389 und 390 sind anzuwenden, sofern Beschaftigten im Sinne von
§ 390 Absatz 1 Satz 1 nach dem [einfigen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] eine
Funktion Ubertragen wird, die héher als die bisher Ubertragene Funktion bewertet ist.”

Artikel 2

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zum
1. April 2012

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 2 wird wie folgt gefasst:
,§ 2 Zusammenwirken mit den Agenturen fiir Arbeit".

b) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
,§ 11 Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht".

c) Die Angabe zu § 13 wird wie folgt gefasst:
,§ 13 Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter”.

d) Die Angabe zu § 17 wird wie folgt gefasst:
,§ 17 Drohende Arbeitslosigkeit".

e) Die Angabe zu § 20 wird wie folgt gefasst:
,§ 20 Berufsriickkehrende*.

f)  Die Angaben zum Dritten, Vierten und Funften Kapitel werden wie folgt gefasst:
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» Drittes Kapitel

Aktive Arbeitsforderung

Erster Abschnitt

Beratung und Vermittlung

Erster Unterabschnitt

Beratung

§ 29 Beratungsangebot

§ 30 Berufsberatung

§ 31 Grundsatze der Berufsberatung
§ 32 Eignungsfeststellung

§ 33 Berufsorientierung

8§ 34 Arbeitsmarktberatung

Zweiter Unterabschnitt

Vermittlung

§ 35 Vermittlungsangebot

8§ 36 Grundsatze der Vermittlung

§ 37 Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung

§ 38 Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

§ 39 Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

Dritter Unterabschnitt

Gemeinsame Vorschriften

§ 40 Allgemeine Unterrichtung
§ 41 Einschrankung des Fragerechts
§ 42 Grundsatz der Unentgeltlichkeit

§ 43 Anordnungsermaéchtigung

Zweiter Abschnitt

Aktivierung und berufliche Eingliederung

§ 44 Forderung aus dem Vermittlungsbudget
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§ 45 Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
§ 46 Probebeschéftigung und Arbeitshilfe fir behinderte Menschen

§ 47 Verordnungserméachtigung

Dritter Abschnitt

Berufswahl und Berufsausbildung

Erster Unterabschnitt

Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung

§ 48 Berufsorientierungsmalinahmen
§ 49 Berufseinstiegsbegleitung

§ 50 Anordnungsermaéchtigung

Zweiter Unterabschnitt

Berufsvorbereitung

§ 51 Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen

§ 52 Forderungsbedurftige junge Menschen

§ 53 Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme
§ 54 Maf3nahmekosten

§ 55 Anordnungsermachtigung

Dritter Unterabschnitt

Berufsaushildungsbeihilfe

§ 56 Berufsausbildungsbeihilfe

§ 57 Forderungsfahige Berufsausbildung

§ 58 Forderung im Ausland

§ 59 Forderungsfahiger Personenkreis

§ 60 Sonstige personliche Voraussetzungen

§ 61 Bedarf fur den Lebensunterhalt bei Berufsausbildung

§ 62 Bedarf fur den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen
§ 63 Fahrkosten

8§ 64 Sonstige Aufwendungen

§ 65 Besonderheiten beim Besuch des Berufsschulunterrichts in Blockform

§ 66 Anpassung der Bedarfssatze
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§ 67 Einkommensanrechnung

§ 68 Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe
8§ 69 Dauer der Forderung

§ 70 Berufsausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose

§ 71 Auszahlung

§ 72 Anordnungsermachtigung

Vierter Unterabschnitt

Berufsausbildung

§ 73 Zuschusse zur Ausbildungsvergutung behinderter und schwerbehinderter Menschen
§ 74 Unterstutzung und Forderung der Berufsausbildung

§ 75 Ausbildungsbegleitende Hilfen

§ 76 AuRerbetriebliche Berufsausbildung

§ 77 Sonstige Forderungsvoraussetzungen

§ 78 Forderungsbeddrftige junge Menschen

§ 79 Leistungen

§ 80 Anordnungsermachtigung

Vierter Abschnitt

Berufliche Weiterbildung

§ 81 Grundsatz

§ 82 Forderung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
§ 83 Weiterbildungskosten

§ 84 Lehrgangskosten

§ 85 Fahrkosten

§ 86 Kosten flr auswartige Unterbringung und fir Verpflegung

§ 87 Kinderbetreuungskosten
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Finfter Abschnitt

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Erster Unterabschnitt

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung

Erster Titel

Eingliederungszuschuss

§ 88 Grundsatz

§ 89 HOhe und Dauer der Férderung

§ 90 Eingliederungszuschuss fir behinderte und schwerbehinderte Menschen
§ 91 Zu bericksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses

§ 92 Forderungsausschluss und Rickzahlung

Zweiter Titel

Entgeltsicherung

§ 93 Entgeltsicherung bei Aufnahme einer Beschéftigung

Zweiter Unterabschnitt

Selbstandige Tatigkeit

§ 94 Grundungszuschuss

§ 95 Dauer und Hohe der Férderung

Sechster Abschnitt

Verbleib in Beschéaftigung

Erster Unterabschnitt

Kurzarbeitergeld

Erster Titel

Regelvoraussetzungen

§ 96 Anspruch

§ 97 Erheblicher Arbeitsausfall
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§ 98 Betriebliche Voraussetzungen
§ 99 Persdnliche Voraussetzungen
8§ 100 Anzeige des Arbeitsausfalls

§ 101 Kurzarbeitergeld bei Arbeitskdmpfen

Zweiter Titel

Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§ 102 Saison-Kurzarbeitergeld
§ 103 Erganzende Leistungen

§ 104 Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter

Dritter Titel

Leistungsumfang

§ 105 Dauer
§ 106 Hohe

§ 107 Nettoentgeltdifferenz

Vierter Titel

Anwendung anderer Vorschriften

§ 108 Anwendung anderer Vorschriften

Funfter Titel

Verfidgung Uber das Kurzarbeitergeld

§ 109 Verfligung Uber das Kurzarbeitergeld

Sechster Titel
Verordnungsermachtigung
§ 110 Verordnungserméchtigung

Zweiter Unterabschnitt

Transferleistungen

§ 111 TransfermalRnahmen

§ 112 Transferkurzarbeitergeld
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Siebter Abschnitt

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Erster Unterabschnitt

Grundsétze

§ 113 Teilhabe am Arbeitsleben
§ 114 Leistungen zur Teilhabe

§ 115 Leistungsrahmen

Zweiter Unterabschnitt

Allgemeine Leistungen

§ 116 Leistungen

§ 117 Besonderheiten

Dritter Unterabschnitt

Besondere Leistungen

Erster Titel

Allgemeines

§ 118 Grundsatz

§ 119 Leistungen

Zweiter Titel

Ubergangsgeld und Ausbildungsgeld

§ 120 Ubergangsgeld

§ 121 Vorbeschéftigungszeit fiir das Ubergangsgeld
§ 122 Ubergangsgeld ohne Vorbeschéftigungszeit
§ 123 Ausbildungsgeld

§ 124 Bedarf bei Berufsausbildung

§ 125 Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen, Unterstitzter Beschaftigung und bei Grundausbil-
dung

§ 126 Bedarf bei MalRnahmen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen

§ 127 Einkommensanrechnung
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Dritter Titel

Teilnahmekosten fir MaBnahmen

§ 128 Teilnahmekosten fir MaBnahmen

§ 129 Sonderfélle der Unterbringung und Verpflegung

Vierter Titel

Anordnungsermachtigung

§ 130 Anordnungsermachtigung

Achter Abschnitt

Zeitlich befristete Leistungen

§ 131 Erweiterte Berufsorientierung

§ 132 Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung

§ 133 Ubergangsregelung zum Griindungszuschuss

§ 134 Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen im Gerustbauerhandwerk
§ 135 Erfolgsabhéngige Pauschale bei Transfermafnahmen

§ 136 Erprobung innovativer Ansétze

Viertes Kapitel

Arbeitslosengeld und Insolvenzgeld

Erster Abschnitt

Arbeitslosengeld

Erster Unterabschnitt

Regelvoraussetzungen

§ 137 Anspruch auf Arbeitslosengeld

§ 138 Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit
§ 139 Arbeitslosigkeit

§ 140 Sonderfélle der Verfuigbarkeit

§ 141 Zumutbare Beschéftigungen

§ 142 Personliche Arbeitslosmeldung

§ 143 Anwartschaftszeit
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§ 144 Rahmenfrist

§ 145 Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher Weiterbildung

Zweiter Unterabschnitt

Sonderformen des Arbeitslosengeldes

§ 146 Minderung der Leistungsfahigkeit

§ 147 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

Dritter Unterabschnitt

Anspruchsdauer

§ 148 Grundsatz

§ 149 Minderung der Anspruchsdauer

Vierter Unterabschnitt

Hohe des Arbeitslosengeldes

§ 150 Grundsatz

§ 151 Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen
§ 152 Bemessungsentgelt

§ 153 Fiktive Bemessung

§ 154 Leistungsentgelt

§ 155 Berechnung und Leistung

Funfter Unterabschnitt

Minderung des Arbeitslosengeldes, Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem Einkommen
und Ruhen des Anspruchs
§ 156 Anrechnung von Nebeneinkommen
§ 157 Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen
§ 158 Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung
§ 159 Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung
§ 160 Ruhen bei Sperrzeit

§ 161 Ruhen bei Arbeitskampfen
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Sechster Unterabschnitt
Erléschen des Anspruchs

§ 162 Erldschen des Anspruchs

Siebter Unterabschnitt

Teilarbeitslosengeld

§ 163 Teilarbeitslosengeld

Achter Unterabschnitt

Verordnungserméachtigung und Anordnungsermachtigung

§ 164 Verordnungsermachtigung

§ 165 Anordnungserméchtigung

Zweiter Abschnitt

Insolvenzgeld

§ 166 Anspruch

§ 167 Anspruchsausschluss

§ 168 Hohe

§ 169 Vorschuss

§ 170 Anspruchsibergang

§ 171 Verfugungen Uber das Arbeitsentgelt
§ 172 Verfligungen uber das Insolvenzgeld

§ 173 Datenaustausch und Datenubermittlung

Dritter Abschnitt

Erganzende Regelungen zur Sozialversicherung

§ 174 Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung

§ 175 Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung

§ 176 Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis
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Funftes Kapitel

Zulassung von Tragern und MaRnahmen

§ 177 Grundsatz

§ 178 Fachkundige Stelle

§ 179 Tragerzulassung

§ 180 Maflinahmezulassung

§ 181 Erganzende Anforderungen an Malinahmen der beruflichen Weiterbildung
§ 182 Zulassungsverfahren

§ 183 Anerkennungsbeirat

§ 184 Qualitatsprifung

§ 185 Verordnungsermachtigung*.

Die Angabe zum Sechsten Kapitel wird wie folgt gefasst:

»Sechstes Kapitel

(weggefallen)“.

Die Angaben zum Siebten Kapitel werden wie folgt geandert:

aa) Die Angabe zum Ersten Unterabschnitt des Zweiten Abschnitts wird wie folgt

gefasst:

LErster Unterabschnitt

Beschaftigung von Ausléanderinnen und Auslandern®.

bb) Die Angabe zu § 287 wird wie folgt gefasst:

,8 287 Gebuhren fur die Durchfiihrung der Vereinbarungen uber Werkvertragsarbeitnehmerinnen und

Werkvertragsarbeitnehmer®.
cc) Die Angabe zu § 296 wird wie folgt gefasst:
.8 296 Vermittlungsvertrag zwischen Vermittlern und Arbeitsuchenden®.
Die Angabe zu § 317 wird wie folgt gefasst:
»8 317 Auskunftspflicht bei Kurzarbeitergeld und Wintergeld".
Die Angabe zu § 362 wird wie folgt gefasst:

.8 362 (weggefallen)”.

Die Angaben zum Zweiten Abschnitt des Dreizehnten Kapitels werden wie folgt

gefasst:
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,Zweiter Abschnitt

Ergédnzungen fur Ubergangsweise moégliche Leistungen

und zeitweilige Aufgaben

§ 417 Tragung der Beitrédge zur Arbeitsférderung bei Beschéftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer i
§ 418 Sonderregelung zu Kurzarbeitergeld und Arbeitslosengeld [SI42f]

§ 419 Versicherungsfreiheit von Biirgerarbeit und Quartiersarbeit [E424]

88 420 his 421t (weggefallen)”.

I) Die Angabe zu § 427 wird wie folgt gefasst:

.8 427 (weggefallen)”.

m) Die Angabe zu den 88 431 und 432 wird wie folgt gefasst:
.8 431 (weggefallen)

§ 432 (weggefallen)”.

n) Die Angaben zum Funften Abschnitt des Dreizehnten Kapitels werden wie folgt
gefasst:

JFUnfter Abschnitt

Ubergangsregelungen auf Grund von Anderungsgesetzen

§ 434 Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit [§1485]

§ 435 Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat [§484f]|

§ 436 Zweites Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt [S1284i]

§ 437 Drittes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt [S/486 = URBEnanmt|

§ 438 Gesetz zur Forderung ganzjéahriger Beschaftigung -]

§ 439 Zweiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes [E/4844]
§ 440 Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze [E/48%f]
§ 441 Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente [E14848]

§ 442 Burgerentlastungsgesetz Krankenversicherung [E1484f]

§ 443 Dreiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes [E1484Y]
§ 444 Beschaftigungschancengesetz [SI484W]

§ 445 Gesetz zur Leistungssteigerung arbeitsmarktpolitischer Instrumente®.
2. 8§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,von Arbeitgebern und Arbeitnehmern* ge-
strichen.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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aa) Im einleitenden Satzteil werden die Worter ,und Arbeitnehmer” durch die
Worter ,,, Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer* ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird das Wort ,Ausbildungssuchende” durch das Wort ,Ausbil-
dungsuchende*” ersetzt.

cc) Der Nummer 2 werden die Worter ,Arbeitnehmerinnen und“ vorangestellt.
Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Es wird jeweils das Wort ,Arbeithnehmer” durch die Wadrter ,Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 2 werden nach den Woartern ,Entlassungen von* die Wor-
ter ,Arbeitnehmerinnen und“ eingefligt.

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,QualifizierungsmalRnahmen® durch die
Worter ,MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung“ ersetzt.

Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,Arbeitsplatze* durch das Wort ,Arbeitsstellen”
ersetzt.

bb) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,einzustellenden” die Worter ,Arbeit-
nehmerinnen und“ eingefligt.

cc) In Nummer 5 werden nach dem Wort ,von“ die Woérter ,Arbeithehmerinnen
und” eingefligt.

In den Abséatzen 4 und 5 werden jeweils nach dem Wort ,Die* die Worter ,Arbeit-
nehmerinnen und“ eingefligt.

§ 3 wird wie folgt gefasst:

11§ 3
Leistungen der Arbeitsforderung

(1) Leistungen der Arbeitsforderung sind Leistungen nach Maf3gabe des Dritten

und Vierten Kapitels dieses Buches.

(2) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind Leistungen nach Mal3gabe des

Dritten Kapitels dieses Buches und Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung.

(3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der

aktiven Arbeitsforderung mit Ausnahme

1.

der Berufsausbildungsbeihilfe wahrend der ersten Berufsausbildung oder einer
berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahme,

der Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses
oder eines gleichwertigen Schulabschlusses im Rahmen einer berufsvorberei-
tenden Bildungsmaflinahme,
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3. der Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses,

4. des Kurzarbeitergeldes,
5. des Wintergeldes,
6. der Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen,
7. der besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
8. des Arbeitslosengeldes bei beruflicher Weiterbildung.
(4) Entgeltersatzleistungen sind
1. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung,
2. Teilarbeitslosengeld bei Teilarbeitslosigkeit,
3. Ubergangsgeld bei Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
4. Kurzarbeitergeld bei Entgeltausfallen infolge eines Arbeitsausfalles,
5. Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers.*.

In 8 8 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Berufsriickkehrer* durch das Wort ,Berufsriick-
kehrende“ ersetzt.

In 8 9 Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern ,insbesondere den“ die Worter
Lvertreterinnen und“ eingefiigt und die Worter ,und Arbeitnehmer* durch die Worter
,sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” ersetzt.

§ 11 wird wie folgt gefasst:

,811
Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht

(1) Die Bundesagentur und jede Agentur fur Arbeit erstellen nach Abschluss ei-
nes Haushaltsjahres Gber ihre Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung und
Leistungen zur Foérderung der Aufnahme einer selbstéandigen Téatigkeit eine Eingliede-
rungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen mussen vergleichbar sein und sollen Auf-
schluss Uber den Mitteleinsatz, die gefdrderten Personengruppen und die Wirkung
der Forderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie zu den
Ausgaben fur die einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamtausga-
ben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fir die einzelnen Leistungen je geforderte Ar-
beitnehmerin und je geférderten Arbeitnehmer unter Berilicksichtigung der be-
sonders férderungsbedurftigen Personengruppen, insbesondere Langzeitarbeits-
lose, schwerbehinderte Menschen, Altere, Berufsriickkehrende und Personen mit
geringer Qualifikation,



-25- Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

3. der Beteiligung besonders férderungsbedurftiger Personengruppen an den ein-
zelnen Leistungen unter Berlcksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an Malinahmen der aktiven Arbeitsforderung unter
Berucksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffen-
heit von Arbeitslosigkeit sowie Angaben zu MalRnahmen, die zu einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen haben,

5. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitslosen, die in eine nicht geforderte Beschafti-
gung vermittelt wurden, zu der Zahl aller Abgénge aus Arbeitslosigkeit in eine
nicht geférderte Beschaftigung (Vermittlungsquote); dabei sind besonders férde-
rungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

6. dem Verhaltnis

a) der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im sechsten Monat
nach Abschluss einer MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung nicht mehr
arbeitslos sind, sowie

b) dem Verhéltnis der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach
angemessener Zeit im Anschluss an eine MalRnahme der aktiven Arbeitsfor-
derung sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,

jeweils zu der Zahl der geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den
einzelnen MalBnahmebereichen; dabei sind besonders férderungsbedurftige Per-
sonengruppen gesondert auszuweisen,

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fur die Eingliederung auf dem regiona-
len Arbeitsmarkt,

8. der Verdnderung der MaRnahmen im Zeitverlauf,
9. der Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund.

Die Zentrale der Bundesagentur stellt den Agenturen flir Arbeit einheitliche Berech-
nungsmafistdbe zu den einzelnen Angaben zur Verfigung, um die Vergleichbarkeit
der Eingliederungsbilanzen sicherzustellen.

(3) Die Eingliederungsbilanzen der Agenturen fir Arbeit sind mit den Beteiligten
des ortlichen Arbeitsmarktes zu erdrtern. Dazu sind sie um einen Teil zu erganzen,
der weiteren Aufschluss gibt Gber die Leistungen und ihre Wirkungen auf den ortli-
chen Arbeitsmarkt, Uber die Zusammensetzung der Mal3nhahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung sowie Uber die an diesen MalBnahmen teilnehmenden Per-
sonen und deren weitere Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

(4) Die Bundesagentur erstellt fir das Bundesgebiet einen Eingliederungsbe-
richt. Im Eingliederungsbericht wird die Eingliederungsbilanz um einen Textteil er-
ganzt, der Einsatz und Wirkung der Leistungen der Arbeitsforderung darstellt. Der
Eingliederungsbericht wird Uber das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales dem
Deutschen Bundestag zugeleitet.

(5) Die Eingliederungsbilanzen sind bis zum 31. Oktober des nachfolgenden
Jahres fertig zu stellen und zu veroffentlichen. Fir den Eingliederungsbericht gilt dies
entsprechend mit der Mal3gabe, dass er nach der Zuleitung an den Deutschen Bun-
destag zu verdffentlichen ist.”.

§ 13 wird wie folgt geandert:
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a) In der Uberschrift wird das Wort ,Heimarbeiter* durch die Worter ,Heimarbeiterin-
nen und Heimarbeiter" ersetzt.

b) Das Wort ,Arbeitnehmer” wird durch die Warter ,Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer* und das Wort ,Heimarbeiter* durch die Woérter ,Heimarbeiterinnen und
Heimarbeiter” ersetzt.

In 8 14 werden die Woérter ,und Teilnehmer” durch die Wdrter ,,und Teilnehmende*
ersetzt und die Worter ,sowie Teilnehmer an einer Einstiegsqualifizierung” gestrichen.

In § 15 Satz 2 werden nach dem Wort ,als" die Warter ,Arbeithehmerin oder” einge-
fugt.

8 16 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) An Malinahmen der aktiven Arbeitsforderung Teilnehmende gelten als nicht
arbeitslos."

§ 17 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

H§ 17
Drohende Arbeitslosigkeit”.

b) Im einleitenden Satzteil werden die Worter ,bedrohte Arbeitnehmer” durch das
Wort ,bedroht” ersetzt.

In der Uberschrift zu § 20 und im einleitenden Satzteil wird jeweils das Wort ,Berufs-
rickkehrer” durch das Wort ,Berufsriickkehrende” ersetzt.

§ 22 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,einschliel3lich der Leistungen an Arbeitgeber
und der Leistungen an Trager“ gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,8 219“ durch die Angabe ,8 90 Absatz 2 bis 4
[Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen]“ und die Angabe ,§ 235a" durch die Angabe ,8 73 [Zuschusse zur
Ausbildungsvergitung behinderter und schwerbehinderter Menschen]* er-
setzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Folgende Leistungen des Dritten Kapitels werden nicht an oder fur erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches erbracht:

1. Leistungen nach § 35 [Vermittlungsangebot],

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Zweiten Abschnitt,
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Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des
Dritten Abschnitts,

Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt,

Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéf-
tigung nach dem Ersten Unterabschnitt des Flinften Abschnitts,

Leistungen der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach
den 88113 [Teilhabe am Arbeitsleben] bis 115 [Leistungsrahmen],
116 Nummer 1 und 4 [Leistungen], 8 117 Absatz 1, 2 und 5 [Besonder-
heiten], 88 118 [Grundsatz], 119 Satz 1 Nummer 1 und 3 [Leistungen],
88 120 [Ubergangsgeld] bis 122 [Behinderte Menschen ohne Vorbe-
schaftigungszeit], 128 [Teilnahmekosten] und 129 [Sonderfalle der Un-
terbringung und Verpflegung].”

bb) Im neuen Satz 3 werden nach dem Wort ,Bundesagentur” die Worter fur Ar-
beit* gestrichen.

cc) Der neue Satz 6 wird wie folgt gefasst:

~Abweichend von Satz 1 werden die Leistungen nach den 88 35 [Vermitt-
lungsangebot], 118 [Grundsatz], 119 Satz 1 Nummer 1 und 3 [Leistungen] ,
8§ 128 [Teilnahmekosten] und 129 [Sonderfélle der Unterbringung und Ver-
pflegung] auch an oder fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des
Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.”

14. § 26 Absatz 2a Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Satz 1 gilt nur fur Kinder

1. der oder des Erziehenden,

2. der nicht dauernd getrennt lebenden Ehegattin oder des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten oder

3. der nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartnerin oder des nicht dauernd ge-
trennt lebenden Lebenspartners.”

15. § 27 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

L.

Beamtin oder Beamter, Richterin oder Richter, Soldatin auf Zeit oder
Soldat auf Zeit sowie Berufssoldatin oder Berufssoldat der Bundeswehr
und als sonstige Beschaftigte oder sonstiger Beschaftigter des Bundes,
eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, einer offent-
lich-rechtlichen Kdrperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Verbandes 6f-
fentlich-rechtlicher Kérperschaften oder deren Spitzenverbénden, wenn
sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen bei Krank-
heit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heilfur-
sorge haben,".

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,Lehrer* durch die Wérter ,Lehrerin oder Lehrer”
ersetzt.
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d)
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In Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,8 126 Abs. 1* durch die Angabe
»8 147 Absatz 1 [Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit]* ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,Heimarbeiter* durch die Worter ,Heimarbeiterin
oder Heimarbeiter* und jeweils das Wort ,Zwischenmeister” durch die Worter
LZwischenmeisterin oder Zwischenmeister” ersetzt.

bb) Nummer 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Im einleitenden Satzteil werden nach dem Wort ,als" die Wérter ,aus-
landische Arbeithehmerin oder* eingeflgt.

bbb) In Buchstabe a) werden nach dem Wort ,von* die Wérter ,Auslande-
rinnen oder” eingefugt.

ccc) In Buchstabe c) werden nach dem Wort ,Wohnlandes” die Worter
~der Arbeitnehmerin oder* eingeflgt.

cc) Nummer 4 und 5 werden wie folgt gefasst:

.4. Beschéftigung als Blrgermeisterin, Blrgermeister, Beigeordnete oder
Beigeordneter, wenn diese Beschaftigung ehrenamtlich ausgetibt wird,

5. Beschaftigung, die nach § 16e des Zweiten Buches gefordert wird."

In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,wenn“ die Worter ,die oder" einge-
flgt.

16. § 28a wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 2 werden jeweils die Worter ,der Antragsteller” durch die Woérter ,die
antragstellende Person” ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,wenn* die Woérter ,die oder” eingefiigt
und die Angabe ,8 116 Nummer 1 bis 3" durch die Angabe ,8 3 Absatz 4
Nummer 1 bis 3“ ersetzt.

bb) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,wenn* die Wérter ,die oder” eingeflgt.

cc) In Nummer 5 werden nach den Wortern ,durch Kindigung“ die Wérter ,der
oder" eingefigt.

17. Das Diritte, Vierte und Funfte Kapitel werden wie folgt gefasst:
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,Drittes Kapitel

Aktive Arbeitsforderung

Erster Abschnitt

Beratung und Vermittlung

Erster Unterabschnitt

Beratung

§29
Beratungsangebot
(1) Die Agentur fur Arbeit hat jungen Menschen und Erwachsenen, die am Ar-
beitsleben teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung und Arbeitgebern Ar-

beitsmarktberatung anzubieten.

(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf der
oder des Ratsuchenden.

(3) Die Agentur fur Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse tUber den Ar-

beitsmarkt des européischen Wirtschaftsraumes und die Erfahrungen aus der Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen anderer Staaten nutzen.h

§30
Berufsberatung
Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat
1. zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel,
2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,
3. zu den Mdglichkeiten der beruflichen Bildung,
4. zur Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche,
5. zu Leistungen der Arbeitsforderung,

6. zu Fragen der Ausbildungsforderung und der schulischen Bildung, soweit sie flr
die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.
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§31
Grundséatze der Berufsberatung

(1) Bei der Berufsberatung sind Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der
Ratsuchenden sowie die Beschaftigungsmaglichkeiten zu bericksichtigen.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann sich auch nach Beginn einer Berufsaushildung
oder nach der Aufnahme einer Arbeit um Auszubildende oder Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer bemihen, wenn diese ihr Einverstandnis erklart haben, und sie bera-
ten, soweit dies fur die Festigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses erfor-

derlich ist.[§%8d]

§ 32
Eignungsfeststellung
Die Agentur fur Arbeit soll Ratsuchende mit deren Einverstandnis arztlich und

psychologisch untersuchen und begutachten, soweit dies fur die Feststellung der Be-
rufseignung oder Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist. [§182]

§33
Berufsorientierung
Die Agentur fur Arbeit hat
1. zur Vorbereitung auf die Berufswahl und

2. zur Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Berufsorientierung durchzufiihren. Dabei soll sie umfassend Uber Fragen der Berufs-
wabhl, Uber die Berufe und ihre Anforderungen und Aussichten, Gber die Wege und die

Forderung der beruflichen Bildung sowie Uber beruflich bedeutsame Entwicklungen in
den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt unterrichten.

§34
Arbeitsmarktberatung
(1) Die Arbeitsmarktberatung der Agentur fur Arbeit soll dazu beitragen, die Ar-
beitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu unterstutzen. Sie
umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat
1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

3. zur Gestaltung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und
der Arbeitszeit,

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,
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5. zur Eingliederung von férderungsbeduirftigen Auszubildenden und von fdrde-
rungsbedurftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

6. zu Leistungen der Arbeitsforderung.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll die Beratung nutzen, um Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen fur die Vermittlung zu gewinnen. Sie soll auch von sich aus Kontakt zu
den Arbeitgebern aufnehmen und unterhalten.[§34]

Zweiter Unterabschnitt

Vermittlung

§35
Vermittlungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Ar-
beitgebern Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten.
Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsu-
chende mit Arbeitgebern zur Begrindung eines Ausbildungsverhéltnisses und Arbeit-
suchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses zu-
sammenzufthren. Die Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbil-
dungsuchende, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert sein wird,
eine verstarkte vermittlerische Unterstlitzung erhalten.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Aus-
bildungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Ar-
beitgeber geeignete Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Auszubildende er-
halten. Sie hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsu-
chenden und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu
bertcksichtigen.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat Vermittlung auch Uber die Selbstinformationsein-
richtungen nach 8§ 40 Absatz 2 [Allgemeine Unterrichtung] im Internet durchzufiihren.
Soweit es fur diesen Zweck erforderlich ist, darf sie die Daten aus den Selbstinforma-
tionseinrichtungen nutzen und tibermitteln.[§185]

§ 36
Grundsatze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs- oder Ar-
beitsverhaltnis begrindet werden soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten
verstont.

(2) Die Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fur eine
Vermittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand, Staatsangehdrigkeit
oder ahnlicher Merkmale der Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt,
die regelmaRig nicht die berufliche Qualifikation betreffen, nur beriicksichtigen, wenn
diese Einschrédnkungen nach Art der auszulbenden Tatigkeit unerlasslich sind. Die
Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fir eine Vermittlung aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltan-
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schauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat der Ausbildungsuchenden
und der Arbeitsuchenden vornimmt, nur berlicksichtigen, soweit sie nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz zulassig sind. Im Ubrigen darf eine Einschrankung
hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oder vergleichbaren Ver-
einigung nur bericksichtigt werden, wenn

1. es sich um eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle in einem Tendenzunternehmen
oder -betrieb im Sinne des 8§ 118 Absatz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes handelt und

2. die Art der auszulibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in einen durch einen Arbeitskampf unmittelbar be-
troffenen Bereich nur dann vermitteln, wenn die oder der Arbeitsuchende und der Ar-
beitgeber dies trotz eines Hinweises auf den Arbeitskampf verlangen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu prifen, ob
der vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeitsverhaltnis erkennbar
nicht begriindet werden soll, kann die Agentur fir Arbeit auf Angebote zur Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit hinweisen; Absatz 1 gilt entsprechend.[§/86]

§37
Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat unverziglich nach der Ausbildungsuchendmel-
dung oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit der oder dem Ausbildungsuchen-
den oder der oder dem Arbeitsuchenden die fur die Vermittlung erforderlichen berufli-
chen und personlichen Merkmale, beruflichen Fahigkeiten und die Eignung festzustel-
len (Potenzialanalyse). Die Potenzialanalyse erstreckt sich auch auf die Feststellung,
ob und durch welche Umstande die berufliche Eingliederung voraussichtlich er-
schwert sein wird.

(2) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fur Arbeit zusammen
mit der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeitsuchenden trifft,
werden fUr einen zu bestimmenden Zeitraum festgelegt

1. das Eingliederungsziel,
2. die Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit,

3. welche Eigenbemuhungen zur beruflichen Eingliederung die oder der Ausbil-
dungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende in welcher Haufigkeit mindes-
tens unternehmen muss und in welcher Form diese nachzuweisen sind,

4. die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung.

Die besonderen Bedurfnisse behinderter und schwerbehinderter Menschen sollen
angemessen berticksichtigt werden.

(3) Der oder dem Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeitsuchenden ist
eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung auszuhandigen. Die Eingliede-
rungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhaltnissen anzupassen; sie ist fortzuschrei-
ben, wenn in dem Zeitraum, fir den sie zunachst galt, die Ausbildungsstellensuche
oder Arbeitsuche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens nach sechsmonatiger Ar-
beitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden jungen Menschen spates-
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tens nach drei Monaten, zu Uberprifen. Kommt eine Eingliederungsvereinbarung
nicht zustande, sollen die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 erforderlichen Eigenbe-
muhungen durch Verwaltungsakt festgesetzt werden.

§ 38
Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis endet, sind verpflichtet,
sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur far
Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungs-
zeitpunktes und der Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses weniger
als drei Monate, haben sie sich innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendi-
gungszeitpunktes zu melden. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2 reicht
eine Anzeige unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes
aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird.
Die Pflicht zur Meldung besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand des Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhaltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in
Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem betrieblichen Aus-
bildungsverhaltnis. Im Ubrigen gelten fir Ausbildung- und Arbeitsuchende die Melde-
pflichten im Leistungsverfahren nach den 88 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in
Anspruch nehmen, haben die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte zu ertei-
len, Unterlagen vorzulegen und den Abschluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsver-
haltnisses unter Benennung des Arbeitgebers und seines Sitzes unverzlglich mitzu-
teilen. Sie konnen die Weitergabe ihrer Unterlagen von deren Riickgabe an die Agen-
tur flr Arbeit abh&ngig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Arbeit-
geber ausschlieRen. Die Anzeige- und Bescheinigungspflichten im Leistungsverfah-
ren bei Arbeitsunfahigkeit nach § 311 gelten entsprechend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzuftihren,

1. solange die oder der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts
bei Arbeitslosigkeit oder Transferkurzarbeitergeld beansprucht oder

2. bis bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 der angegebene Beendigungszeitpunkt
des Ausbildungs- oder Arbeitsverhdaltnisses erreicht ist.

Im Ubrigen kann die Agentur fur Arbeit die Vermittlung einstellen, wenn die oder der
Arbeitsuchende die ihr oder ihm nach Absatz 2 oder der Eingliederungsvereinbarung
oder dem Verwaltungsakt nach § 37 Absatz 3 Satz 4 [Potenzialanalyse und Einglie-
derungsvereinbarung] obliegenden Pflichten nicht erfillt, ohne dafir einen wichtigen
Grund zu haben. Die oder der Arbeitsuchende kann sie erneut nach Ablauf von zwolf
Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzuftihren,

1. bis die oder der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Ar-
beit einmiindet oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange die oder der Ausbildungsuchende dies verlangt.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.[§188]
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§39
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen,
haben die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen. Sie konnen deren Uberlassung an namentlich benannte Ausbildung- und
Arbeitsuchende ausschliel3en oder die Vermittlung darauf begrenzen, dass ihnen Da-
ten von geeigneten Ausbildung- und Arbeitsuchenden tberlassen werden.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktberatung anbie-
ten, wenn sie erkennt, dass eine gemeldete freie Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
durch ihre Vermittlung nicht in angemessener Zeit besetzt werden kann. Sie soll die-
se Beratung spéatestens nach drei Monaten anbieten.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung einer Ausbil-
dungs- oder Arbeitsstelle einstellen, wenn

1. sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle gegen-
Uber denen vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsstellen so ungunstig sind,
dass sie den Ausbildung- oder Arbeitsuchenden nicht zumutbar sind, und die
Agentur fur Arbeit den Arbeitgeber darauf hingewiesen hat,

2. der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen Uber das Nichtzustande-
kommen eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages mit einer oder einem vorge-
schlagenen Ausbildungsuchenden oder einer oder einem vorgeschlagenen Ar-
beitsuchenden macht und die Vermittlung dadurch erschwert wird,

3. die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt werden kann,
jedoch frihestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbildungsvermittlung
jedoch friihestens drei Monate nach Beginn eines Ausbildungsjahres.

Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen.[§189]

Dritter Unterabschnitt

Gemeinsame Vorschriften

§ 40
Allgemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fur Arbeit soll Ausbildung- und Arbeitsuchenden sowie Arbeitge-
bern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich Uber freie Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen sowie Uber Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbstinformati-
onseinrichtungen einzusetzen. Diese sind an die technischen Entwicklungen anzu-
passen.

(3) Die Agentur fur Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Daten Uber
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur aufnehmen, soweit sie fir
die Vermittlung erforderlich sind und von Dritten keiner bestimmten oder bestimmba-
ren Person zugeordnet werden kénnen. Daten, die von Dritten einer bestimmten oder
bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen, darfen nur mit Einwilligung der
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Betroffenen aufgenommen werden. Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der
aufgenommenen Daten zuzusenden. Die Agentur fur Arbeit kann von der Aufnahme
von Daten Uber Ausbildungs- und Arbeitsstellen, die dafir nicht geeignet sind, abse-
hen.[§/41]

§41
Einschrénkung des Fragerechts

Die Agentur fur Arbeit darf von Ausbildung- und Arbeitsuchenden keine Daten
erheben, die ein Arbeitgeber vor Begriindung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhalt-
nisses nicht erfragen darf. Daten Uber die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Par-
tei, Religionsgemeinschaft oder vergleichbaren Vereinigung dirfen nur bei der oder
dem Ausbildungsuchenden und der oder dem Arbeitsuchenden erhoben werden. Die
Agentur fur Arbeit darf diese Daten nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vermittlung auf eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des
§ 118 Absatz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer zu ihr gehdrenden karitativen
oder erzieherischen Einrichtung

vorgesehen ist,

2. die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende bereit ist, auf
eine solche Ausbildungs- oder Arbeitsstelle vermittelt zu werden und

3. Dbei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der auszuilbenden T&-
tigkeit diese Beschrankung rechtfertigt.[§42]

8§42
Grundsatz der Unentgeltlichkeit
(1) Die Agentur fur Arbeit tbt die Beratung und Vermittlung unentgeltlich aus.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Arbeitgeber die Erstattung besonderer bei
einer Arbeitsvermittlung entstehender Aufwendungen (Aufwendungsersatz) verlan-
gen, wenn

1. die Aufwendungen den gewéhnlichen Umfang erheblich Ubersteigen und

2. sie den Arbeitgeber bei Beginn der Arbeitsvermittlung tber die Erstattungspflicht
unterrichtet hat.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann von einem Arbeitgeber, der die Auslandsvermitt-
lung auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen oder Vermittlungsabsprachen
der Bundesagentur mit auslandischen Arbeitsverwaltungen in Anspruch nimmt, eine
Gebuhr (Vermittlungsgebuhr) erheben. Die Vorschriften des Verwaltungskostenge-
setzes sind anzuwenden.
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(4) Der Arbeitgeber darf sich den Aufwendungsersatz oder die Vermittlungsge-
buhr weder ganz noch teilweise von der vermittelten Arbeitnehmerin oder dem vermit-
telten Arbeitnehmer oder einem Dritten erstatten lassen.

§43
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung die gebihrenpflichtigen
Tatbestande fur die Vermittlungsgebihr zu bestimmen und dabei feste Satze vorzu-
sehen. Fiur die Bestimmung der Gebilhrenhdéhe kénnen auch Aufwendungen fur
Malnahmen, die geeignet sind, die Eingliederung auslandischer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in die Wirtschaft und in die Gesellschaft zu erleichtern oder die der
Uberwachung der Einhaltung der zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder Abspra-
chen tiber die Vermittlung dienen, beriicksichtigt werden.[§/44]

Zweiter Abschnitt

Aktivierung und berufliche Eingliederung

§44
Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Ar-
beitslose kdnnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fir Arbeit bei der Anbah-
nung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung geférdert werden,
wenn dies fiur die berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei
der Erreichung der in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungs-
ziele unterstiitzt werden. Die Foérderung umfasst die Ubernahme der angemessenen
Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich
nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wo-
chentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz geférdert werden.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber den Umfang der zu erbringenden
Leistungen; sie kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts sind ausgeschlossen. Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget darf die
anderen Leistungen nach diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

§ 45
Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Ar-

beitslose kénnen bei Teilnahme an MalRnahmen geférdert werden, die ihre berufliche
Eingliederung durch
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1. Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung,

4. Heranfuihrung an eine selbstéandige Téatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

unterstitzen (MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Fir die Ak-
tivierung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwie-
genden Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslo-
sigkeit, besonders erschwert ist, sollen MalRnahmen geférdert werden, die nach in-
haltlicher Ausgestaltung und Dauer den erhéhten Stabilisierungs- und Unterstit-
zungsbedarf der Arbeitslosen bertcksichtigen. Versicherungspflichtige Beschaftigun-
gen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden woéchentlich in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sind den versicherungspflichtigen
Beschaftigungen nach Satz 1 Nummer 3 gleichgestellt. Die Forderung umfasst die
Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fiir die berufli-
che Eingliederung notwendig ist. Die Forderung kann auf die Weiterleistung von Ar-
beitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmaf3inahmen muss deren Zweck und In-
halt entsprechen. Soweit Ma3nahmen oder Teile von Mal3nahmen nach Absatz 1 bei
oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von
vier Wochen nicht Uberschreiten. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in
MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht
Wochen nicht Gberschreiten. MaRnahmen zur Foérderung der Berufsausbildung sind
ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit
der Durchfiihrung von MaRnahmen nach Absatz 1 beauftragen.

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der
Voraussetzungen fur eine Férderung nach Absatz 1 bescheinigen und MalRnahmeziel
und -inhalt festlegen (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional beschrankt werden. Der
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein berechtigt damit zur Auswabhl

1. eines Tréagers, der eine dem MalRhahmeziel und -inhalt entsprechende und nach
§ 180 [Malinahmezulassung] zugelassene MalRnahme anbietet,

2. eines Tragers, der eine ausschlief3lich erfolgsbezogen vergltete Arbeitsvermitt-
lung in versicherungspflichtige Beschéaftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem MalRhahmeziel und -inhalt entsprechende be-
triebliche MalRnahme bis zu einer Dauer von vier Wochen anbietet.

Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber
nach Satz 3 Nummer 3 haben der Agentur fur Arbeit den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein vor Beginn der MaRnahme vorzulegen. Der ausgewéhlte Trager nach
Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur fir Arbeit den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungsvoraussetzungen vorzulegen.

(5) Die Agentur fur Arbeit soll die Entscheidung tber die Ausgabe eines Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung oder den person-
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lichen Verhaltnissen der Forderberechtigten und der drtlichen Verfigbarkeit von Ar-
beitsmarktdienstleistungen abhangig machen.

(6) Die Vergitung richtet sich nach Art und Umfang der MalRnahme und kann
aufwands- oder erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zulassig.
§ 83 Absatz 2 [Weiterbildungskosten] gilt entsprechend. Bei einer erfolgreichen Ar-
beitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéaftigung durch einen Trager nach
Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 betragt die Vergutung 2 000 Euro. Bei Langzeitarbeitslo-
sen und behinderten Menschen nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches kann die
Vergutung auf eine Hohe von bis zu 2 500 Euro festgelegt werden. Der Anspruch auf
die Vergutung nach den Satzen 2 und 3 entsteht zu einem Drittel nach einer sechs-
wochigen und zu zwei Dritteln nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschafti-
gungsverhéltnisses. Eine erfolgsbezogene Vergitung flr die Arbeitsvermittiung in
versicherungspflichtige Beschéaftigung ist ausgeschlossen, wenn das Beschaftigungs-
verhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

2. bei einem friheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem die Arbeithnehmerin oder
der Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschéfti-
gung mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt
nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen handelt. [§¥46]

§ 46
Probebeschéftigung und Arbeitshilfe fir behinderte Menschen

(1) Arbeitgebern kénnen die Kosten fir eine befristete Probebeschaftigung be-
hinderter, schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des
§ 2 des Neunten Buches bis zu einer Dauer von drei Monaten erstattet werden, wenn
dadurch die Moglichkeit einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert wird oder eine
vollstandige und dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen ist.

(2) Arbeitgeber konnen Zuschusse fir eine behindertengerechte Ausgestaltung
von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen erhalten, soweit dies erforderlich ist, um die
dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen oder zu sichern und eine entspre-
chende Verpflichtung des Arbeitgebers nach dem Teil 2 des Neunten Buches nicht
besteht.

8§47
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, das Nahere uber
Voraussetzungen, Grenzen, Pauschalierung und Verfahren der Férderung nach den
88 44 und 45 [Forderung aus dem Vermittlungsbudget, MalRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung] zu bestimmen.h]
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Dritter Abschnitt

Berufswahl und Berufsausbildung

Erster Unterabschnitt

Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung

§ 48
BerufsorientierungsmalRnahmen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender
Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung férdern (Be-
rufsorientierungsmalRnahmen), wenn sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der
Forderung beteiligen. Die Agentur fur Arbeit kann sich abweichend mit bis zu
50 Prozent an der Forderung von Maflinahmen beteiligen, die von Dritten eingerichtet
werden.

(2) Die Malinahmen kdnnen bis zu vier Wochen dauern und sollen regelmafig
in der unterrichtsfreien Zeit durchgefuhrt werden.

(3) Die besonderen Bedirfnisse von Schilerinnen und Schilern mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf und von schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern
sollen bei der Ausgestaltung der MaRnahmen berticksichtigt werden.

§ 49
Berufseinstiegsbegleitung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann forderungsbedurftige junge Menschen durch
MaRnahmen der Berufseinstiegsbegleitung fordern, um sie beim Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in eine Berufsausbildung zu untersttitzen, wenn sich Dritte
mit mindestens 50 Prozent an der Forderung beteiligen.

(2) Forderungsfahig sind MaRnahmen zur individuellen Begleitung und Unter-
stltzung foérderungsbedurftiger junger Menschen durch Berufseinstiegsbegleiterinnen
und Berufseinstiegsbegleiter, um die Eingliederung der jungen Menschen in eine Be-
rufsausbildung zu erreichen (Berufseinstiegsbegleitung). Unterstiitzt werden sollen
insbesondere das Erreichen des Abschlusses einer allgemeinbildenden Schule, die
Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einer Ausbildungsstelle und die Stabili-
sierung des Berufsausbildungsverhéltnisses. Hierzu soll die Berufseinstiegsbeglei-
tung insbesondere mit Verantwortlichen in der allgemeinbildenden Schule, mit Dritten,
die junge Menschen in der Region mit &hnlichen Inhalten unterstitzen, und mit den
Arbeitgebern in der Region eng zusammenarbeiten.

(3) Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in der Regel spatestens mit dem Be-
such der Vorabgangsklasse der allgemeinbildenden Schule und endet in der Regel
ein halbes Jahr nach Beginn einer Berufsausbildung. Die Berufseinstiegsbegleitung
endet spatestens 24 Monate nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule.
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(4) Forderungsbedurftig sind junge Menschen, die voraussichtlich Schwierigkei-
ten haben werden, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen oder
den Ubergang in eine Berufsausbildung zu bewaltigen.

(5) Als MalRnahmekosten kdnnen die angemessenen Aufwendungen des Tré-
gers fur die Durchfihrung der MalRBnahme einschlief3lich der erforderlichen Kosten fir
die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter erstattet werden.[§

421s]

§50
Anordnungsermaéachtigung

Die Bundesagentur wird ermdachtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.[§4248]

Zweiter Unterabschnitt

Berufsvorbereitung

§51
Berufsvorbereitende Bildungsmal3ihahmen

(1) Tragern von berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen kdénnen Mafinah-
mekosten erstattet werden, wenn

1. sie forderungsbedurftige junge Menschen in berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahmen auf die Aufnahme einer Berufsaushildung vorbereiten oder, wenn die
Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person liegender Grinde nicht
madglich ist, sie ihnen durch die berufsvorbereitende Bildungsmalnahme die be-
rufliche Eingliederung erleichtern und

2. die berufsvorbereitende Bildungsmalinahme forderungsfahig ist.
(2) Eine berufsvorbereitende Bildungsmalinahme ist forderungsféahig, wenn sie
1. nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

2. nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der Lehr- und
Fachkrafte, nach Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite
der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche
Bildung erwarten lasst.

Eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme, die teilweise im Ausland durchgefiihrt
wird, ist auch fur den im Ausland durchgefuihrten Teil férderungsfahig, wenn dieser
Teil im Verhéaltnis zur Gesamtdauer der berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
angemessen ist und die Halfte der vorgesehenen Férderdauer nicht Ubersteigt.

(3) Eine berufsvorbereitende Bildungsmalinahme kann zur Erleichterung der be-
ruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende Facher enthalten und auf den nach-
traglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses vorbereiten.[§16d]
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§52
Forderungsbediirftige junge Menschen
(1) Forderungsbedurftig sind junge Menschen,

1. bei denen die berufsvorbereitende Bildungsmalinahme zur Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung oder, wenn die Aufnahme einer Berufsaushildung wegen in ih-
rer Person liegender Grinde nicht mdglich ist, zur beruflichen Eingliederung er-
forderlich ist,

2. die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfullt haben und
3. deren Fahigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der MalRBnahme erreichen.

i2i 8§ 59 Absatz 1 und 3 [Forderungsfahiger Personenkreis] gilt entsprechend.

§ 53

Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen einer berufsvorberei-
tenden Bildungsmalnahme

Forderungsbedurftige junge Menschen ohne Schulabschluss haben einen An-
spruch, im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme auf den nach-
traglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses vorbereitet zu werden. Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fur
den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur flr Arbeit hat darauf hin-
zuwirken, dass sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den
Kosten der Malinahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung
bleiben anrechnungsfrei.-q

8§54
MaRnahmekosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme kdnnen als Malinahmekos-
ten erstattet werden:

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfiihrung der Maflinahme ein-
gesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal, einschlie3lich des-
sen regelmagiger fachlicher Weiterbildung, sowie fur das erforderliche Leitungs-
und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sachkosten, einschlief3lich der Kosten fir Lernmittel und Ar-
beitskleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten sowie

3. erfolgsbezogene Pauschalen bei Vermittlung von Teilnehmenden in eine betrieb-
liche Berufsausbildung im Sinne des 857 Absatz 1 [Forderungsfahige Be-

rufsausbildung].[§'69]
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§55
Anordnungsermaéachtigung
Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das Nahere zu bestimmen

1. dber Art und Inhalt der berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen und die hieran
gestellten Anforderungen sowie

2. zu den Voraussetzungen und zum Verfahren der Ubernahme sowie zur Hoéhe
von Pauschalen nach § 54 Nummer 3 [MaRnahmekosten].[§76]

Dritter Unterabschnitt

Berufsausbildungsbeihilfe

8 56
Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer
Berufsausbildung, wenn

1. die Berufsausbildung férderungsfahig ist,

2. sie zum forderungsfahigen Personenkreis gehdren und die sonstigen personli-
chen Voraussetzungen fir eine Forderung erfillt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fur den Lebensunterhalt,
die Fahrkosten und die sonstigen Aufwendungen (Gesamtbedarf) nicht anderwei-
tig zur Verfugung stehen.

(2) Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer
berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme nach § 51 [Berufsvorbereitende Bildungs-
maRnahme].[§'59]

§ 57
Forderungsfahige Berufsausbildung

(1) Eine Berufsausbildung ist férderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Be-
rufshbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder aufRerbetrieblich oder nach dem Alten-
pflegegesetz betrieblich durchgeftihrt wird und der dafir vorgeschriebene Berufsaus-
bildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

(2) Forderungsfahig ist die erste Berufsausbildung. Eine zweite Berufsausbil-
dung kann gefordert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche Eingliede-
rung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht werden kann und durch die zweite Be-
rufsausbildung die berufliche Eingliederung erreicht wird.

(3) Nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses darf er-
neut geférdert werden, wenn fiir die Lésung ein berechtigter Grund bestand.[§%60]
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§58
Forderung im Ausland

(1) Eine Berufsausbildung, die teilweise im Ausland durchgefihrt wird, ist auch
fur den im Ausland durchgefiihrten Teil férderungsfahig, wenn dieser Teil im Verhalt-
nis zur Gesamtdauer der Berufsaushildung angemessen ist und die Dauer von einem
Jahr nicht Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Berufsausbildung, die vollstdndig im angrenzenden Aus-
land oder in den Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union durchgefuhrt wird,
ist férderungsfahig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dass die Be-
rufsausbildung einer entsprechenden betrieblichen Berufsausbildung gleichwertig
ist,

2. die Berufsausbildung im Ausland dem Erreichen des Bildungsziels und der Be-
schéaftigungsfahigkeit besonders dienlich ist und

3. die oder der Auszubildende vor Beginn der Berufsausbildung insgesamt drei Jah-
re ihren oder seinen Wohnsitz im Inland hatte.[§62]

§ 59
Forderungsféahiger Personenkreis

(1) 88 Absatz 1, 2, 4 und 5 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Geduldete Auslanderinnen und Auslander (8 60a des Aufenthaltsgesetzes),
die ihren standigen Wohnsitz im Inland haben, werden wahrend einer betrieblich
durchgefiihrten Berufsausbildung gefdrdert, wenn sie sich seit mindestens
vier Jahren ununterbrochen rechtmafiig, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet
aufhalten.

(3) Im Ubrigen werden Auslanderinnen und Auslander geférdert, wenn

1. sie selbst sich vor Beginn der Berufsausbildung insgesamt funf Jahre im Inland
aufgehalten haben und rechtmaliig erwerbstatig gewesen sind oder

2. zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor Beginn der Be-
rufsausbildung sich insgesamt drei Jahre im Inland aufgehalten hat und rechtma-
Rig erwerbstéatig gewesen ist, im Ubrigen von dem Zeitpunkt an, in dem im weite-
ren Verlauf der Berufsausbildung diese Voraussetzungen vorgelegen haben. Von
dem Erfordernis der Erwerbstatigkeit des Elternteils wahrend der letzten sechs
Jahre kann abgesehen werden, wenn sie aus einem von ihm nicht zu vertreten-
den Grunde nicht ausgelibt worden ist und er im Inland mindestens sechs Mona-
te erwerbstatig gewesen ist. Ist die oder der Auszubildende in den Haushalt einer
oder eines Verwandten aufgenommen, so kann diese oder dieser zur Erfullung
dieser Voraussetzungen an die Stelle des Elternteils treten, sofern die oder der
Auszubildende sich in den letzten drei Jahren vor Beginn der Berufsausbildung
rechtméaRig im Inland aufgehalten hat.[§168]
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§ 60
Sonstige personliche Voraussetzungen

(1) Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung nur gefdrdert,
wenn sie oder er

1. auBerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils wohnt und

2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus
nicht in angemessener Zeit erreichen kann.

(2) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn die oder der Auszubildende
1. 18 Jahre oder dlter ist,
2. verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,
3.  mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder
eines Elternteils verwiesen werden kann.[§164]

§61
Bedarf fir den Lebensunterhalt bei Berufsausbildung

(1) Ist die oder der Auszubildende wahrend der Berufsausbildung auf3erhalb des
Haushalts der Eltern oder eines Elternteils untergebracht, wird der jeweils geltende
Bedarf fur Studierende nach 8§ 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes zugrunde gelegt. Der Bedarf erhoht sich fir die Unterkunft um
149 Euro monatlich. Soweit Mietkosten fur Unterkunft und Nebenkosten nachweislich
den Betrag nach Satz 2 ubersteigen, erhoht sich der dort genannte Bedarf um bis zu
75 Euro monatlich.

(2) Ist die oder der Auszubildende bei der oder dem Ausbildenden mit voller
Verpflegung untergebracht, werden abweichend von Absatz 1 als Bedarf fur den Le-
bensunterhalt die Werte der Sozialversicherungsentgeltverordnung fir Verpflegung
und Unterbringung oder Wohnung zuziiglich 90 Euro monatlich fir sonstige Bedurf-
nisse zugrunde gelegt.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflegung in einem Wohnheim
oder einem Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz 1 als Bedarf fur
den Lebensunterhalt die im Rahmen der 88 78a bis 78g des Achten Buches verein-
barten Entgelte fur Verpflegung und Unterbringung ohne sozialpddagogische Beglei-
tung zuzlglich 90 Euro monatlich flr sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

§ 62
Bedarf flr den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen
(1) Ist die oder der Auszubildende wahrend einer berufsvorbereitenden Bil-

dungsmafinahme im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils untergebracht, wird
der jeweils geltende Bedarf fir Schilerinnen und  Schiler nach
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§ 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zugrunde ge-
legt.

(2) Ist die oder der Auszubildende aufRerhalb des Haushalts der Eltern oder ei-
nes Elternteils untergebracht, werden als Bedarf fir den Lebensunterhalt 391 Euro
monatlich zugrunde gelegt. Soweit Mietkosten fir Unterkunft und Nebenkosten
nachweislich 58 Euro monatlich tbersteigen, erhéht sich der in Satz 1 genannte Be-
darf um bis zu 74 Euro monatlich.

(3) Ist die oder der Auszubildende mit voller Verpflegung in einem Wohnheim
oder einem Internat untergebracht, werden abweichend von Absatz 2 als Bedarf fur
den Lebensunterhalt die im Rahmen der 88 78a bis 78g des Achten Buches verein-
barten Entgelte fur Verpflegung und Unterbringung ohne sozialpddagogische Beglei-
tung zuzlglich 90 Euro monatlich flr sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

8§63
Fahrkosten

(1) Als Bedarf fur Fahrkosten werden folgende Kosten der oder des Auszubil-
denden zugrunde gelegt:

1. Kosten fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstatte und Berufsschule
(Pendelfahrten),

2. Dbei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung Kosten fur die An- und Abrei-
se und fur eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt
fur eine monatliche Fahrt einer oder eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort der
oder des Auszubildenden.

Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn die Ausbildungsstéatte vom Fa-
milienwohnort aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 werden bei einer Forderung im Aus-
land folgende Kosten der oder des Auszubildenden zugrunde gelegt:

1. bei einem Ausbildungsort innerhalb Europas die Kosten fur eine Hin- und Ruck-
reise je Ausbildungshalbjahr,

2. bei einem Ausbildungsort au3erhalb Europas die Kosten fir eine Hin- und Ruick-
reise je Ausbildungsjahr.

In besonderen Hartefallen konnen die notwendigen Aufwendungen fur eine weitere
Hin- und Ruckreise zugrunde gelegt werden.

(3) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Be-
nutzung des zweckmaligsten regelmalig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels
in der niedrigsten Klasse zu zahlen ist; bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel wird
fur Fahrkosten die Hohe der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bun-
desreisekostengesetzes zugrunde gelegt. Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserhéhun-
gen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn der Bewilligungszeitraum noch
mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fir Pendelfahrten werden nur bis
zur Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der nach § 86 [Kosten fur auswartige Unter-
bringung] insgesamt erbracht werden kann.
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§ 64
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer Berufsausbildung wird als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen eine
Pauschale fir Kosten der Arbeitskleidung in H6he von zwo6lf Euro monatlich zugrunde
gelegt.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRinahme werden als Bedarf fur
sonstige Aufwendungen bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pfle-
gefalle nicht anderweitig sichergestellt ist, die Beitrage fur eine freiwillige Krankenver-
sicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und die Beitrage zur Pflegepflichtversiche-
rung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn
dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen zugrunde gelegt.

(3) Bei einer Berufsausbildung und einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3-
nahme werden als Bedarf fir sonstige Aufwendungen die Kosten fir die Betreuung
der aufsichtsbedurftigen Kinder der oder des Auszubildenden in Héhe von 130 Euro
monatlich je Kind zugrunde gelegt. Dartber hinaus kénnen sonstige Kosten aner-
kannt werden,

1. soweit sie durch die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der berufsvorberei-
tenden Bildungsmaflinahme unvermeidbar entstehen,

2. die Berufsausbildung oder die Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungs-
maflnahme andernfalls gefahrdet ist und

3. wenn die Aufwendungen von der oder dem Auszubildenden oder ihren oder sei-
nen Erziehungsberechtigten zu tragen sind.[§68]

8§65
Besonderheiten beim Besuch des Berufsschulunterrichts in Blockform

(1) Far die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform wird ein Bedarf zugrun-
de gelegt, der fur Zeiten ohne Berufsschulunterricht zugrunde zu legen wére.

(2) Eine Forderung allein fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform ist
ausgeschlossen._

8§ 66
Anpassung der Bedarfssatze

Fur die Anpassung der Bedarfssatze gilt § 35 Satz 1 und 2 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes entsprechend.

§ 67
Einkommensanrechnung

(1) Auf den Gesamtbedarf sind die Einkommen der folgenden Personen in der
Reihenfolge ihrer Nennung anzurechnen:
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1. der oder des Auszubildenden,

2. der Person, mit der sie oder er verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft ver-
bunden ist und von der sie oder er nicht dauernd getrennt lebt, und

3. ihrer oder seiner Eltern.

(2) Fdr die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die Be-
racksichtigung von Freibetragen gelten 8 11 Absatz 4 sowie die Vorschriften des Vier-
ten Abschnitts des Bundesausbildungsférderungsgesetzes mit den hierzu ergange-
nen Rechtsverordnungen entsprechend. Abweichend von

1. 821 Absatz 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden Werbungskos-
ten der oder des Auszubildenden auf Grund der Berufsausbildung nicht bertck-
sichtigt;

2. 822 Absatz1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes ist das Einkommen
der oder des Auszubildenden malRgebend, das zum Zeitpunkt der Antragstellung
absehbar ist; Anderungen bis zum Zeitpunkt der Entscheidung sind zu beriick-
sichtigen;

3. 823 Absatz 3 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes bleiben 58 Euro der
Ausbildungsvergitung und abweichend von § 25 Absatz 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes zuséatzlich 567 Euro anrechnungsfrei, wenn die Ausbil-
dungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in an-
gemessener Zeit erreicht werden kann;

4. 8§23 Absatz 4 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden
Leistungen Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe erbracht
werden, nicht angerechnet.

(3) Bei einer Berufsausbildung im Betrieb der Eltern, der Ehefrau oder des
Ehemanns oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners ist fur die Feststellung
des Einkommens der oder des Auszubildenden mindestens die tarifliche Bruttoaus-
bildungsvergitung oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, die ortstibliche
Bruttoausbildungsvergitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer Berufsausbil-
dung in einem fremden Betrieb geleistet wird, als vereinbart zugrunde zu legen.

(4) Fur an berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen Teilnehmende wird von
einer Anrechnung des Einkommens abgesehen. Satz 1 gilt nicht fir Einkommen der
Teilnehmenden aus einer nach diesem Buch oder vergleichbaren 6ffentlichen Pro-
grammen geférderten Maflnahme.

(5) Das Einkommen der Eltern bleibt auRer Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort
nicht bekannt ist oder sie rechtlich oder tatsachlich gehindert sind, im Inland Unterhalt
zu leisten. Das Einkommen ist ferner nicht anzurechnen, soweit ein Unterhaltsan-
spruch nicht besteht oder dieser verwirkt ist.[Eid]

§ 68
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(1) Macht die oder der Auszubildende glaubhaft, dass ihre oder seine Eltern den
nach den Vorschriften dieses Buches angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten,
oder kann das Einkommen der Eltern nicht berechnet werden, weil diese die erforder-
lichen Ausklnfte nicht erteilen oder Urkunden nicht vorlegen, und ist die Berufsaus-
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bildung, auch unter Berlcksichtigung des Einkommens der Ehefrau oder des Ehe-
manns oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners im Bewilligungszeitraum,
gefahrdet, so wird nach Anhorung der Eltern ohne Anrechnung dieses Betrags Be-
rufsausbildungsbeihilfe geleistet. Von der Anhorung der Eltern kann aus wichtigem
Grund abgesehen werden.

(2) Ein Anspruch der oder des Auszubildenden auf Unterhaltsleistungen gegen
ihre oder seine Eltern geht bis zur Hohe des anzurechnenden Unterhaltsanspruchs
zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch durch die Zahlung der
Berufsausbildungsbeihilfe auf die Agentur fur Arbeit Gber. Die Agentur flr Arbeit hat
den Eltern die Férderung anzuzeigen. Der Ubergang wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Anspruch nicht tbertragen, nicht verpfandet oder nicht gepfandet
werden kann. Ist die Unterhaltsleistung trotz des Rechtslibergangs mit befreiender
Wirkung an die Auszubildende oder den Auszubildenden gezahlt worden, hat die
oder der Auszubildende diese insoweit zu erstatten.

(3) Fur die Vergangenheit kdnnen die Eltern der oder des Auszubildenden nur
von dem Zeitpunkt an in Anspruch genommen werden, ab dem

1. die Voraussetzungen des burgerlichen Rechts vorgelegen haben oder

2. sie bei dem Antrag auf Ausbildungsforderung mitgewirkt haben oder von ihm
Kenntnis erhalten haben und dariber belehrt worden sind, unter welchen Vor-
aussetzungen dieses Buch eine Inanspruchnahme von Eltern ermdglicht.

(4) Berufsaushildungsbeihilfe wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern bereit
sind, Unterhalt entsprechend einer gemaf3 § 1612 Absatz 2 des Burgerlichen Gesetz-
buches getroffenen Bestimmung zu leisten.

(5) Die Agentur fur Arbeit kann den auf sie libergegangenen Unterhaltsanspruch
im Einvernehmen mit der oder dem Unterhaltsberechtigten auf diese oder diesen zur
gerichtlichen Geltendmachung rickibertragen und sich den geltend gemachten Un-
terhaltsanspruch abtreten lassen. Kosten, mit denen die oder der Unterhaltsberech-
tigte dadurch selbst belastet wird, sind zu tibernehmen.[§i2]

§ 69
Dauer der Férderung

(1) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fur die Dauer der Be-
rufsausbildung oder die Dauer der berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme. Uber
den Anspruch wird in der Regel bei Berufsausbildung fiir 18 Monate, im Ubrigen fir
ein Jahr (Bewilligungszeitraum) entschieden.

(2) Fur Fehlzeiten besteht in folgenden Féllen Anspruch auf Berufsausbildungs-
beihilfe:

1. bei Krankheit langstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit
folgenden Kalendermonats, im Falle einer Berufsausbildung jedoch nur, solange
das Berufsausbildungsverhaltnis fortbesteht, oder

2. fur Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbindung, wenn
a) Dbei einer Berufsausbildung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgeset-

zes Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergitung oder Anspruch auf
Mutterschaftsgeld besteht oder
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b) bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme die Maflinahme nicht
langer als 14 Wochen oder im Falle von Frih- oder Mehrlingsgeburten
18 Wochen (8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz) unterbro-
chen wird, oder

3. wenn bei einer Berufsausbildung die oder der Auszubildende aus einem sonsti-
gen Grund der Berufsaushbildung fernbleibt und die Ausbildungsvergutung weiter-
gezahlt oder an deren Stelle eine Ersatzleistung erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme ein sonstiger wichtiger
Grund fir das Fernbleiben der oder des Auszubildenden vorliegt.

8§70
Berufsausbildungsbeihilfe flir Arbeitslose

Arbeitslose, die zu Beginn der berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme ansons-
ten Anspruch auf Arbeitslosengeld gehabt hatten, der hoher ist als der zugrunde zu
legende Bedarf fur den Lebensunterhalt, haben Anspruch auf Berufsausbildungsbei-
hilfe in Hohe des Arbeitslosengeldes. In diesem Fall wird Einkommen, das die oder
der Arbeitslose aus einer neben der berufsvorbereitenden BildungsmalRhahme aus-
gelbten Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit erzielt, in gleicher Weise ange-
rechnet wie bei der Leistung von Arbeitslosengeld.

§71
Auszahlung
Monatliche Férderungsbetrage der Berufsausbildungsbeihilfe, die nicht volle Euro

ergeben, sind bei Restbetragen bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an
aufzurunden. Nicht geleistet werden monatliche Forderungsbetrage unter 10 Euro.

§72
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermdachtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber Voraus-
setzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.
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Vierter Unterabschnitt

Berufsausbildung

§73

Zuschisse zur Ausbildungsvergttung behinderter und schwerbehinderter
Menschen

(1) Arbeitgeber kénnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behin-
derten und schwerbehinderten Menschen im Sinne des 8§ 104 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe e des Neunten Buches durch Zuschisse zur Ausbildungsvergitung oder
vergleichbaren Vergitung geférdert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst
nicht zu erreichen ist.

(2) Die monatlichen Zuschisse sollen regelméRig 60 Prozent, bei schwerbehin-
derten Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergitung fiur das letzte
Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergitung einschlie3lich des darauf entfal-
lenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht
Ubersteigen. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen Zuschisse jeweils bis zur Héhe
der Ausbildungsvergttung flr das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlos-
sene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis zu
70 Prozent des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgelts (8 91 [Zu bericksichtigendes
Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses]) fur die Dauer von einem Jahr er-
bracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschisse erbracht
wurden.

8§74
Unterstitzung und Forderung der Berufsausbildung

(1) Trager von Mallnahmen kdnnen Zuschisse erhalten und MalRnahmekosten
erstattet bekommen, wenn sie forderungsbeddtirftige junge Menschen

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei ihrer betrieblichen Berufsausbildung un-
terstlitzen oder ihre Eingliederungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit
verbessern oder

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aul3erbetrieblichen Ein-
richtung ausbilden.

(2) § 57 Absatz 1 [Forderungsfahige Berufsausbildung] gilt entsprechend.[§1240]

8§75
Ausbildungsbegleitende Hilfen

(1) Forderungsfahig sind MaRnahmen fur férderungsbeddrftige junge Menschen,
die
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1. diese wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung unterstitzen,

2. zur Unterstltzung nach der vorzeitigen Lésung eines betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhaltnisses bis zur Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder einer au-
Rerbetrieblichen Berufsausbildung erforderlich sind oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden Hilfen gefor-
derten betrieblichen Berufsausbildung bis zur Begriindung oder Festigung eines
Arbeitsverhaltnisses fortgesetzt werden und hierftir erforderlich sind

(ausbildungsbegleitende Hilfen). Die Forderung beginnt frihestens mit dem Ausbil-
dungsbeginn und endet spatestens sechs Monate nach Begrindung eines Arbeits-
verhaltnisses.

(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Hilfen, die tUber die Vermittlung von be-
triebs- und ausbildungsublichen Inhalten hinausgehen. Hierzu gehéren MalRnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten und

3. zur sozialpadagogischen Begleitung.[§1241]

8§76
Aulerbetriebliche Berufsausbildung

(1) Mafinahmen, die zugunsten forderungsbeddrftiger junger Menschen als Be-
rufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung durchgefihrt werden (aul3er-
betriebliche Berufsausbildung), sind férderungsfahig, wenn

1. der oder dem an der MalRnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit aus-
bildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Ausbildungsstelle in ei-
nem Betrieb nicht vermittelt werden kann und

2. der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen die Dauer von sechs Monaten je
Ausbildungsjahr nicht Uberschreitet.

(2) Wahrend der Durchfihrung einer auf3erbetrieblichen Berufsausbildung sind
alle Moglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in
ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis zu fordern.

(3) Ist ein betriebliches oder aufRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig geldst worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung
auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos, kann die
oder der Auszubildende ihre oder seine Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig geldst, hat
der Trager der MalRnahme eine Bescheinigung Uber bereits erfolgreich absolvierte
Teile der Berufsausbildung auszustellen.ﬁ]
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8§77
Sonstige FOrderungsvoraussetzungen
Die MalRBnhahmen nach den 88 75 [Ausbildungsbegleitende Hilfen] und 76 [Aul3er-
betriebliche Berufsausbildung] sind nur férderungsfahig, wenn sie nach Aus- und
Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung und der Lehr- und Fachkréafte, nach
Gestaltung des Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Gite der zum Einsatz vor-

gesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die erfolg-
reiche Unterstiitzung der Berufsausbildung erwarten lassen.[§1244]

8§78
Forderungsbedirftige junge Menschen

(1) Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge
Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung

1. eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kon-
nen,

2. nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses eine weitere
Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht
begriinden oder festigen kénnen.

(2) Forderungsbedurftig sind auch Auszubildende,

1. beidenen ohne die Forderung mit ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige
Ldsung ihres Berufsausbildungsverhaltnisses droht oder

2. die nach der vorzeitigen Lésung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhaltnis-
ses unter den Voraussetzungen des 8 76 Absatz 3 [Aul3erbetriebliche Be-
rufsausbildung] eine Berufsausbildung aul3erbetrieblich fortsetzen.

Nummer 1 gilt entsprechend flr Auszubildende, die bereits eine Berufsausbildung er-

folgreich absolviert haben und deren erfolgreicher Abschluss der zweiten Berufsaus-

bildung fur ihre dauerhafte berufliche Eingliederung erforderlich ist.

iSi § 59 Absatz 1 und 3 [Forderungsfahiger Personenkreis] gilt entsprechend.

8§79
Leistungen
(1) Die Leistungen umfassen bei
1. ausbildungsbegleitenden Hilfen die Mainahmekosten;
2. einer aul3erbetrieblichen Berufsausbildung die Zuschiisse zur Ausbildungsvergi-

tung zuzlglich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags sowie die MalRnahmekos-
ten.
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(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung bei einer aul3erbetrieblichen Be-
rufsausbildung kann hochstens ein  Betrag geleistet werden, der nach
§ 124 Absatz 1 Nummer 1 [Bedarf bei Berufsausbildung] dem Bedarf fur den Lebens-
unterhalt einer oder eines unverheirateten oder nicht in einer Lebenspartnerschaft
verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn sie oder er noch nicht
21 Jahre alt ist und im Haushalt der Eltern untergebracht ist. Ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr erhéht sich dieser Betrag um 5 Prozent jahrlich. Der Betrag erhoht sich um
den vom Trager zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(3) Als MalRnahmekosten kénnen erstattet werden:

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfiihrung der Maflinahme ein-
gesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschliel3lich des-
sen regelmafiger fachlicher Weiterbildung sowie fur das erforderliche Leitungs-
und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach
8§ 76 [AuRBerbetriebliche Berufsausbildung] geforderten aul3erbetrieblichen Be-
rufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung.

Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3 betragt 2 000 Euro flr jede Vermittlung. Die

Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spatestens

zwolIf Monate vor dem vertraglichen Ende der aul3erbetrieblichen Berufsausbildung

vermittelt worden ist. Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbil-

dungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird fir jede Aus-
zubildende und jeden Auszubildenden nur einmal gezabhilt.

§ 80
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Verfahren der Forderung zu bestimmen.

Vierter Abschnitt

Berufliche Weiterbildung

§ 81
Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzuglie-
dern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen we-
gen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt
ist,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und
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3. die MalRnahme und der Trager der Malinahme fir die Forderung zugelassen
sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der MalRnahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Mal3nahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeibten Beschéaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine dem Berufsab-
schluss entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kdn-
nen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen, fir den nach bundes- oder landes-
rechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne einen solchen Berufs-
abschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kénnen nur ge-
fordert werden, wenn eine Berufsausbildung oder eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme aus in der Person der Arbeithehmerin oder des Arbeitnehmers
liegenden Griinden nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehdrigen
der Pflegestufe | bis Ill stehen Zeiten einer Beschaftigung nach Nummer 1 gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiter-
bildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines
gleichwertigen Schulabschlusses geférdert, wenn

1. sie die Voraussetzungen fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach
Absatz 1 erfullen und

2. zu erwarten ist, dass sie an der MalRhahme erfolgreich teilnehmen werden.

Absatz 2 Nummer 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht, soweit
sie nicht fur den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fir Arbeit hat
darauf hinzuwirken, dass sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander
an den Kosten der MaRRnahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.

(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraus-
setzungen flir eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgut-
schein kann zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele be-
schrankt werden. Der von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeithehmer ausgewahlte
Trager hat der Agentur fur Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der MaRhahme
vorzulegen.

(5) Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
bei denen die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsab-
schlusses nach Absatz 2 anerkannt ist, konnen Arbeitgeber durch Zuschisse zum
Arbeitsentgelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen eines beste-
henden Arbeitsverhéltnisses durchgefuhrt wird. Die Zuschisse kénnen bis zur Hohe
des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt flr weiterbil-
dungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet; dieses umfasst auch den dar-
auf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbei-

trag.[SR711285€]
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§ 82
Forderung besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit der Teilnah-
me an der MalRnhahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehéren, weniger als 250 Beschaftigte hat,
4. die MaRnahme auBRerhalb des Betriebs, dem sie angehoren, durchgefihrt wird,

5. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tber ausschliel3lich arbeits-
platzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen und

6. die MalRnahme und der Trager der MalRnahme fir die Forderung zugelassen
sind.

Es gilt § 81 Absatz 4 [Grundsatz]. Abweichend davon kann die Forderleistung unmit-
telbar an den Arbeitgeber erbracht werden, wenn dieser und die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer damit einverstanden sind. Soweit ein Bescheid Uber die Bewilligung
von unmittelbar an den Arbeitgeber erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist,
sind diese Leistungen ausschliel3lich vom Arbeitgeber zu erstatten. Bei der Feststel-
lung der Zahl der Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaligen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen. [S417]

§83
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar entste-
henden

1. Lehrgangskosten und Kosten fur die Eignungsfeststellung,
2. Fahrkosten,
3. Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,
4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.
(2) Leistungen kénnen unmittelbar an den Trager der Malinahme ausgezahlt
werden, soweit Kosten bei dem Tréager unmittelbar entstehen. Soweit ein Bescheid

Uber die Bewilligung von unmittelbar an den Trager erbrachten Leistungen aufgeho-
ben worden ist, sind diese Leistungen ausschlie3lich von dem Trager zu erstatten.
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§84
Lehrgangskosten
(1) Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebihren einschlief3lich
1. der Kosten fiir erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung und Priufungssticke,

2. der Prifungsgebuhren fur gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwi-
schen- und Abschlussprifungen sowie

3. der Kosten fir eine notwendige Eignungsfeststellung.
(2) Lehrgangskosten koénnen auch fur die Zeit vom Ausscheiden einer Teilneh-
merin oder eines Teilnehmers bis zum planmaRigen Ende der MalRnahme tbernom-

men werden, wenn

1. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausge-
schieden ist,

2. das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tréagers der MalRhahme zustande
gekommen ist und

3. eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der MalBhahme nicht még-
lich ist.[§180]

8§85
Fahrkosten

Fur Ubernahme und Hohe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 und Absatz 3 [Fahr-
kosten] entsprechend.[§181]

§ 86
Kosten fur auswartige Unterbringung und fur Verpflegung
Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann

1. fdr die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31 Euro erbracht werden, je
Kalendermonat jedoch hochstens 340 Euro und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro erbracht werden, je
Kalendermonat jedoch héchstens 136 Euro. [§182]

§ 87
Kinderbetreuungskosten
Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder der Arbeithehmerin

oder des Arbeitnehmers kdonnen in Héhe von 130 Euro monatlich je Kind tbernom-
men werden.[§188]
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Fiunfter Abschnitt

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Erster Unterabschnitt

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Erster Titel

Eingliederungszuschuss

8§88
Grundsatz

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist, einen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten (Eingliederungszuschuss). Die Forderhdhe und
die Forderdauer richten sich nach der Einschrankung der Arbeitsleistung der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeithehmers und nach den Anforderungen des jeweiligen Ar-
beitsplatzes.[§124]

§89
Hohe und Dauer der Férderung

Der Eingliederungszuschuss kann bis zu 50 Prozent des zu bertcksichtigenden
Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu zwdlf Monate betragen.

§ 90
Eingliederungszuschuss fur behinderte und schwerbehinderte Menschen

(1) Fdr behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Eingliederungszu-
schuss bis zu 70 Prozent des zu bertcksichtigenden Arbeitsentgelts und die Forder-
dauer bis zu 24 Monate betragen.

(2) Fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des 8§ 104 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe a bis d des Neunten Buches und ihnen nach § 2 Absatz 3 des Neunten
Buches von den Agenturen fur Arbeit gleichgestellte behinderte Menschen, deren
Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist (besonders betrof-
fene schwerbehinderte Menschen), kann der Eingliederungszuschuss bis zu
70 Prozent des zu berticksichtigenden Arbeitsentgelts und die Forderdauer bis zu
60 Monate betragen.

(3) Bei der Entscheidung uber H6he und Dauer der Forderung von schwerbe-
hinderten und besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen ist zu bertck-
sichtigen, ob der schwerbehinderte Mensch ohne gesetzliche Verpflichtung oder tber
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die Beschaftigungspflicht nach dem Teil 2 des Neunten Buches hinaus eingestellt und
beschaftigt wird.

(4) Nach Ablauf von zwdlf Monaten ist die Hohe des Eingliederungszuschusses
um zehn Prozentpunkte jahrlich zu vermindern. Sie darf 30 Prozent nicht unterschrei-
ten. Der Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen ist erst nach Ablauf von 24 Monaten zu vermindern.

§91
Zu bertucksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung des Zuschusses
(1) Fdr den Eingliederungszuschuss ist zu berlcksichtigen

1. das vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es das tarifliche
Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, das fur ver-
gleichbare Tatigkeiten ortstibliche Arbeitsentgelt nicht Ubersteigt und soweit es
die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht tiberschreitet, sowie

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht zu bertcksichtigen.

(2) Der Eingliederungszuschuss wird zu Beginn der MalRnahme in monatlichen
Festbetragen fur die Forderdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrage werden
vermindert, wenn sich das zu bericksichtigende Arbeitsentgelt verringert.

§92
Forderungsausschluss und Rickzahlung
(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschéftigungsver-
haltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten, oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem friheren Arbeitgeber einge-
stellt wird, bei dem sie oder er wahrend der letzten vier Jahre vor Forderungsbe-
ginn mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht,
wenn es sich um die befristete Beschaftigung besonders betroffener schwerbe-
hinderter Menschen handelt.

(2) Der Eingliederungszuschuss ist teilweise zuriickzuzahlen, wenn das Be-
schaftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums oder einer Nachbeschafti-
gungszeit beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhéltnis aus Griinden, die in der
Person oder dem Verhalten der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers liegen,
zu kindigen,

2. eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbe-
schaftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,



- 59 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

3. das Arbeitsverhaltnis auf das Bestreben der Arbeitnehmerin oder des Arbeitneh-
mers hin beendet wird, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfir zu vertreten
hat,

4. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer das Mindestalter fir den Bezug der
gesetzlichen Altersrente erreicht hat, oder

5. der Eingliederungszuschuss fur die Einstellung eines besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen geleistet wird.

Die Ruckzahlung ist auf die Halfte des geleisteten Foérderbetrages begrenzt und darf
den in den letzten zwolf Monaten vor Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
geleisteten Forderbetrag nicht Uberschreiten. Ungeférderte Nachbeschaftigungszei-
ten sind anteilig zu bertcksichtigen. Die Nachbeschaftigungszeit entspricht der For-
derdauer, sie betragt langstens zwdlf Monate.[§1224]

Zweiter Titel

Entgeltsicherung

§93
Entgeltsicherung bei Aufnahme einer Beschaftigung

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihre Arbeitslosigkeit durch Auf-
nahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung beenden oder vermeiden, kon-
nen eine Entgeltsicherung erhalten, wenn

1. sie das 50. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen haben oder
geltend machen kénnten,

3. sie ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den tariflichen Bedingungen
oder, wenn eine tarifliche Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortsiib-
lichen Bedingungen entspricht und

4. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 100 Euro besteht.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem nach
§ 154 [Leistungsentgelt] berechneten pauschalierten Nettoentgelt, das sich aus dem
der Bemessung des Arbeitslosengeldes zu Grunde liegenden Arbeitsentgelt ergibt,
und dem niedrigeren pauschalierten Nettoentgelt der aufgenommenen Beschatfti-

gung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren, bei Beschafti-
gungsverhaltnissen kirzerer Dauer fur die Dauer des Beschéaftigungsverhaltnisses,
als Zuschuss zum Arbeitsentgelt geleistet. Wurde die Entgeltsicherung fir eine Dauer
von zwei Jahren geleistet, ist eine erneute Forderung erst nach Ablauf von
24 Monaten mdglich. Geforderte befristete Beschaftigungsverhaltnisse kirzerer Dau-
er werden innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren zusammengerechnet.

(3) Die Entgeltsicherung betragt im ersten Jahr nach Aufnahme der Beschafti-
gung 60 Prozent und im zweiten Jahr 40 Prozent der monatlichen Nettoentgeltdiffe-
renz. Bei der Feststellung der fir die Entgeltsicherung maf3geblichen Tatsachen nach
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Absatz 1 gilt § 313 entsprechend. Wesentliche Anderungen des Arbeitsentgelts wéah-
rend des Bezugs der Entgeltsicherung werden beriicksichtigt.

(4) Weicht die regelmaRige vereinbarte Arbeitszeit der Beschaftigung wahrend
des Bezugs der Entgeltsicherung von der regelmafigen vereinbarten Arbeitszeit der
Beschaftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit oder, wenn Arbeitslosigkeit vermieden
wird, von der Arbeitszeit der vorangegangenen Beschéftigung ab, ist die Hohe der
Entgeltsicherung entsprechend der Abweichung anzupassen.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit nach
8 112 [Transferkurzarbeitergeld] ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher verein-
bart wurde oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine &hnliche Leistung oOffentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer Kurzarbeiter-
geld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder
Krankentagegeld aus einer privaten Krankenversicherung bezieht, wird die Entgeltsi-
cherung unverandert erbracht.

Zweiter Unterabschnitt

Selbstandige Tatigkeit

§ 94
Grindungszuschuss

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstandi-
gen, hauptberuflichen Téatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, kdnnen zur Sicherung
des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der Zeit nach der Existenzgrun-
dung einen Griindungszuschuss erhalten.

(2) Ein Grindungszuschuss kann geleistet werden, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer

1. bis zur Aufnahme der selbstéandigen Téatigkeit einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld hat, dessen Dauer bei Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit noch mindes-
tens 180 Tage betragt und nicht allein auf § 148 Absatz 3 [Grundsatz] beruht,

2. der Agentur fur Arbeit die Tragféhigkeit der Existenzgriindung nachweist und

3. ihre oder seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Austibung der selbstandigen Ta-
tigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfahigkeit der Existenzgrindung ist der Agentur fir Arbeit die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen; fachkundige Stellen sind insbe-
sondere die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, berufsstandische
Kammern, Fachverbénde und Kreditinstitute. Bestehen begrindete Zweifel an den
Kenntnissen und Fahigkeiten zur Austbung der selbstandigen Téatigkeit, kann die
Agentur fir Arbeit die Teilnahme an MaflRnahmen zur Eignungsfeststellung oder zur
Vorbereitung der Existenzgrindung verlangen.
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(3) Der Grundungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhenstatbestande
nach den 88 157 bis 160 [Ruhensvorschriften Alg] vorliegen oder vorgelegen hatten.

(4) Die Foérderung ist ausgeschlossen, wenn nach Beendigung einer Forderung
der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit nach diesem Buch noch nicht 24 Monate
vergangen sind; von dieser Frist kann wegen besonderer in der Person der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeitnehmers liegender Griinde abgesehen werden.

(5) Geforderte Personen, die das fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechs-

ten Buches erforderliche Lebensjahr vollendet haben, kdnnen vom Beginn des fol-
genden Monats an keinen Griindungszuschuss erhalten.[§157]

§ 95
Dauer und Héhe der Férderung

(1) Als Grundungszuschuss wird fur die Dauer von sechs Monaten der Betrag
geleistet, den die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer als Arbeitslosengeld zuletzt
bezogen hat, zuzilglich monatlich 300 Euro.

(2) Der Grundungszuschuss kann fir weitere neun Monate in Hohe von monat-
lich 300 Euro geleistet werden, wenn die gefdrderte Person ihre Geschaftstatigkeit
anhand geeigneter Unterlagen darlegt. Bestehen begrindete Zweifel an der Ge-

schéaftstatigkeit, kann die Agentur flr Arbeit verlangen, dass ihr erneut eine Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle vorgelegt wird.[§158]

Sechster Abschnitt

Verbleib in Beschaftigung

Erster Unterabschnitt

Kurzarbeitergeld

Erster Titel

Regelvoraussetzungen

§ 96
Anspruch

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld,
wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
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3. die personlichen Voraussetzungen erfullt sind und
4. der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben nach 8§ 102 Absatz 1 Nummer 1
[Saison-Kurzarbeitergeld] haben in der Schlechtwetterzeit Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes.

§ 97
Erheblicher Arbeitsausfall
(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn
1. er auf wirtschaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,
2. ervorubergehend ist,
3. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel der in
dem Betrieb beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer von einem Ent-
geltausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts
betroffen ist; dabei sind Auszubildende nicht mitzuzahlen.

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Grinden, wenn er durch
eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die durch die allge-
meine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Arbeitsausfall
auf ungewohnlichen, von dem ublichen Witterungsverlauf abweichenden Witterungs-
verhéltnissen beruht. Ein unabwendbares Ereignis liegt auch vor, wenn ein Ar-
beitsausfall durch behordliche oder behérdlich anerkannte MaRnahmen verursacht
ist, die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle zumutba-
ren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeitsausfalls zu verhin-
dern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall, der

1. Uberwiegend brancheniblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder aus-
schlief3lich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

2. durch die Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilweise ver-
hindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen, oder

3. durch die Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankungen ganz
oder teilweise vermieden werden kann.

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann von der Arbeithehmerin oder dem Ar-
beitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen auBerhalb der
Schlechtwetterzeit (8 102 Absatz 1 [Saison-Kurzarbeitergeld]) bestimmt ist und
den Umfang von 50 Stunden nicht Ubersteigt,
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2. ausschlief3lich fur die in 8 7c Absatz 1 des Vierten Buches genannten Zwecke
bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld angespart
worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht tbersteigt,

4. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeits-
zeit einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeithehmers Ubersteigt oder

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung Uber Arbeitszeitschwankungen gilt, nach
der mindestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit je
nach Arbeitsanfall eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser

Arbeitszeitschwankungen nicht mehr ausgeglichen werden kann, als nicht vermeid-
bar. [SIE70]

§ 98
Betriebliche Voraussetzungen
Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn in dem Betrieb mindestens

eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer beschaftigt ist. Betrieb im Sinne der Vor-
schriften Uber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.

§99
Persdnliche Voraussetzungen
(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn

1. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine
versicherungspflichtige Beschaftigung

a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Grinden aufnimmt oder

c) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses auf-
nimmit,

2. das Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist
und

3. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug aus-
geschlossen ist.

(2) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfillt, wenn die Arbeitnehme-
rin oder der Arbeithnehmer wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig
wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht
oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde.

(3) Die personlichen Voraussetzungen sind nicht erflllt bei Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern
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1. wahrend der Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildungsmaf3nahme mit Be-
zug von Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld, wenn diese Leistung nicht fur ei-
ne neben der Beschaftigung durchgefuhrte TeilzeitmalRnahme gezahlt wird, so-
wie

2. wahrend des Bezugs von Krankengeld.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind auch nicht erfillt, wenn und solange
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einer Vermittlung nicht in der von der Agen-
tur flr Arbeit verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer, die von einem erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen
sind, sind in die Vermittlungsbemuihungen der Agentur fur Arbeit einzubeziehen. Hat
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen eine
von der Agentur flr Arbeit angebotene zumutbare Beschaftigung nicht angenommen
oder nicht angetreten, ohne fir dieses Verhalten einen wichtigen Grund zu haben,
sind die Vorschriften Uber die Sperrzeit beim Arbeitslosengeld entsprechend anzu-

wenden.[§72]

§ 100
Anzeige des Arbeitsausfalls

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb
seinen Sitz hat, schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige kann nur vom Arbeitgeber oder
der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige des Arbeitgebers ist eine Stel-
lungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Mit der Anzeige ist glaubhaft zu ma-
chen, dass ein erheblicher Arbeitsausfall besteht und die betrieblichen Voraussetzun-
gen fur das Kurzarbeitergeld erfillt sind.

(2) Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem Kalendermonat an geleistet, in
dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit eingegangen ist.
Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren Ereignis, gilt die Anzeige fur den
entsprechenden Kalendermonat als erstattet, wenn sie unverziglich erstattet worden
ist.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat der oder dem Anzeigenden unverziglich einen
schriftichen Bescheid dartiber zu erteilen, ob auf Grund der vorgetragenen und
glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die be-
trieblichen Voraussetzungen erfiillt sind.[§MZ3]

§101
Kurzarbeitergeld bei Arbeitskampfen

(1) 8161 [Ruhen bei Arbeitskampfen] Uber das Ruhen des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld bei Arbeitskdmpfen gilt entsprechend fir den Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, deren Arbeitsausfall Folge eines
inlandischen Arbeitskampfes ist, an dem sie nicht beteiligt sind.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge eines Ar-
beitskampfes, so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen. Der Erklarung ist
eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Der Arbeitgeber hat der Be-
triebsvertretung die flr die Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen. Bei
der Feststellung des Sachverhalts kann die Agentur fur Arbeit insbesondere auch
Feststellungen im Betrieb treffen.
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(3) Stellt die Agentur fur Arbeit fest, dass ein Arbeitsausfall entgegen der Erkla-
rung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist, und liegen die Voraus-
setzungen fur einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld allein deshalb nicht vor, weil der
Arbeitsausfall vermeidbar ist, wird das Kurzarbeitergeld insoweit geleistet, als die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeithehmer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht erhalt. Bei der Feststellung nach Satz 1
hat die Agentur fir Arbeit auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer Fortfiihrung der
Arbeit zu berlcksichtigen. Hat der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt trotz des Rechts-
Ubergangs mit befreiender Wirkung an die Arbeithehmerin oder den Arbeitnehmer
oder an einen Dritten gezahlt, hat die Empfangerin oder der Empfanger des Kurzar-
beitergelds dieses insoweit zu erstatten.

Zweiter Titel

Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§102
Saison-Kurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in der Zeit vom 1. Dezember
bis zum 31. Mérz (Schlechtwetterzeit) Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld, wenn

1. sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem Wirt-
schaftszweig angehdrt, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen ist,

2. der Arbeitsausfall nach Absatz 5 erheblich ist,

3. die betrieblichen Voraussetzungen des 8§ 98 [Betriebliche Voraussetzungen] so-
wie die personlichen Voraussetzungen des § 99 [Personliche Voraussetzungen]
erfullt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit nach 8§ 100 [Anzeige] angezeigt worden
ist.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich Uberwiegend
Bauleistungen auf dem Baumarkt erbringt. Bauleistungen sind alle Leistungen, die
der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von
Bauwerken dienen. Ein Betrieb, der Gberwiegend Bauvorrichtungen, Baumaschinen,
Baugerate oder sonstige Baubetriebsmittel ohne Personal Betrieben des Baugewer-
bes gewerblich zur Verfligung stellt oder tberwiegend Baustoffe oder Bauteile fir den
Markt herstellt, sowie ein Betrieb, der Betonentladegerate gewerblich zur Verfligung
stellt, ist kein Betrieb des Baugewerbes.

(3) Erbringt ein Betrieb Bauleistungen auf dem Baumarkt, wird vermutet, dass er
ein Betrieb des Baugewerbes im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist. Satz 1 gilt nicht,
wenn gegenuber der Bundesagentur nachgewiesen wird, dass Bauleistungen ar-
beitszeitlich nicht Gberwiegen.

(4) Ein Wirtschaftszweig ist von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen, wenn
der Arbeitsausfall regelmaRig in der Schlechtwetterzeit auf witterungsbedingten oder
wirtschaftlichen Griinden beruht.



- 66 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

(5) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn er auf witterungsbedingten oder wirt-
schaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, vortibergehend
und nicht vermeidbar ist. Als nicht vermeidbar gilt auch ein Arbeitsausfall, der tber-
wiegend brancheniblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist. Wurden seit der letz-
ten Schlechtwetterzeit Arbeitszeitguthaben, die nicht mindestens ein Jahr bestanden
haben, zu anderen Zwecken als zum Ausgleich fur einen verstetigten Monatslohn, bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall oder der Freistellung zum Zwecke der Qualifizie-
rung aufgeldst, gelten im Umfang der aufgeldsten Arbeitszeitguthaben Arbeitsausfalle
als vermeidbar.

(6) Ein Arbeitsausfall ist witterungsbedingt, wenn
1. er ausschlieRlich durch zwingende Witterungsgriinde verursacht ist und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der regelméaRigen betrieblichen Ar-
beitszeit ausfallt (Ausfalltag).

Zwingende Witterungsgrinde liegen nur vor, wenn es auf Grund von atmosphéri-
schen Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkun-
gen technisch unmaoglich, wirtschaftlich unvertretbar oder fur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unzumutbar ist, die Arbeiten fortzufiihren. Der Arbeitsausfall ist
nicht ausschlie3lich durch zwingende Witterungsgrinde verursacht, wenn er durch
Beachtung der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsab-
hangige Arbeitsplatze vermieden werden kann.

(7) Eine Anzeige nach 8§ 100 [Anzeige] ist nicht erforderlich, wenn der Ar-
beitsausfall ausschlieZlich auf unmittelbar witterungsbedingten Griinden beruht.

i8i Die weiteren Vorschriften Uber das Kurzarbeitergeld sind anzuwenden.

§ 103
Erganzende Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Wintergeld als
Zuschuss-Wintergeld und Mehraufwands-Wintergeld und Arbeitgeber haben An-
spruch auf Erstattung der von ihnen zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung,
soweit fur diese Zwecke Mittel durch eine Umlage aufgebracht werden.

(2) Zuschuss-Wintergeld wird in H6he von bis zu 2,50 Euro je ausgefallener Ar-
beitsstunde gezahlt, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben aufgeltst und die
Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbeitergeldes vermieden wird.

(3) Mehraufwands-Wintergeld wird in Hohe von 1,00 Euro fur jede in der Zeit
vom 15. Dezember bis zum letzten Kalendertag des Monats Februar geleistete be-
ricksichtigungsfahige Arbeitsstunde an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ge-
zahlt, die auf einem witterungsabh&ngigen Arbeitsplatz beschaftigt sind. Beriicksichti-
gungsfahig sind im Dezember bis zu 90 Arbeitsstunden, im Januar und Februar je-
weils bis zu 180 Arbeitsstunden.

(4) Die von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrage zur Sozialversiche-
rung fur Bezieherinnen und Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld werden auf Antrag
erstattet.
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(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten im Baugewerbe ausschliefZlich fur solche Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis in der Schlechtwetterzeit
nicht aus witterungsbedingten Grinden gekindigt werden kann.

§ 104
Kurzarbeitergeld fir Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiterinnen und Heimar-
beiter, wenn sie ihren Lebensunterhalt ausschliel3lich oder weitaus Uberwiegend aus
dem Beschaftigungsverhaltnis als Heimarbeiterin oder Heimarbeiter beziehen und
soweit nicht nachfolgend Abweichendes bestimmt ist.

(2) An die Stelle der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer treten die flr den Auftraggeber beschéftigten Heimarbeiterinnen und Heimar-
beiter. Im Ubrigen tritt an die Stelle des erheblichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall
der erhebliche Entgeltausfall und an die Stelle des Betriebs und des Arbeitgebers der
Auftraggeber; Auftraggeber kann eine Gewerbetreibende oder ein Gewerbetreibender
oder eine Zwischenmeisterin oder ein Zwischenmeister sein. Ein Entgeltausfall ist er-
heblich, wenn das Entgelt der Heimarbeiterin oder des Heimarbeiters im Anspruchs-
zeitraum um mehr als 20 Prozent gegeniiber dem durchschnittlichen monatlichen
Bruttoentgelt der letzten sechs Kalendermonate vermindert ist.

(3) Eine versicherungspflichtige Beschaftigung als Heimarbeiterin oder Heimar-
beiter gilt wahrend des Entgeltausfalls als fortbestehend, solange

1. der Auftraggeber bereit ist, der Heimarbeiterin oder dem Heimarbeiter so bald
wie moglich Auftrage in dem vor Eintritt der Kurzarbeit Ublichen Umfang zu ertei-
len, und

2. die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter bereit ist, solche Auftrage zu tGberneh-

men. [SI076]

Dritter Titel

Leistungsumfang

8 105
Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall fir eine Dauer von langstens
sechs Monaten von der Agentur fir Arbeit geleistet. Die Bezugsdauer gilt einheitlich
fur alle in einem Betrieb beschéftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie be-
ginnt mit dem ersten Kalendermonat, fur den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld vom
Arbeitgeber gezahlt wird.

(2) Wird innerhalb der Bezugsdauer fUr einen zusammenhangenden Zeitraum
von mindestens einem Monat kein Kurzarbeitergeld gezahlt, verlangert sich die Be-
zugsdauer um diesen Zeitraum.
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(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fir den Kurzarbeitergeld gezahlt wor-
den ist, drei Monate vergangen und liegen die Voraussetzungen fir einen Anspruch
auf Kurzarbeitergeld erneut vor, beginnt eine neue Bezugsdauer.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abweichend von den Absétzen 1 bis 3 fir die
Dauer des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit von der Agentur fir Arbeit
geleistet. Zeiten des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht auf die Be-
zugsdauer fur das Kurzarbeitergeld angerechnet. Sie gelten nicht als Zeiten der Un-
terbrechung im Sinne des Absatzes 3.

§ 106
Hohe
Das Kurzarbeitergeld betragt

1. far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die Voraus-
setzungen fir den erhdhten Leistungssatz erfiillen wiirden, 67 Prozent,

2. fur die Ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.[§i78]

§ 107
Nettoentgeltdifferenz
(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer ohne den Arbeitsausfall in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte, vermindert um
Entgelt fur Mehrarbeit. Ist-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer in dem Anspruchszeitraum tatsachlich erzielt hat, zuztglich al-
ler zustehenden Entgeltanteile. Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird, bleibt bei
der Berechnung von Soll-Entgelt und Ist-Entgelt auRer Betracht. Soll-Entgelt und Ist-
Entgelt sind auf den néchsten durch 20 teilbaren Euro-Betrag zu runden. § 154 [Leis-
tungsentgelt] tber die Berechnung des Leistungsentgelts beim Arbeitslosengeld gilt
mit Ausnahme der Regelungen Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuer-
klassen und den Steuerklassenwechsel fiir die Berechnung der pauschalierten Netto-
entgelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) Erzielt die Arbeithehmerin oder der Arbeithehmer aus anderen als wirtschaft-
lichen Griinden kein Arbeitsentgelt, ist das Ist-Entgelt um den Betrag zu erhéhen, um
den das Arbeitsentgelt aus diesen Grinden gemindert ist. Arbeitsentgelt, das unter
Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt bei der Berechnung des Ist-
Entgelts aul3er Betracht.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer fir Zeiten des Arbeitsaus-
falls ein Entgelt aus einer anderen wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld aufge-
nommenen Beschaftigung, selbstéandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfende
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Familienangehorige oder mithelfender Familienangehdriger, ist das Ist-Entgelt um
dieses Entgelt zu erhéhen.

(4) Lasst sich das Soll-Entgelt einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers in
dem Anspruchszeitraum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Soll-Entgelt
das Arbeitsentgelt maRRgebend, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer in den
letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls in dem
Betrieb durchschnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit. Ist eine Be-
rechnung nach Satz 1 nicht méglich, ist das durchschnittliche Soll-Entgelt einer ver-
gleichbaren Arbeitnehmerin oder eines vergleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu
legen. Anderungen der Grundlage fir die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu be-
ricksichtigen, wenn und solange sie auch wahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter mit der
Mal3gabe, dass als Soll-Entgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten
sechs abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls zugrunde zu
legen ist. War die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalender-

monate flr den Auftraggeber tatig, so ist das in der kilirzeren Zeit erzielte Arbeitsent-
gelt mafigebend.

Vierter Titel

Anwendung anderer Vorschriften

8108
Anwendung anderer Vorschriften
(1) 8160 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 [Ruhen bei Sperrzeit bei Meldeversdumnis]
Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wegen Sperrzeiten bei Melde-
versaumnis gilt fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsprechend.
(2) 8157 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen] Uber das Ruhen
des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Zusammentreffen mit anderen Sozialleistun-

gen gilt fur den Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsprechend fur die Félle, in denen
eine Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.

Finfter Titel

Verfigung Uber das Kurzarbeitergeld

§109
Verfigung Uber das Kurzarbeitergeld

(1) 848 des Ersten Buches zur Auszahlung von Leistungen bei Verletzung der
Unterhaltspflicht ist nicht anzuwenden.

(2) Far die Zwangsvollstreckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt der
Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfandung des Anspruchs ist
nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Arbeitgeber anzeigt.
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(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person durch eine der in
§ 45 Absatz 2 Satz 3 des Zehnten Buches bezeichneten Handlungen bewirkt, dass
Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu Unrecht geleistete Be-
trag vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind die zu Unrecht geleisteten Betrage sowohl
vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch von der Bezieherin oder dem Bezieher der
Leistung zu erstatten, so haften beide als Gesamtschuldner.

(4) Wird Uber das Vermogen eines Arbeitgebers, der von der Agentur fur Arbeit
Betrage zur Auszahlung an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten hat,
diese aber noch nicht ausgezahlt hat, das Insolvenzverfahren ertffnet, so kann die
Agentur fur Arbeit diese Betrage als Insolvenzglaubigerin zuriickverlangen.

Sechster Titel

Verordnungsermachtigung

8110
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. jeweils fur ein Kalenderjahr die pauschalierten monatlichen Nettoentgelte festzu-
legen, die fur die Berechnungen des Kurzarbeitergeldes maf3geblich sind,

2. die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld Uber die gesetzliche Bezugsdauer hin-
aus

a) bis zur Dauer von zwolf Monaten zu verlangern, wenn auf3ergewodhnliche
Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt in bestimmten Wirtschaftszweigen oder
Bezirken vorliegen und

b) bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern, wenn auf3ergewohnliche Ver-
haltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Wirt-
schaftszweige nach 8§ 102 Absatz 1 Nummer 1 [Saison-Kurzarbeitergeld] festzulegen.
In der Regel sollen hierbei der fachliche Geltungsbereich tarifvertraglicher Regelun-
gen bericksichtigt und die Tarifvertragsparteien vorher angehort werden.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, auf Grund-
lage von Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, festzulegen, ob, in welcher Héhe und fur
welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die erganzenden Leistungen nach
§ 103 Absatz 2 bis 4 [Erganzende Leistungen] in den Zweigen des Baugewerbes und
den einzelnen Wirtschaftszweigen erbracht werden.

(4) Bei den Festlegungen nach den Absatzen 2 und 3 ist zu bericksichtigen, ob
dies voraussichtlich in besonderem Malf3e dazu beitragt, die wirtschaftliche Tatigkeit in
der Schlechtwetterzeit zu beleben oder die Beschéaftigungsverhaltnisse der von sai-
sonbedingten Arbeitsausfallen betroffenen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
stabilisieren.[§82]



-71- Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

Zweiter Unterabschnitt

Transferleistungen

8111
TransfermalBnahmen

(1) Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund einer Be-
triebsanderung oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsver-
haltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an TransfermaRnahmen teil, wird diese
Teilnahme gefdrdert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Einfihrung von
Transfermaflinahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen tber einen
die Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessen-
ausgleich oder Sozialplan nach § 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der
Agentur fur Arbeit beraten lassen,

2. die MalBhahme von einem Dritten durchgeftihrt wird,

3. die MaRnahme der Eingliederung der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer in
den Arbeitsmarkt dienen soll und

4. die Durchfuhrung der MaRnahme gesichert ist.

Transfermaflinahmen sind alle Ma3hahmen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeitgeber an-
gemessen beteiligen. Als Betriebsanderung gilt eine Betriebs&nderung im Sinne des
8 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, unabhangig von der Unternehmensgrof3e
und unabhangig davon, ob im jeweiligen Betrieb das Betriebsverfassungsgesetz an-
zuwenden ist.

(2) Die Forderung wird als Zuschuss geleistet. Der Zuschuss betragt 50 Prozent
der erforderlichen und angemessenen MalRnahmekosten, jedoch hdéchstens
2 500 Euro je geforderter Arbeitnehmerin oder geférdertem Arbeitnehmer.

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die Mallnahme dazu dient, die Ar-
beitnehmerin oder den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschaftigung im gleichen
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens vorzubereiten
oder, falls das Unternehmen einem Konzern angehdrt, auf eine Anschlussbeschafti-
gung in einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns vorzube-
reiten. Durch die Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtun-
gen entlastet werden. Von der Forderung ausgeschlossen sind Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer des offentlichen Diensts mit Ausnahme der Beschéftigten von Un-
ternehmen, die in selbstandiger Rechtsform erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an Transfermalinahmen sind andere Leistungen der
aktiven Arbeitsforderung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.
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§112
Transferkurzarbeitergeld

(1) Um Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu vermeiden
und ihre Vermittlungsaussichten zu verbessern, haben sie Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen (Trans-
ferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Ent-
geltausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erflllt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inanspruchnahme
von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen
Uber einen die Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer férdernden
Interessenausgleich oder Sozialplan nach 8 112 des Betriebsverfassungsgeset-
zes, von der Agentur fur Arbeit beraten lassen und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.
Die Agentur fur Arbeit leistet Transferkurzarbeitergeld fir lAngstens zwolf Monate.

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn auf Grund einer Betriebsénde-
rung die Beschaftigungsmaoglichkeiten fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht nur voribergehend entfallen. Als Betriebs&nderung gilt eine Betriebsanderung
im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, unabhangig von der Unter-
nehmensgroRe und unabhéangig davon, ob im jeweiligen Betrieb das Betriebsverfas-
sungsgesetz anzuwenden ist.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewahrung von Transferkurzar-
beitergeld sind erflillt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmafinahmen auf Grund einer Betriebsan-
derung durchgefiihrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden, um
Entlassungen zu vermeiden und ihre Eingliederungschancen zu verbessern,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch eigenstandi-
gen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen und

4. ein System zur Qualitatssicherung angewendet wird.
Wird die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit von einem Dritten durchge-
fuhrt, tritt an die Stelle der Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 4 die Tragerzulas-

sung nach § 179 [Tragerzulassung].

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn die Arbeithehmerin
oder der Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,
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2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschaftigung fort-
setzt oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnis-
ses aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit aus An-
lass der Betriebsanderung

a) sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend meldet und

b) an einer arbeitsmarktlich zweckmafRligen Maflinahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; kdnnen in berechtigten Aus-
nahmefallen trotz Mithilfe der Agentur flr Arbeit die notwendigen Feststel-
lungsmalinahmen nicht rechtzeitig durchgefuhrt werden, sind diese im unmit-
telbaren Anschluss an die Uberleitung innerhalb eines Monats nachzuholen.

§ 99 Absatz 2 bis 4 [Personliche Voraussetzungen] gilt entsprechend.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, denen An-
passungsgeld gemaf 8§ 5 des Steinkohlefinanzierungsgesetzes gezahlt werden kann,
haben vor der Inanspruchnahme des Anpassungsgeldes Anspruch auf Transferkurz-
arbeitergeld.

(6) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 8§ 100 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und
Absatz 3 [Anzeige] entsprechend. Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit an-
zuzeigen, in deren Bezirk der personalabgebende Betrieb seinen Sitz hat.

(7) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber den
geforderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage zu unter-
breiten. Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur fir Arbeit fest, dass Arbeitnehmerin-
nen oder Arbeitnehmer Qualifizierungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeig-
nete MalRnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten. Als ge-
eignet gelten insbesondere

1. Malnahmen der beruflichen Weiterbildung, fur die und fur deren Trager eine Zu-
lassung nach dem Fuinften Kapitel vorliegt, oder

2. eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschaftigung zum
Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

Bei der Festlegung von Mal3Bnahmen nach Satz 3 ist die Agentur fur Arbeit zu beteili-
gen. Nimmt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der Beschaftigung in
einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an einer Qualifizierungsmalf3-
nahme teil, deren Ziel die anschlieRende Beschéaftigung bei einem anderen Arbeitge-
ber ist, und wurde das Ziel der Mal3Bnahme nicht erreicht, steht die Rickkehr der Ar-
beitnehmerin oder des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb dem Anspruch auf
Transferkurzarbeitergeld nicht entgegen.

(8) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nur voribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zu-
sammengefasst werden, um anschlielend einen anderen Arbeitsplatz in dem glei-
chen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens zu besetzen, oder, falls das Un-
ternehmen einem Konzern angehdrt, einen Arbeitsplatz in einem Betrieb eines ande-
ren Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. 8§ 111 Absatz 3 Satz 3 [Trans-
fermalBnahmen] gilt entsprechend.
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(9) Der Arbeitgeber Ubermittelt der Agentur fur Arbeit monatlich mit dem Antrag
auf Transferkurzarbeitergeld die Namen und die Sozialversicherungsnummern der
Bezieherinnen und Bezieher von Transferkurzarbeitergeld, die bisherige Dauer des
Transferkurzarbeitergeldbezugs, Daten Uber die Altersstruktur sowie die Abgange in
Erwerbstatigkeit. Mit der ersten Ubermittlung sind zusatzlich Daten tiber die Struktur
der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit sowie die GrolRe und die Be-
triebsnummer des personalabgebenden Betriebs mitzuteilen.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, sind die fur das Kurzarbeitergeld

geltenden Vorschriften des Ersten Unterabschnitts anzuwenden, mit Ausnahme der
ersten beiden Titel und des 8§ 110 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 bis 4 [Verord-

nungserméchtigung].[§2166]

Siebter Abschnitt

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Erster Unterabschnitt

Grundsatze

§113
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Fdr behinderte Menschen kdnnen Leistungen zur Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben erbracht werden, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbes-
sern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu si-
chern, soweit die Art oder Schwere der Behinderung dies erfordern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit
sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu bericksichtigen.

Soweit erforderlich, ist auch die berufliche Eignung abzuklaren oder eine Arbeitser-
probung durchzufiihren.[§197]

§114
Leistungen zur Teilhabe
(1) Fur behinderte Menschen kdnnen erbracht werden
1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese erganzende Leis-
tungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur erbracht,
soweit nicht bereits durch die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben
erreicht werden kann.[§198]
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§ 115
Leistungsrahmen
Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vorschriften

des Zweiten bis Funften Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abweichendes be-
stimmt ist.[§199]

Zweiter Unterabschnitt

Allgemeine Leistungen

§ 116
Leistungen
Die allgemeinen Leistungen umfassen
1. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,
2. Leistungen zur Foérderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

3. Leistungen zur Férderung der Vorbereitung und Berufsausbildung einschliel3lich
der Berufsausbildungsbeihilfe,

4. Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung.[§%00]

8117
Besonderheiten

(1) Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen auch er-
bracht werden, wenn behinderte Menschen nicht arbeitslos sind und durch diese
Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im
Rahmen des Berufshildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von
den Ausbildungsordnungen fir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Son-
derformen fur behinderte Menschen durchgefihrt werden.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte
Mensch wahrend der Berufsausbildung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils
wohnt. In diesen Fallen betragt der allgemeine Bedarf 316 Euro monatlich. Er betragt
397 Euro, wenn der behinderte Mensch verheiratet ist, eine Lebenspartnerschaft fihrt
oder das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Uber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen sowie eine erneute
Berufsausbildung wird geftrdert, wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfor-
dern und ohne die Forderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht
werden kann.
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(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte
Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jah-
re beruflich tatig gewesen sind oder

3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder einer erneuten
Forderung bedurfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fir die Weiter-
bildung erforderlich ist.[E0d]

Dritter Unterabschnitt

Besondere Leistungen

Erster Titel

Allgemeines

8118
Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbe-
sondere zur Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlief3lich Berufs-
vorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichbarer spezieller Grundausbildun-
gen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeits-
leben die Teilnahme an

a) einer MalBhahme in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen
oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bedirfnisse behinderter Menschen aus-
gerichtete MalRnahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erfor-
derlichen Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fur behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Wei-
terbildungen auf3erhalb des Berufshildungsgesetzes und der Handwerksordnung ge-
fordert werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werk-
statten fur behinderte Menschen werden nach 8§40 des Neunten Buches er-
bracht.[§1102]
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§ 119
Leistungen
Die besonderen Leistungen umfassen

1. das Ubergangsgeld,
2. das Ausbildungsgeld, wenn ein Ubergangsgeld nicht erbracht werden kann,
3. die Ubernahme der Teilnahmekosten fiir eine MalRnahme.
Die Leistungen kdnnen auf Antrag auch als Teil eines trageriibergreifenden Personli-
chen Budgets erbracht werden; § 17 Absatz 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbin-

dung mit der Budgetverordnung und 8 159 des Neunten Buches gelten entspre-
chend.

Zweiter Titel

Ubergangsgeld und Ausbildungsgeld

§ 120
Ubergangsgeld
Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld, wenn
1. die Vorbeschéftigungszeit fur das Ubergangsgeld erfiillt ist und

2. sie an einer Malnahme der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung einschliel3-
lich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung, der individuel-
len betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstlitzten Beschaftigung nach
§ 38a des Neunten Buches oder an einer MalRnahme der beruflichen Weiterbil-
dung teilnehmen, fir die die besonderen Leistungen erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des Teil 1 des Neunten Buches,
soweit in diesem Buch nichts Abweichendes bestimmt ist. Besteht bei Teilnahme an
einer MaRnahme, fir die die allgemeinen Leistungen erbracht werden, kein Anspruch
auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung, erhalten die behinderten Men-
schen Ubergangsgeld in Hohe des Arbeitslosengeldes, wenn sie bei Teilnahme an
einer MaRnahme, fiir die die besonderen Leistungen erbracht werden, Ubergangs-
geld erhalten wirden.

§121
Vorbeschéftigungszeit fur das Ubergangsgeld

(1) Die Vorbeschaftigungszeit fur das Ubergangsgeld ist erfiillt, wenn der behin-
derte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme

1. mindestens zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat
oder
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2. die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillt und Leis-
tungen beantragt hat.

(2) Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fir behinderte Berufsriickkehrende.
Er verlangert sich um die Dauer einer Beschaftigung als Arbeithnehmerin oder Arbeit-
nehmer im Ausland, die fur die weitere Austbung des Berufes oder fiir den berufli-
chen Aufstieg nttzlich und Ublich ist, langstens jedoch um zwei Jahre.

§122
Ubergangsgeld ohne Vorbeschéftigungszeit

Behinderte Menschen konnen auch dann Ubergangsgeld erhalten, wenn die
Vorbeschaftigungszeit nicht erfullt ist, jedoch innerhalb des letzten Jahres vor Beginn
der Teilnahme

1. durch den behinderten Menschen ein Berufsausbildungsabschluss auf Grund ei-
ner Zulassung zur Prifung nach § 43 Absatz 2 des Berufsbhildungsgesetzes oder
§ 36 Absatz 2 der Handwerksordnung erworben worden ist oder

2. ihr Prifungszeugnis auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 50 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes oder § 40 Absatz 1 der Handwerksordnung dem Zeugnis
Uber das Bestehen der Abschlussprifung in einem nach dem Berufsbildungsge-
setz oder der Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt
worden ist.

Der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Zeiten, in denen der behinderte
Mensch nach dem Erwerb des Prifungszeugnisses bei der Agentur fur Arbeit arbeits-

los gemeldet war [§1162]

§123
Ausbildungsgeld
(1) Behinderte Menschen haben Anspruch auf Ausbildungsgeld wahrend

1. einer Berufsaushildung oder berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme ein-
schlief3lich einer Grundausbildung,

2. einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Be-
schaftigung nach § 38a des Neunten Buches und

3. einer Malinahme im Eingangsverfahren oder Berufsbhildungsbereich einer Werk-
statt fur behinderte Menschen,

wenn Ubergangsgeld nicht gezahlt werden kann.

(2) FOr das Ausbildungsgeld gelten die Vorschriften Uber die Berufsausbil-
dungsbeihilfe entsprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

]
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§124
Bedarf bei Berufsausbildung
(1) Als Bedarf werden bei einer Berufsausbildung zugrunde gelegt

bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils 316 Euro monat-
lich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet oder nicht in einer Lebenspart-
nerschaft verbunden ist und das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Ub-
rigen 397 Euro monatlich,

bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat, bei der oder dem Ausbildenden
oder in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen 104 Euro monat-
lich, wenn die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung von der Agentur fur Ar-
beit oder einem anderen Leistungstrager ibernommen werden,

bei anderweitiger Unterbringung und Kostenerstattung fir Unterbringung und
Verpflegung 230 Euro monatlich, wenn der behinderte Mensch unverheiratet
oder nicht in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist und das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, im Ubrigen 265 Euro monatlich und

bei anderweitiger Unterbringung ohne Kostenerstattung fur Unterbringung und
Verpflegung der jeweils nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes geltende Bedarf zuziglich 149 Euro monatlich fur die Unter-
kunft; soweit Mietkosten fur Unterkunft und Nebenkosten nachweislich diesen
Betrag Ubersteigen, erhéht sich dieser Bedarf um bis zu 75 Euro monatlich.

(2) Fdr einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-

det hat, wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 4 ein Bedarf in H6he von
316 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn

1.

er die Ausbildungsstétte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angemessener Zeit erreichen kdnnte oder

Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden, die mit ei-
ner anderweitigen Unterbringung verbunden sind.

§125

Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungsmal3inahmen, Unterstitzter Beschéf-

tigung und bei Grundausbildung

(1) Als Bedarf werden bei berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen, Unter-

stltzter Beschaftigung und bei Grundausbildung zugrunde gelegt

1.

bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der jeweils nach
§ 12 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes geltende
Bedarf,

bei anderweitiger Unterbringung auf3erhalb eines Wohnheims oder Internats oh-
ne Kostenerstattung fur Unterbringung und Verpflegung 391 Euro monatlich; so-
weit Mietkosten fur Unterkunft und Nebenkosten nachweislich 58 Euro monatlich
Ubersteigen, erhoht sich dieser Bedarf um bis zu 74 Euro monatlich,

bei anderweitiger Unterbringung aufRerhalb eines Wohnheims oder Internats und
Kostenerstattung fur Unterbringung und Verpflegung 172 Euro monatlich.
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(2) Fdr einen behinderten Menschen, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, und der nicht im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils untergebracht ist,
wird anstelle des Bedarfs nach Absatz 1 Nummer 2 ein Bedarf in Hohe von 204 Euro
monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. er die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angemessener Zeit erreichen kdnnte oder

2. fur ihn Leistungen der Jugendhilfe nach dem Achten Buch erbracht werden, die
die Kosten flr die Unterkunft einschliel3en.

(3) Bei Unterbringung in einem Wohnheim, Internat oder in einer besonderen
Einrichtung fur behinderte Menschen ist ein Bedarf wie bei einer Berufsausbildung
zugrunde zu legen.

8126
Bedarf bei MaRnahmen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen

Als Bedarf werden bei Malinahmen in einer Werkstatt flr behinderte Menschen
im ersten Jahr 63 Euro monatlich und danach 75 Euro monatlich zugrunde gelegt.

(8 107]

§ 127
Einkommensanrechnung

(1) Das Einkommen, das ein behinderter Mensch wahrend einer Malinahme in
einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen erzielt, wird nicht auf den Be-
darf angerechnet.

(2) Anrechnungsfrei bei der Einkommensanrechnung bleibt im Ubrigen das Ein-
kommen

1. des behinderten Menschen aus Waisenrenten, Waisengeld oder aus Unterhalts-
leistungen bis zu 242 Euro monatlich,

2. der Eltern bis zu 2 909 Euro monatlich, des verwitweten Elternteils oder bei ge-
trennt lebenden Eltern, das Einkommen des Elternteils, bei dem der behinderte
Mensch lebt, ohne Anrechnung des Einkommens des anderen Elternteils, bis
1 813 Euro monatlich und

3. der Ehegattin oder des Ehegatten oder der Lebenspartnerin oder des Lebens-
partners bis zu 1 813 Euro monatlich.
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Dritter Titel

Teilnahmekosten fiur MaBnahmen

8128
Teilnahmekosten fir Malnahmen

(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den 88 33, 44, 53 und 54 des Neun-
ten Buches. Sie beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen Art und Schwere
der Behinderung unvermeidbar entstehen, sowie Kosten fir Sonderfalle der Unter-
kunft und Verpflegung.

(2) Die Teilnahmekosten nach Absatz 1 kénnen Aufwendungen flr erforderliche

eingliederungsbegleitende Dienste wahrend und im Anschluss an die MalRhahme
einschliel3en. |

§129
Sonderfalle der Unterbringung und Verpflegung
Werden behinderte Menschen auswartig, aber nicht in einem Wohnheim, Inter-
nat, einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen oder bei der oder dem
Ausbildenden mit voller Verpflegung untergebracht, so wird ein Betrag in Héhe von

269 Euro monatlich zuziglich der nachgewiesenen behinderungsbedingten Mehrauf-
wendungen erbracht.

Vierter Titel

Anordnungserméachtigung

§130
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermdachtigt, durch Anordnung das N&here Uber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Ausfiihrung der Leistungen in Ubereinstimmung mit den
fur die anderen Trager der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben geltenden Rege-
lungen zu bestimmen.
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Achter Abschnitt

Zeitlich befristete Leistungen

§131
Erweiterte Berufsorientierung

Abweichend von § 48 Absatz 2 [BerufsorientierungsmalRnahmen] konnen bis
zum 31. Dezember 2013 Berufsorientierungsmal3nahmen Uber einen Zeitraum von
vier Wochen hinaus und auf3erhalb der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt werden.

§132
Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung

Besteht am 1. April 2012 oder zu einem spéateren Zeitpunkt noch Anspruch auf
Entgeltsicherung, die erstmals nach 8 421j in der bis zum [einfligen: Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt worden ist, so gilt fir eine erneute
Bewilligung 8 421j in dieser Fassung.

§ 133
Ubergangsregelung zum Griindungszuschuss

Wird am [einfigen: Tag nach der Verkiindung des Gesetzes] oder zu einem spa-
teren Zeitpunkt die Verlangerung eines Grindungszuschusses beantragt, der erstma-
lig nach 8 58 Absatz 1 der bis zum [einfigen: Tag vor Inkrafttreten des Artikel 1 des
Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt worden ist, so gilt fir die Bewilligung der Ver-
langerung 8 58 Absatz 2 in der bis zum [einfugen: Tag vor Inkrafttreten des Artikel
des Gesetzes] geltenden Fassung.

§134
Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende Leistungen im Geristbauerhandwerk

(1) In Betrieben des Gertstbauerhandwerks (8 1 Absatz 3 Nummer 1 der Bau-
betriebe-Verordnung) werden bis zum 31. Marz 2015 Leistungen nach den 8§ 102
und 103 [Saison-Kurzarbeitergeld, Erganzende Leistungen] nach Maf3gabe der fol-
genden Regelungen erbracht.

(2) Die Schlechtwetterzeit beginnt am 1. November und endet am 31. Méarz.

(3) Erganzende Leistungen nach § 103 Absatz 2 und 4 [Ergénzende Leistungen]
werden ausschlieRlich zur Vermeidung oder Uberbriickung witterungsbedingter Ar-
beitsausfalle geleistet. Zuschuss-Wintergeld wird in Hohe von 1,03 Euro je Ausfall-
stunde erbracht.

(4) Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld nach 8§ 103 Absatz 2 [Ergéanzende Leis-
tungen] haben auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Vermeidung witte-
rungsbedingter Arbeitsausfalle eine Vorausleistung erbringen, die das Arbeitsentgelt
bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit fir mindestens
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120 Stunden ersetzt, in angemessener Hohe im Verhdltnis zum Saison-
Kurzarbeitergeld steht und durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsver-
trag geregelt ist. Der Anspruch auf Zuschuss-Wintergeld besteht fur Zeiten des Be-
zugs der Vorausleistung, wenn diese niedriger ist als das ohne den witterungsbeding-
ten Arbeitsausfall erzielte Arbeitsentgelt.ﬁ]

§135
Erfolgsabhangige Pauschale bei TransfermaRnahmen

Fur TransfermalRnahmen nach § 111 [Transfermanahmen], die bis zum
31. Dezember 2014 abgeschlossen sind, gilt als MaRnahmekosten nach
§ 111 Absatz 2 auch eine erfolgsabhéngige Pauschale fir die Vermittlung aus einer
Transfermalinahme in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung, die langer als
sechs Monate fortbesteht. Die Pauschale darf den Betrag von 1 000 Euro nicht Uber-
steigen und je gefdrderter Arbeitnehmerin oder geférdertem Arbeitnehmer nur einmal
gezahlt werden.

§ 136
Erprobung innovativer Ansétze

(1) Die Zentrale der Bundesagentur kann bis zu einem Prozent der im Eingliede-
rungstitel enthaltenen Mittel einsetzen, um innovative Ansatze der aktiven Arbeitsfor-
derung zu erproben. Die einzelnen Projekte dirfen den Ho6chstbetrag von
zwei Millionen Euro jahrlich und eine Dauer von 24 Monaten nicht tbersteigen. Die
Regelung gilt fir Forderungen, die bis zum 31. Dezember 2013 begonnen haben.

(2) Die Umsetzung und die Wirkung der Projekte sind zu beobachten und aus-
zuwerten. Uber die Ergebnisse der Projekte ist dem Verwaltungsrat nach deren Be-
endigung ein Bericht vorzulegen. Zu Beginn jedes Jahres ubermittelt die Bundes-
agentur dem Verwaltungsrat eine Ubersicht tiber die laufenden Projekte. [E422H]
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Viertes Kapitel

Arbeitslosengeld und Insolvenzgeld

Erster Abschnitt

Arbeitslosengeld

Erster Unterabschnitt

Regelvoraussetzungen

§ 137
Anspruch auf Arbeitslosengeld
(1) Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer haben Anspruch auf Arbeitslosengeld
1. bei Arbeitslosigkeit oder
2. bei beruflicher Weiterbildung.
(2) Wer das fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderli-

che Lebensjahr vollendet hat, hat vom Beginn des folgenden Monats an keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld.

§ 138
Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit
(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit hat wer
1. arbeitslos ist,
2. sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet und
3. die Anwartschaftszeit erfullt hat.
(2) Bis zur Entscheidung Uber den Anspruch kann die antragstellende Person

bestimmen, dass der Anspruch nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt entstehen
soll.

8139
Arbeitslosigkeit
(1) Arbeitslos ist, wer Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer ist und

1. nichtin einem Beschéaftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungslosigkeit),
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2. sich bemuht, die eigene Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemuihun-
gen) und

3. den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fur Arbeit zur Verfigung steht (Ver-
flgbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betatigung schlief3t Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn da-
durch die berufliche Eingliederung der oder des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Ausubung einer Beschéftigung, selbstandigen Tatigkeit, Tatigkeit als
mithelfende Familienangehérige oder mithelfender Familienangehdriger (Erwerbsta-
tigkeit) schliel3t die Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tatig-
keitszeit (Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wdchentlich umfasst; gelegentliche Ab-
weichungen von geringer Dauer bleiben unberticksichtigt. Die Arbeitszeiten mehrerer
Erwerbstatigkeiten werden zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der Eigenbemiihungen hat die oder der Arbeitslose alle Mdglich-
keiten zur beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehdren insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung,
2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und
3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der Agentur fir Arbeit.

(5) Den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit steht zur Verfigung,
wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende
zumutbare Beschéftigung unter den tblichen Bedingungen des fir sie oder ihn in
Betracht kommenden Arbeitsmarktes austiben kann und darf,

2. Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit- und orts-
nah Folge leisten kann,

3. Dbereit ist, jede Beschaftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen und auszu-
tben und

4. Dereit ist, an Malinahmen zur beruflichen Eingliederung in das Erwerbsleben teil-

zunehmen.[§119]

§ 140
Sonderfalle der Verfligbarkeit

(1) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer Mafl3nahme nach § 45
[MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] oder an einer Berufsfin-
dung oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil,
leistet sie vortbergehend zur Verhiitung oder Beseitigung o6ffentlicher Notstande
Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhaltnis beruhen, Ubt sie eine freie Arbeit im
Sinne des Artikels 293 Absatz 1 des Einfihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder
auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt sie gemeinnutzige
Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Absatz 3 des Einfuhrungs-
gesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund deren ent-
sprechender Anwendung, so schliel3t dies die Verfuigbarkeit nicht aus.
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(2) Bei Schilerinnen, Schuilern, Studentinnen oder Studenten einer Schule,
Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstatte wird vermutet, dass sie nur versiche-
rungsfreie Beschaftigungen austiben kdnnen. Die Vermutung ist widerlegt, wenn die
Schulerin, der Schiler, die Studentin oder der Student darlegt und nachweist, dass
der Ausbildungsgang die Austibung einer versicherungspflichtigen, mindestens
15 Stunden wochentlich umfassenden Beschéftigung bei ordnungsgemalier Erfillung
der in den Ausbildungs- und Prifungsbestimmungen vorgeschriebenen Anforderun-
gen zulasst.

(3) Nimmt eine leistungsberechtigte Person an einer Mal3hahme der beruflichen
Weiterbildung teil, fir die die Voraussetzungen nach 8 81 [Grundsatz] nicht erfullt
sind, schliel3t dies Verfugbarkeit nicht aus, wenn

1. die Agentur fur Arbeit der Teilnahme zustimmt und

2. die leistungsberechtigte Person ihre Bereitschaft erklart, die MalRBnhahme abzu-
brechen, sobald eine berufliche Eingliederung in Betracht kommt und zu diesem
Zweck die Moglichkeit zum Abbruch mit dem Tréager der MaRhahme vereinbart
hat.

(4) Ist die leistungsberechtigte Person nur bereit, Teilzeitbeschaftigungen aus-
zulben, so schlie3t dies Verfligbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbereitschaft
auf Teilzeitbeschaftigungen erstreckt, die versicherungspflichtig sind, mindestens
15 Stunden wochentlich umfassen und den Ublichen Bedingungen des fur sie in Be-
tracht kommenden Arbeitsmarktes entsprechen. Eine Einschrankung auf Teilzeitbe-
schaftigungen aus Anlass eines konkreten Arbeits- oder Maflihahmeangebotes ist
nicht zuléassig. Die Einschrankung auf Heimarbeit schlie3t Verfligbarkeit nicht aus,
wenn die Anwartschaftszeit durch eine Beschaftigung als Heimarbeiterin oder Heim-
arbeiter erflllt worden ist und die leistungsberechtigte Person bereit und in der Lage
ist, Heimarbeit unter den Ublichen Bedingungen auf dem fir sie in Betracht kommen-
den Arbeitsmarkt auszuiiben.

§ 141
Zumutbare Beschéaftigungen

(1) Einer arbeitslosen Person sind alle ihrer Arbeitsfahigkeit entsprechenden
Beschaftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder personenbezogene Grinde der
Zumutbarkeit einer Beschéaftigung nicht entgegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Grinden ist eine Beschaftigung einer arbeitslosen Person
insbesondere nicht zumutbar, wenn die Beschaftigung gegen gesetzliche, tarifliche
oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte Bestimmungen tber Arbeitsbedingungen
oder gegen Bestimmungen des Arbeitsschutzes verstol3t.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine Beschéaftigung einer arbeitslosen
Person insbesondere nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare Arbeitsentgelt er-
heblich niedriger ist als das der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde liegen-
de Arbeitsentgelt. In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung
um mehr als 20 Prozent und in den folgenden drei Monaten um mehr als 30 Prozent
dieses Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist
einer arbeitslosen Person eine Beschaftigung nur dann nicht zumutbar, wenn das
daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Berlcksichtigung der mit der Beschéaftigung
zusammenhangenden Aufwendungen niedriger ist als das Arbeitslosengeld.
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(4) Aus personenbezogenen Grinden ist einer arbeitslosen Person eine Be-
schaftigung auch nicht zumutbar, wenn die taglichen Pendelzeiten zwischen ihrer
Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich zur Arbeitszeit unverhaltnismafig lang
sind. Als unverhéltnismagig lang sind im Regelfall Pendelzeiten von insgesamt mehr
als zweieinhalb Stunden bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Pen-
delzeiten von mehr als zwei Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden und
weniger anzusehen. Sind in einer Region unter vergleichbaren Beschéaftigten langere
Pendelzeiten Ublich, bilden diese den Mal3stab. Ein Umzug zur Aufnahme einer Be-
schaftigung auRerhalb des zumutbaren Pendelbereichs ist einer arbeitslosen Person
zumutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass sie innerhalb der ersten drei Monate der
Arbeitslosigkeit eine Beschéftigung innerhalb des zumutbaren Pendelbereichs auf-
nehmen wird. Vom vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist einer arbeitslosen Person
ein Umzug zur Aufnahme einer Beschaftigung aul3erhalb des zumutbaren Pendelbe-
reichs in der Regel zumutbar. Die Sétze 4 und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem
Umzug ein wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger Grund kann sich insbeson-
dere aus familidren Bindungen ergeben.

(5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie befristet ist,
voruibergehend eine getrennte Haushaltsfihrung erfordert oder nicht zum Kreis der
Beschaftigungen gehdrt, fur die die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ausgebil-
det ist oder die sie oder er bisher ausgetibt hat.

§ 142
Personliche Arbeitslosmeldung

(1) Die oder der Arbeitslose hat sich personlich bei der zustandigen Agentur fir
Arbeit arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch zuldssig, wenn die Arbeitslosigkeit
noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosigkeit aber innerhalb der nachsten
drei Monate zu erwarten ist.

(2) Die Wirkung der Meldung erlischt
1. beieiner mehr als sechswochigen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit,

2.  mit der Aufnahme der Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit, Tatigkeit als mit-
helfende Familienangehdrige oder als mithelfender Familienangehériger, wenn
die oder der Arbeitslose diese der Agentur fur Arbeit nicht unverziglich mitgeteilt
hat.

(3) Ist die zustandige Agentur fur Arbeit am ersten Tag der Beschaftigungslosig-
keit der oder des Arbeitslosen nicht dienstbereit, so wirkt eine persdnliche Meldung
an dem nachsten Tag, an dem die Agentur fUr Arbeit dienstbereit ist, auf den Tag zu-
riick, an dem die Agentur fir Arbeit nicht dienstbereit war.[§i22]

8143
Anwartschaftszeit

(1) Die Anwartschaftszeit hat erfullt, wer in der Rahmenfrist mindestens
zwoIf Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat. Zeiten, die vor
dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen des Eintritts einer
Sperrzeit erloschen ist, dienen nicht zur Erflllung der Anwartschaftszeit.
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(2) For Arbeitslose, die die Anwartschaftszeit nach Absatz 1 nicht erfullen sowie
darlegen und nachweisen, dass

1. sich die in der Rahmenfrist (8§ 144 [Rahmenfrist]) zuriickgelegten Beschéftigungs-
tage Uberwiegend aus versicherungspflichtigen Beschéaftigungen ergeben, die auf
nicht mehr als sechs Wochen im Voraus durch Arbeitsvertrag zeit- oder zweckbe-
fristet sind, und

2. das in den letzten zwolf Monaten vor der Beschaftigungslosigkeit erzielte Ar-
beitsentgelt die zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung maf3gebliche Bezugs-
grofRe nach 8 18 Absatz 1 des Vierten Buches nicht Gbersteigt,

gilt bis zum 1. August 2012, dass die Anwartschaftszeit sechs Monate betragt.
§ 27 Absatz 3 Nummer 1 bleibt unberiihrt.[§28]

8144
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt zwei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der Erfil-
lung aller sonstigen Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hinein, in
der die oder der Arbeitslose eine Anwartschaftszeit erflllt hatte.

(3) In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen die oder der
Arbeitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsfor-
dernden MaRRnahme bezogen hat. In diesem Falle endet die Rahmenfrist spatestens
nach funf Jahren seit ihrem Beginn.|

§ 145
Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher Weiterbildung

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer die Voraussetzungen fir einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit allein wegen einer nach § 81
[Grundsatz] geférderten beruflichen Weiterbildung nicht erfillt.

(2) Bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die oder der vor Eintritt
in die MaRnahme nicht arbeitslos war, gelten die Voraussetzungen eines Anspruchs
auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit als erfillt, wenn sie oder er

1. bei Eintritt in die MalBnahme einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslo-
sigkeit hatte, der weder ausgeschdpft noch erloschen ist, oder

2. die Anwartschaftszeit im Falle von Arbeitslosigkeit am Tage des Eintritts in die
Malnahme der beruflichen Weiterbildung erfillt hatte; insoweit gilt der Tag des
Eintritts in die MaRnahme als Tag der personlichen Arbeitslosmeldung.
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Zweiter Unterabschnitt

Sonderformen des Arbeitslosengeldes

8 146
Minderung der Leistungsfahigkeit

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch eine Person, die allein deshalb nicht
arbeitslos ist, weil sie wegen einer mehr als sechsmonatigen Minderung ihrer Leis-
tungsfahigkeit versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfas-
sende Beschaftigungen nicht unter den Bedingungen austiben kann, die auf dem fur
sie in Betracht kommenden Arbeitsmarkt ohne Berlicksichtigung der Minderung der
Leistungsfahigkeit tblich sind, wenn verminderte Erwerbsfahigkeit im Sinne der ge-
setzlichen Rentenversicherung nicht festgestellt worden ist. Die Feststellung, ob ver-
minderte Erwerbsfahigkeit vorliegt, trifft der zustandige Trager der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Kann sich die leistungsgeminderte Person wegen gesundheitlicher
Einschrankungen nicht personlich arbeitslos melden, so kann die Meldung durch eine
Vertreterin oder einen Vertreter erfolgen. Die leistungsgeminderte Person hat sich
unverzlglich personlich bei der Agentur fir Arbeit zu melden, sobald der Grund fur
die Verhinderung entfallen ist.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat die leistungsgeminderte Person unverzuglich auf-
zufordern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen. Stellt sie diesen Antrag
fristgemal, so gilt er im Zeitpunkt des Antrags auf Arbeitslosengeld als gestellt. Stellt
die leistungsgeminderte Person den Antrag nicht, ruht der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zum Tage, an dem sie einen Antrag
auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
oder einen Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung stellt. Kommt die leistungs-
geminderte Person ihren Mitwirkungspflichten gegentber dem Trager der medizini-
schen Rehabilitation oder der Teilhabe am Arbeitsleben nicht nach, so ruht der An-
spruch auf Arbeitslosengeld von dem Tag nach Unterlassen der Mitwirkung bis zu
dem Tag, an dem die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die
leistungsgeminderte Person durch ihr Verhalten die Feststellung der Erwerbsminde-
rung verhindert.

(3) Wird der leistungsgeminderten Person von einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen einer MaRnahme zur Rehabilitation Ubergangsgeld oder
eine Rente wegen Erwerbsminderung zuerkannt, steht der Bundesagentur ein Erstat-
tungsanspruch entsprechend 8§ 103 des Zehnten Buches zu. Hat der Tréger der ge-
setzlichen Rentenversicherung Leistungen nach Satz 1 mit befreiender Wirkung an
die leistungsgeminderte Person oder einen Dritten gezahlt, hat die Empfangerin oder
der Empfanger des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.|

§ 147
Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wer wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit unver-
schuldet arbeitsunfahig oder wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld auf Kosten
der Krankenkasse stationar behandelt wird, verliert dadurch nicht den Anspruch auf
Arbeitslosengeld fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder stationdren Behandlung bis
zur Dauer von sechs Wochen (Leistungsfortzahlung). Als unverschuldet im Sinne des
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Satzes 1 gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die infolge einer durch Krankheit erforderli-
chen Sterilisation durch eine Arztin oder einen Arzt oder eines nicht rechtswidrigen
Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt flr einen Abbruch der Schwan-
gerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwolf Wochen nach der Emp-
fangnis durch eine Arztin oder einen Arzt abgebrochen wird, die Schwangere den
Abbruch verlangt und der Arztin oder dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewie-
sen hat, dass sie sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten
Beratungsstelle beraten lassen hat.

(2) Eine Leistungsfortzahlung erfolgt auch im Falle einer nach arztlichem Zeug-
nis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes
der oder des Arbeitslosen bis zur Dauer von zehn, bei alleinerziehenden Arbeitslosen
bis zur Dauer von 20 Tagen fir jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn eine andere
im Haushalt der oder des Arbeitslosen lebende Person diese Aufgabe nicht tber-
nehmen kann und das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder be-
hindert und auf Hilfe angewiesen ist. Arbeitslosengeld wird jedoch fir nicht mehr als
25, fur alleinerziehende Arbeitslose fiir nicht mehr als 50 Tage in jedem Kalenderjahr
fortgezahlt.

(3) Die Vorschriften des Funften Buches, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts

durch den Arbeitgeber im Krankheitsfall sowie bei Zahlung von Krankengeld im Falle
der Erkrankung eines Kindes anzuwenden sind, gelten entsprechend.]|

Dritter Unterabschnitt

Anspruchsdauer

8§ 148
Grundsatz
(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich

1. nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der um drei Jahre
erweiterten Rahmenfrist und

2. dem Lebensalter, das die oder der Arbeitslose bei der Entstehung des Anspruchs
vollendet hat.

Die Vorschriften des Ersten Unterabschnitts zum Ausschluss von Zeiten bei der Erflil-
lung der Anwartschaftszeit und zur Begrenzung der Rahmenfrist durch eine vorange-
gangene Rahmenfrist gelten entsprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt

nach Versicherungspflichtverhéltnissen mit einer Dauer und nach Vollendung

von insgesamt mindestens ... Monaten des ... Lebensjahres Monate
12 6
16 8
20 10
24 12
30 50. 15
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nach Versicherungspflichtverhaltnissen mit einer Dauer und nach Vollendung

von insgesamt mindestens ... Monaten des ... Lebensjahres Monate
36 55. 18
48 58. 24

(3) Bei Erfullung der Anwartschaftszeit nach § 143 Absatz 2 [Anwartschaftszeit]
betragt die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld unabhéngig vom Lebensalter

nach Versicherungspflichtverhaltnissen mit einer Dauer von insgesamt mindestens ...
Monaten Monate
6 3
8 4
10 5

Abweichend von Absatz 1 sind nur die Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der
Rahmenfrist des § 144 [Rahmenfrist] zu bericksichtigen.

(4) Die Dauer des Anspruchs verlangert sich um die Restdauer des wegen Ent-
stehung eines neuen Anspruchs erloschenen Anspruchs, wenn nach der Entstehung
des erloschenen Anspruchs noch nicht finf Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich
langstens bis zu der dem Lebensalter der oder des Arbeitslosen zugeordneten

Hochstdauerl[§27]

§ 149
Minderung der Anspruchsdauer
(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslo-
sigkeit erfullt worden ist,

2. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf Teilarbeitslo-
sengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung des Anspruchs er-
fullt worden ist,

3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, unzureichenden Ei-
genbemuihungen, Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen Eingliederungs-
maflnahme, Meldeversaumnis oder verspateter Arbeitsuchendmeldung,

4. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Féllen einer
Sperrzeit von zwolf Wochen mindestens jedoch um ein Viertel der Anspruchs-
dauer, die der oder dem Arbeitslosen bei erstmaliger Erfullung der Vorausset-
zungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem Ereignis, das die Sperr-
zeit begrindet, zusteht,

5. die Anzahl von Tagen, flr die der oder dem Arbeitslosen das Arbeitslosengeld
wegen fehlender Mitwirkung (8 66 Erstes Buch) versagt oder entzogen worden
ist,

6. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit nach der Erflllung der Vor-
aussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, an denen die oder der Ar-
beitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne fir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben,
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7. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, flr die ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch erflllt worden ist,

8. die Anzahl von Tagen, fur die ein Grindungszuschuss in der Hohe des zuletzt
bezogenen Arbeitslosengeldes geleistet worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 5 und 6 mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hdochstens um vier Wochen. In den Féllen des Absat-
zes 1 Nummer 3 und 4 entfallt die Minderung fur Sperrzeiten bei Abbruch einer beruf-
lichen Eingliederungsmaflinahme oder Arbeitsaufgabe, wenn das Ereignis, das die
Sperrzeit begrindet, bei Erflllung der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeits-
losengeld langer als ein Jahr zurtickliegt. In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 7 un-
terbleibt eine Minderung, soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer von weniger als
einem Monat ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstanden, erstreckt sich die Minderung
nur auf die Restdauer des erloschenen Anspruchs (8 148 Absatz 4 [Grund-

satz]). (61128

Vierter Unterabschnitt

Hohe des Arbeitslosengeldes

8 150
Grundsatz
Das Arbeitslosengeld betragt

1. fur Arbeitslose, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie fur Arbeitslose, deren Ehegattin, Ehe-
gatte, Lebenspartnerin oder Lebenspartner mindestens ein Kind im Sinne des
§ 32 Absatz 1, 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegat-
ten oder Lebenspartner unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben, 67 Prozent (erhdhter Leistungssatz),

2. fur die Ubrigen Arbeitslosen 60 Prozent (allgemeiner Leistungssatz)

des pauschalierten Nettoentgelts (Leistungsentgelt), das sich aus dem Bruttoentgelt
ergibt, das die oder der Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat (Bemes-

sungsentgelt).[§129]

§ 151
Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen

(1) Der Bemessungszeitraum umfasst die beim Ausscheiden aus dem jeweiligen
Beschaftigungsverhaltnis abgerechneten Entgeltabrechnungszeitrdume der versiche-
rungspflichtigen Beschéaftigungen im Bemessungsrahmen. Der Bemessungsrahmen
umfasst ein Jahr; er endet mit dem letzten Tag des letzten Versicherungspflichtver-
haltnisses vor der Entstehung des Anspruchs.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraums bleiben aul3er Betracht
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1. Zeiten einer Beschéftigung, neben der Ubergangsgeld wegen einer Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben, Teilibergangsgeld oder Teilarbeitslosengeld geleistet
worden ist,

2. Zeiten einer Beschaftigung als Freiwillige oder Freiwilliger im Sinne des Ju-
gendfreiwilligendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligendienstgesetzes,
wenn sich die beitragspflichtige Einnahme nach § 344 Absatz 2 bestimmt,

3. Zeiten, in denen Arbeitslose Elterngeld oder Erziehungsgeld bezogen oder nur
wegen der Bertcksichtigung von Einkommen nicht bezogen haben oder ein Kind
unter drei Jahren betreut und erzogen haben, wenn wegen der Betreuung und
Erziehung des Kindes das Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wdchentliche
Arbeitszeit gemindert war,

4. Zeiten, in denen Arbeitslose eine Pflegezeit nach § 3 Absatz 1 Satz 1 des Pfle-
gezeitgesetzes in Anspruch genommen haben, wenn wegen der Pflege das Ar-
beitsentgelt oder die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit gemindert war,

5. Zeiten, in denen die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf
Grund einer Teilzeitvereinbarung nicht nur voribergehend auf weniger als
80 Prozent der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung, mindestens um fiunf Stunden wochentlich, vermindert war,
wenn die oder der Arbeitslose Beschaftigungen mit einer héheren Arbeitszeit in-
nerhalb der letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des Anspruchs wahrend
eines sechs Monate umfassenden zusammenhangenden Zeitraums ausgeubt
hat.

Satz 1 Nummer 5 gilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem Altersteil-
zeitgesetz, es sei denn, das Beschaftigungsverhaltnis ist wegen Zahlungsunfahigkeit
des Arbeitgebers beendet worden.

(3) Der Bemessungsrahmen wird auf zwei Jahre erweitert, wenn

1. der Bemessungszeitraum weniger als 150 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt
enthalt,

2. in den Féllen des 8§ 143 Absatz 2 [Anwartschaftszeit] der Bemessungszeitraum
weniger als 90 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt enthalt oder

3. es mit Rucksicht auf das Bemessungsentgelt im erweiterten Bemessungsrahmen
unbillig hart wéare, von dem Bemessungsentgelt im Bemessungszeitraum auszu-
gehen.

(4) Satz 1 Nummer 3 ist nur anzuwenden, wenn die oder der Arbeitslose dies
verlangt und die zur Bemessung erforderlichen Unterlagen vorlegt. [§/80]

8§ 152
Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt ist das durchschnittlich auf den Tag entfallende bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelt, das die oder der Arbeitslose im Bemessungszeitraum
erzielt hat. Arbeitsentgelte, auf die die oder der Arbeitslose beim Ausscheiden aus
dem Beschaftigungsverhdaltnis Anspruch hatte, gelten als erzielt, wenn sie zugeflos-
sen oder nur wegen Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers nicht zugeflossen sind.
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(2) AuBer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,

1. die Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalten oder die
im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit vereinbart worden sind,

2. die als Wertguthaben einer Vereinbarung nach § 7b des Vierten Buches nicht
nach dieser Vereinbarung verwendet werden.

(3) Als Arbeitsentgelt ist zugrunde zu legen

1. far Zeiten, in denen Arbeitslose Kurzarbeitergeld oder eine vertraglich vereinbarte
Leistung zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld be-
zogen haben, das Arbeitsentgelt, das Arbeitslose ohne den Arbeitsausfall und
ohne Mehrarbeit erzielt hatten,

2. fur Zeiten einer Vereinbarung nach 8§ 7b des Vierten Buches das Arbeitsentgelt,
das Arbeitslose flur die geleistete Arbeitszeit ohne eine Vereinbarung nach
§ 7b des Vierten Buches erzielt hatten; flr Zeiten einer Freistellung das erzielte
Arbeitsentgelt.

(4) Haben Arbeitslose innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs Arbeitslosengeld bezogen, ist Bemessungsentgelt mindestens das Ent-
gelt, nach dem das Arbeitslosengeld zuletzt bemessen worden ist.

(5) Ist die oder der Arbeitslose nicht mehr bereit oder in der Lage, die im Be-
messungszeitraum durchschnittlich auf die Woche entfallende Zahl von Arbeitsstun-
den zu leisten, vermindert sich das Bemessungsentgelt fur die Zeit der Einschrén-
kung entsprechend dem Verhéltnis der Zahl der durchschnittlichen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitsstunden, die die oder der Arbeitslose kiinftig leisten will oder kann,
zu der Zahl der durchschnittlich auf die Woche entfallenden Arbeitsstunden im Be-
messungszeitraum. Einschrdnkungen des Leistungsvermogens bleiben unberick-
sichtigt, wenn Arbeitslosengeld nach § 146 [Minderung der Leistungsfahigkeit] geleis-
tet wird. Bestimmt sich das Bemessungsentgelt nach § 153 (Fiktive Bemessung], ist
insoweit die tarifliche regelmalRige wochentliche Arbeitszeit malRgebend, die bei Ent-
stehung des Anspruchs fiir Angestellte im dffentlichen Dienst des Bundes gilt. [§i134]

§ 153
Fiktive Bemessung

(1) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens 150 Tagen mit Anspruch auf
Arbeitsentgelt innerhalb des auf zwei Jahre erweiterten Bemessungsrahmens nicht
festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu
legen. In den Fallen des § 143 Absatz 2 [Anwartschaftszeit] gilt Satz 1 mit der Mal3-
gabe, dass ein Bemessungszeitraum von mindestens 90 Tagen nicht festgestellt
werden kann.

(2) Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist die oder der Arbeitslose
der Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die der beruflichen Qualifikation entspricht, die
fur die Beschaftigung erforderlich ist, auf die die Agentur flr Arbeit die Vermittlungs-
bemuihungen fir die Arbeitslose oder den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken
hat. Dabei ist zugrunde zu legen fur Beschaftigungen, die

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung erfordern (Qualifikationsgrup-
pe 1), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der Bezugsgrolie,
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2. einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene Qualifikati-
on als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Ein-
richtung erfordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in HOhe von einem
Dreihundertsechzigstel der Bezugsgrolie,

3. eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern (Qualifika-
tionsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfinfzigstel der
Bezugsgrolide,

4. keine Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Hohe
von einem Sechshundertstel der Bezugsgréf3e.|

§ 154
Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um pauschalierte Abzlge verminderte Bemes-
sungsentgelt. Abzige sind

1. eine Sozialversicherungspauschale in Hohe von 21 Prozent des Bemessungs-
entgelts,

2. die Lohnsteuer, die sich nach dem vom Bundesministerium der Finanzen auf
Grund des § 51 Absatz 4 Nummer 1la des Einkommensteuergesetzes bekannt
gegebenen Programmablaufplan bei Berlcksichtigung der Vorsorgepauschale
nach 8 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis ¢ des Einkommensteu-
ergesetzes in dem Jahr, in dem der Anspruch entstanden ist, ergibt und

3. der Solidaritatszuschlag.

Bei der Berechnung der Abzlige nach den Nummern 2 und 3 ist der Faktor nach 8§ 39f
des Einkommensteuergesetzes zu bericksichtigen; Freibetrdge und Pauschalen, die
nicht jeder Arbeitnehmerin oder jedem Arbeithehmer zustehen, sind nicht zu bertck-
sichtigen. Fur die Feststellung der Lohnsteuer wird die Vorsorgepauschale mit fol-
genden Maf3gaben berlcksichtigt:

1. far Beitrage zur Rentenversicherung als Beitragsbemessungsgrenze die fur das
Bundesgebiet West malRgebliche Beitragsbemessungsgrenze,

2. fur Beitrage zur Krankenversicherung der nach § 243 Absatz 2 des Flnften Bu-
ches von der Bundesregierung festzulegende ermafiigte Beitragssatz,

3. fur Beitrdge zur Pflegeversicherung der Beitragssatz des 8 55 Absatz 1 Satz 1
des Elften Buches.

(2) Die Feststellung der Lohnsteuer richtet sich nach der Lohnsteuerklasse, die
zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, auf der Lohnsteuerkarte
der oder des Arbeitslosen eingetragen war. Spatere Anderungen der eingetragenen
Lohnsteuerklasse werden mit Wirkung des Tages berucksichtigt, an dem erstmals die
Voraussetzungen fur die Anderung vorlagen. Das Gleiche gilt, wenn auf der fiir spate-
re Kalenderjahre ausgestellten Lohnsteuerkarte eine andere Lohnsteuerklasse einge-
tragen wird.

(3) Haben Ehegatten die Lohnsteuerklassen gewechselt, so werden die neu
eingetragenen Lohnsteuerklassen von dem Tage an bertcksichtigt, an dem sie wirk-
sam werden, wenn
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1. die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen dem Verhéaltnis der monatlichen Ar-
beitsentgelte beider Ehegatten entsprechen oder

2. sich auf Grund der neu eingetragenen Lohnsteuerklassen ein Arbeitslosengeld
ergibt, das geringer ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne den Wechsel der
Lohnsteuerklassen ergabe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch auf eine lohnsteuerfreie Entgelter-
satzleistung begriindet, bleibt bei der Beurteilung des Verhéltnisses der monatlichen
Arbeitsentgelte auRRer Betracht. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.[§188]

§ 155
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fur Kalendertage berechnet und geleistet. Ist es fir ei-
nen vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.|

Flnfter Unterabschnitt

Minderung des Arbeitslosengeldes, Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem
Einkommen und Ruhen des Anspruchs

§ 156
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt die oder der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fir die ihr oder ihm Arbeits-
losengeld zusteht, eine Erwerbstatigkeit im Sinne des § 139 Absatz 3 [Arbeitslosig-
keit] aus, ist das daraus erzielte Einkommen nach Abzug der Steuern, der Sozialver-
sicherungsbeitrage und der Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von
165 Euro in dem Kalendermonat der Austbung anzurechnen. Handelt es sich um ei-
ne selbstandige Tatigkeit, eine Tatigkeit als mithelfende Familienangehdrige oder
mithelfender Familienangehdoriger, sind pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen
als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, die oder der Arbeitslose weist héhere
Betriebsausgaben nach.

(2) Hat die oder der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung
des Anspruchs neben einem Versicherungspflichtverhéaltnis eine Erwerbstatigkeit
(8 139 Absatz 3 [Arbeitslosigkeit]) mindestens zwolIf Monate lang ausgetibt, so bleibt
das Einkommen bis zu dem Betrag anrechnungsfrei, das in den letzten
zwolIf Monaten vor der Entstehung des Anspruchs aus einer Erwerbstéatigkeit
(8 139 Absatz 3 [Arbeitslosigkeit]) durchschnittlich auf den Monat entféllt, mindestens
jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(3) Leistungen, die eine Bezieherin oder ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung

1. vom Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen der Teilnahme oder

2. auf Grund eines friheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausiibung
einer Beschéftigung flr die Zeit der Teilnahme
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erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf die Arbeitnehmerin oder den Arbeit-
nehmer entfallenden Anteils der Sozialversicherungsbeitrage und eines Freibetrages
von 400 Euro monatlich auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

§ 157
Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, flr die ein An-
spruch auf eine der folgenden Leistungen zuerkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe flr Arbeitslose,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Mutterschaftsgeld oder
Ubergangsgeld nach diesem oder einem anderen Gesetz, dem eine Leistung zur
Teilhabe zugrunde liegt, wegen der keine ganztagige Erwerbstatigkeit ausgetibt
wird,

3. Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Knappschaftsaus-
gleichsleistung oder ahnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art.

Ist der oder dem Arbeitslosen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung zuer-
kannt, kann sie ihr oder er sein Restleistungsvermdgen jedoch unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht mehr verwerten, hat die Agentur
fur Arbeit die Arbeitslose oder den Arbeitslosen unverziglich aufzufordern, innerhalb
eines Monats einen Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminderung zu stellen.
Wird der Antrag nicht gestellt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach
Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der Antrag gestellt wird.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch

1. im Falle der Nummer 2 nicht, wenn fur denselben Zeitraum Anspruch auf Verletz-
tengeld und Arbeitslosengeld nach § 147 [Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfa-
higkeit] besteht,

2. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden Zahlung der Rente an und
3. im Falle der Nummer 4

a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Erfiillung der Voraussetzungen
fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn der oder dem Arbeitslosen fir
die letzten sechs Monate einer versicherungspflichtigen Beschéftigung eine
Teilrente oder eine dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,

b) nur bis zur Hohe der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung auch wahrend
einer Beschaftigung und ohne Ricksicht auf die Hohe des Arbeitsentgelts
gewahrt wird.

Im Falle des Satzes 1 Nummer 2 gilt § 146 Absatz 3 [Minderung der Leistungsfahig-
keit] entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir einen vergleichbaren Anspruch auf eine
andere Sozialleistung, den ein auslandischer Trager zuerkannt hat.
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(4) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch wéahrend der Zeit, flr die der
Arbeitslose wegen seines Ausscheidens aus dem Erwerbsleben Vorruhestandsgeld
oder eine vergleichbare Leistung des Arbeitgebers mindestens in Hohe wvon
65 Prozent des Bemessungsentgelts bezieht.|

§ 158
Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fir die die oder
der Arbeitslose Arbeitsentgelt erhélt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat die oder der Arbeitslose wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ei-
ne Urlaubsabgeltung erhalten oder zu beanspruchen, so ruht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld fiir die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Der Ruhenszeitraum beginnt
mit dem Ende des die Urlaubsabgeltung begriindenden Arbeitsverhéltnisses.

(3) Soweit die oder der Arbeitslose die in den Absatzen 1 und 2 genannten Leis-
tungen (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht er-
halt, wird das Arbeitslosengeld auch fur die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld ruht. Hat der Arbeitgeber die in den Abséatzen 1 und 2 genannten Leis-
tungen trotz des Rechtstibergangs mit befreiender Wirkung an die Arbeitslose, den
Arbeitslosen oder an eine dritte Person gezahlt, hat die Bezieherin oder der Bezieher
des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 159
Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung

(1) Hat die oder der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Abfindung, Entschadigung oder ahnliche Leistung (Entlassungsentschadigung)
erhalten oder zu beanspruchen und ist das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer
der ordentlichen Kindigungsfrist des Arbeitgebers entsprechenden Frist beendet
worden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld von dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses an bis zu dem Tage, an dem das Arbeitsverhdltnis bei Einhaltung dieser
Frist geendet hatte. Diese Frist beginnt mit der Kiindigung, die der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vorausgegangen ist, bei Fehlen einer solchen Kindigung mit
dem Tage der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Ist die
ordentliche Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ausgeschlos-
sen, so gilt bei

1. zeitlich unbegrenztem Ausschluss eine Kindigungsfrist von 18 Monaten,

2. zeitlich begrenztem Ausschluss oder Vorliegen der Voraussetzungen fur eine
fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund die Kindigungsfrist, die ohne
den Abschluss der ordentlichen Kindigung malRgebend gewesen ware.

Kann der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer Entlassungs-
entschadigung ordentlich gekiindigt werden, so gilt eine Kindigungsfrist von einem
Jahr. Hat die oder der Arbeitslose auch eine Urlaubsabgeltung (8 158 Absatz 2 [Ru-
hen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung]) erhalten oder zu bean-
spruchen, verlangert sich der Ruhenszeitraum nach Satz 1 um die Zeit des abgegol-
tenen Urlaubs. Leistungen, die der Arbeitgeber flr eine arbeitslose Person, deren Ar-
beitsverhaltnis frihestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird, unmit-
telbar fur deren Rentenversicherung nach 8 187a Absatz 1 des Sechsten Buches
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aufwendet, bleiben unbericksichtigt. Satz 6 gilt entsprechend fir Beitrdge des Arbeit-
gebers zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens ein Jahr. Er
ruht nicht tber den Tag hinaus,

1. bis zu dem die oder der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wéahrend der letzten
Beschaftigungszeit kalendertaglich verdienten Arbeitsentgelts einen Betrag in
Hohe von sechzig Prozent der nach Absatz 1 zu bertcksichtigenden Entlas-
sungsentschadigung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhdltnis infolge einer Befristung, die unabhangig von der
Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestanden hat, ge-
endet hétte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist hatte kiindigen kénnen.

Der nach Satz 2 Nummer 1 zu berucksichtigende Anteil der Entlassungsentschadi-
gung vermindert sich sowohl fur je funf Jahre des Arbeitsverhéltnisses in demselben
Betrieb oder Unternehmen als auch fir je finf Lebensjahre nach Vollendung des
funfunddreiBigsten Lebensjahres um je funf Prozent; er betragt nicht weniger als
funfundzwanzig Prozent der nach Absatz 1 zu bertcksichtigenden Entlassungsent-
schadigung. Letzte Beschaftigungszeit sind die am Tag des Ausscheidens aus dem
Beschaftigungsverhéltnis abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraume der letzten
zwolIf Monate; 8§ 151 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 [Bemessungszeitraum
und Bemessungsrahmen] gilt entsprechend. Arbeitsentgeltkiirzungen infolge von
Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder Arbeitsversdumnis bleiben aufRer Betracht.

(3) Hat die oder der Arbeitslose wegen Beendigung des Beschéaftigungsverhalt-
nisses unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhéaltnisses eine Entlassungsentschadi-
gung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die Abséatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit die oder der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Arbeitsent-
gelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatséchlich nicht erhalt, wird das Ar-
beitslosengeld auch fur die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht. Hat die oder der Verpflichtete die Entlassungsentschadigung trotz des Rechts-
Ubergangs mit befreiender Wirkung an die Arbeitslose, den Arbeitslosen oder an eine
dritte Person gezahlt, hat die Bezieherin oder der Bezieher des Arbeitslosengeldes
dieses insoweit zu erstatten.|

§ 160
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig ver-
halten, ohne daftir einen wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fir die Dauer
einer Sperrzeit. Versicherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn

1. die oder der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis gelst oder durch ein ar-
beitsvertragswidriges Verhalten Anlass fur die Losung des Beschaftigungsver-
haltnisses gegeben oder dadurch vorsatzlich oder grob fahrlassig die Arbeitslo-
sigkeit herbeigefihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

2. die bei der Agentur fir Arbeit als arbeitsuchend gemeldete (8 38 Absatz 1) oder
die arbeitslose Person trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine von der Agen-
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tur fUr Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit ange-
botene Beschéaftigung nicht annimmt oder nicht antritt oder die Anbahnung eines
solchen Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondere das Zustandekommen eines
Vorstellungsgespraches, durch ihr Verhalten verhindert (Sperrzeit bei Arbeitsab-
lehnung),

die oder der Arbeitslose trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen die von der Agen-
tur fur Arbeit geforderten Eigenbemuihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei unzu-
reichenden Eigenbemiihungen),

die oder der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung tUber die Rechtsfolgen an
einer Maflinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (8 45) oder einer
MafZnahme zur beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung oder einer Ma3hahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruf-
lichen EingliederungsmalRnahme),

die oder der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten Mal3-
nahme abbricht oder durch maRRnahmewidriges Verhalten Anlass fir den Aus-
schluss aus einer dieser MaRnahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer berufli-
chen Eingliederungsmal3nahme),

die oder der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fur Arbeit, sich zu mel-
den oder zu einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu er-
scheinen (8 309), trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen nicht nachkommt oder
nicht nachgekommen ist (Sperrzeit bei Meldeversaumnis),

die oder der Arbeitslose der Meldepflicht nach 8§ 38 Absatz 1 nicht nachgekom-
men ist (Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Die Person, die sich versicherungswidrig verhalten hat, hat die fur die Beurteilung ei-
nes wichtigen Grundes mafRgebenden Tatsachen darzulegen und nachzuweisen,
wenn diese Tatsachen in ihrer Sphéare oder in ihrem Verantwortungsbereich liegen.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit be-

grundet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit.
Werden mehrere Sperrzeiten durch dasselbe Ereignis begriindet, folgen sie in der
Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen. Sie ver-

kirzt sich

1.

auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,

auf sechs Wochen, wenn

a) das Arbeitsverhéltnis innerhalb von zwolf Wochen nach dem Ereignis, das
die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder

b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen fir die arbeitslose Person nach den fir den
Eintritt der Sperrzeit malRgebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeu-
ten wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer berufli-

chen EingliederungsmalRnahme oder bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungs-
maflinahme betragt
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1. im Falle des erstmaligen versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art drei Wo-
chen,

2. im Falle des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art sechs Wochen,
3. in den Ubrigen Fallen zwdlf Wochen.

Im Falle der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen Eingliederungs-
mafRnahme nach der Meldung zur friihzeitigen Arbeitsuche (8 38 Absatz 1) im Zu-
sammenhang mit der Entstehung des Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemihungen betragt
zwei Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspateter Arbeit-
suchendmeldung betragt eine Woche.[

§161
Ruhen bei Arbeitskampfen

(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskampfe einge-
griffen werden. Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn Arbeitslosengeld
Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt in einem Betrieb beschéftigt waren, der nicht
dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer durch Beteiligung an einem in-
landischen Arbeitskampf arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer durch einen inl&ndischen Ar-
beitskampf arbeitslos geworden, ohne an dem Arbeitskampf beteiligt gewesen zu
sein, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskamp-
fes nur, wenn der Betrieb, in dem die oder der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war,

1. dem réaumlichen und fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrages
zuzuordnen ist oder

2. nicht dem raumlichen, aber dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Ta-
rifvertrages zuzuordnen ist und im rdumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags,
dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung des Arbeits-
kampfes nach Art und Umfang gleich ist, ohne mit ihr Gbereinstimmen zu
mussen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht nach in dem raumlichen Gel-
tungsbereich des nicht umkampften Tarifvertrages im wesentlichen Uber-
nommen wird.

Eine Forderung ist erhoben, wenn sie von der zur Entscheidung berufenen Stelle be-
schlossen worden ist oder auf Grund des Verhaltens der Tarifvertragspartei im Zu-
sammenhang mit dem angestrebten Abschluss des Tarifvertrags als beschlossen an-
zusehen ist. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn die um-
kéampften oder geforderten Arbeitsbedingungen nach Abschluss eines entsprechen-
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den Tarifvertrages fur die Arbeithehmerin oder den Arbeithehmer gelten oder auf sie
oder ihn angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des Anspruchs nach Absatz 3 fiir eine
bestimmte Gruppe von Arbeitslosen ausnahmsweise nicht gerechtfertigt, so kann der
Verwaltungsrat bestimmen, dass ihnen Arbeitslosengeld zu leisten ist.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
Buchstaben a und b erfullt sind, trifft der Neutralitatsausschuss (8 380). Er hat vor
seiner Entscheidung den Fachspitzenverbanden der am Arbeitskampf beteiligten Ta-
rifvertragsparteien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Fachspitzenverbé&nde der am Arbeitskampf beteiligten Tarifvertragspar-
teien kénnen durch Klage die Aufhebung der Entscheidung des Neutralitatsaus-
schusses nach Absatz 5 und eine andere Feststellung begehren. Die Klage ist gegen
die Bundesagentur zu richten. Ein Vorverfahren findet nicht statt. Uber die Klage ent-
scheidet das Bundessozialgericht im ersten und letzten Rechtszug. Das Verfahren ist
vorrangig zu erledigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes kann das Bundesso-
zialgericht eine einstweilige Anordnung erlassen.|

Sechster Unterabschnitt

Erléschen des Anspruchs

§ 162
Erléschen des Anspruchs
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt
1. mit der Entstehung eines neuen Anspruchs,

2. wenn die oder der Arbeitslose Anlass fir den Eintritt von Sperrzeiten mit einer
Dauer von insgesamt mindestens 21 Wochen gegeben, Uber den Eintritt der
Sperrzeiten schriftliche Bescheide erhalten hat und auf die Rechtsfolgen des Ein-
tritts von Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt mindestens 21 Wochen hin-
gewiesen worden ist; dabei werden auch Sperrzeiten bertcksichtigt, die in einem
Zeitraum von zwo6lf Monaten vor der Entstehung des Anspruchs eingetreten sind
und nicht bereits zum Erléschen eines Anspruchs gefiihrt haben.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend gemacht wer-
den, wenn nach seiner Entstehung vier Jahre verstrichen sind.[
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Siebter Unterabschnitt

Teilarbeitslosengeld

8163
Teilarbeitslosengeld

(1) Anspruch auf Teilarbeitslosengeld hat, wer als Arbeithehmerin oder Arbeit-

nehmer

1. teilarbeitslos ist,

2. sich teilarbeitslos gemeldet und

3. die Anwartschaftszeit fur Teilarbeitslosengeld erfillt hat.

(2) Fur das Teilarbeitslosengeld gelten die Vorschriften Uber das Arbeitslosen-

geld bei Arbeitslosigkeit sowie fir Empfangerinnen und Empfanger dieser Leistung
entsprechend, soweit sich aus den Besonderheiten des Teilarbeitslosengeldes nichts
anderes ergibt, mit folgenden Mal3gaben:

1.

Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige Beschéftigung verloren hat, die
er neben einer weiteren versicherungspflichtigen Beschéaftigung ausgetbt hat,
und eine versicherungspflichtige Beschaftigung sucht.

Die Anwartschaftszeit fur das Teilarbeitslosengeld hat erflllt, wer in der Teilar-
beitslosengeld-Rahmenfrist von zwei Jahren neben der weiterhin ausgelbten
versicherungspflichtigen Beschaftigung mindestens zwolf Monate eine weitere
versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeubt hat. Fir die Teilarbeitslosengeld-
Rahmenfrist gelten die Regelungen zum Arbeitslosengeld Gber die Rahmenfrist
entsprechend.

Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betragt sechs Monate.

Bei der Feststellung der Lohnsteuer (8 154 Absatz 2 [Leistungsentgelt]) ist die

Lohnsteuerklasse mafgeblich, die auf der Lohnsteuerkarte fir das Beschafti-

gungsverhaltnis, das den Anspruch auf Teilarbeitslosengeld begriindet, zuletzt

eingetragen war.

Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt,

a) wenn die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer nach der Entstehung des
Anspruchs eine Erwerbstatigkeit fur mehr als zwei Wochen oder mit einer
Arbeitszeit von mehr als flinf Stunden wochentlich aufnimmt,

b) wenn die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erflllt
sind oder

c) spatestens nach Ablauf eines Jahres seit Entstehung des Anspruchs.[E/50]
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Achter Unterabschnitt

Verordnungsermachtigung und Anordnungserméchtigung

8164
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. Versorgungen im Sinne des 8§ 9 Absatz 1 des Anspruchs- und Anwartschafts-
Uberflihrungsgesetzes der Altersrente oder der Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung gleichzustellen, soweit dies zur Vermeidung von Doppelleistungen erfor-
derlich ist. Es hat dabei zu bestimmen, ob das Arbeitslosengeld voll oder nur bis
zur Hohe der Versorgungsleistung ruht und

2. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinne des

8§ 139 Absatz 2 [Arbeitslosigkeit] und zu den dabei mafRgebenden Erfordernissen
der beruflichen Eingliederung zu bestimmen.[

§ 165
Anordnungserméachtigung
Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung Néheres zu bestimmen

1. zu den Eigenbemihungen von Arbeitslosen (8 139 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 4
[Arbeitslosigkeit]) und

2. zu den Pflichten von Arbeitslosen, Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur berufli-
chen Eingliederung Folge leisten zu kénnen (8 139 Absatz 5 Nummer 2 [Arbeits-
losigkeit]) und

3. zu den Voraussetzungen einer Zustimmung zur Teilnahme an Bildungsmaf3nah-
men nach § 140 Absatz 3 [Sonderfalle der Verfiigbarkeit].[§152]

Zweiter Abschnitt

Insolvenzgeld

§ 166
Anspruch
(1) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld,
wenn sie im Inland beschaftigt waren und bei einem Insolvenzereignis fur die voraus-
gegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt
haben. Als Insolvenzereignis gilt

1. die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermogen des Arbeitgebers,



- 105 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

2. die Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse oder

3. die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzver-
fahren offensichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt.

Auch bei einem auslandischen Insolvenzereignis haben im Inland beschéftigte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Anspruch auf Insolvenzgeld.

(2) Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehodren alle Anspriche auf Bezlge
aus dem Arbeitsverhaltnis. Als Arbeitsentgelt flr Zeiten, in denen auch wahrend der
Freistellung eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht
(8 7 Absatz 1a Viertes Buch), gilt der Betrag, der auf Grund der schriftlichen Verein-
barung zur Bestreitung des Lebensunterhalts im jeweiligen Zeitraum bestimmt war.
Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer einen Teil ihres oder seines Arbeits-
entgelts gemall § 1 Absatz 2 Nummer 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt
und wird dieser Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer Pensionskasse oder in
einer Direktversicherung angelegt, gilt die Entgeltumwandlung fir die Berechnung
des Insolvenzgeldes als nicht vereinbart, soweit der Arbeitgeber keine Beitrdge an
den Versorgungstrager abgefthrt hat.

(3) Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insol-
venzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der An-
spruch auf Insolvenzgeld fur die dem Tag der Kenntnisnahme vorausgegangenen
drei Monate des Arbeitsverhaltnisses.

(4) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch die Erbin oder der Erbe der Arbeitneh-
merin oder des Arbeitnehmers.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des Insolvenzgerichts tUber
die Abweisung des Antrags auf Insolvenzerdffnung mangels Masse dem Betriebsrat
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, den Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern un-
verziiglich bekannt zu geben.[§1183]

§ 167
Anspruchsausschluss

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Insol-
venzgeld fur Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die

1. sie wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder fur die Zeit nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben,

2. sie durch eine nach der Insolvenzordnung angefochtene Rechtshandlung oder
eine Rechtshandlung, die im Falle der Erdffnung des Insolvenzverfahrens an-
fechtbar ware, erworben haben oder

3. die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter wegen eines Rechts zur
Leistungsverweigerung nicht erfullt.

(2) Soweit Insolvenzgeld gezahlt worden ist, obwohl dies nach Absatz 1 ausge-
schlossen ist, ist es zu erstatten. [§1184]
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§ 168
Hohe
(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts geleistet, das sich er-
gibt, wenn das auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze (8§ 341 Absatz 4) be-
grenzte Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Abzlge vermindert wird.

(2) Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne dass Steuern durch Abzug vom Ar-
beitsentgelt erhoben werden,

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das Insolvenzgeld nach
den fur sie oder ihn mafl3gebenden Vorschriften nicht der Steuer,

sind vom Arbeitsentgelt die Steuern abzuziehen, die bei einer Einkommensteuer-
pflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden. [§/85]

8169
Vorschuss
Die Agentur fur Arbeit kann einen Vorschuss auf das Insolvenzgeld leisten, wenn

1. die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermogen des Arbeitgebers be-
antragt ist,

2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

3. die Voraussetzungen fiur den Anspruch auf Insolvenzgeld mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit erfullt werden.

Die Agentur fur Arbeit bestimmt die Hohe des Vorschusses nach pflichtgemal3em
Ermessen. Der Vorschuss ist auf das Insolvenzgeld anzurechnen. Er ist zu erstatten,

1. wenn ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht zuerkannt wird oder

2. soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nur in geringerer Hohe zuerkannt wird.

§170
Anspruchsibergang

Anspriche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden,
gehen mit dem Antrag auf Insolvenzgeld auf die Bundesagentur Uber.
§ 166 Absatz 2 Satz 3 [Anspruch] gilt entsprechend. Die gegen die Arbeitnehmerin
oder den Arbeitnehmer begrindete Anfechtung nach der Insolvenzordnung findet ge-
gen die Bundesagentur statt.
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§171
Verfiigungen Uber das Arbeitsentgelt

(1) Soweit die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor Antragstellung auf In-
solvenzgeld Anspriiche auf Arbeitsentgelt einem Dritten Gbertragen hat, steht der An-
spruch auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenommenen Pfandung oder
Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird auch der Anspruch auf Insol-
venzgeld erfasst.

(3) Die an den Anspriichen auf Arbeitsentgelt bestehenden Pfandrechte erlo-
schen, wenn die Anspriche auf die Bundesagentur Gibergegangen sind und sie Insol-
venzgeld an die berechtigte Person erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger hat keinen Anspruch auf Insolvenz-
geld fur Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem Insolvenzereignis ohne Zu-
stimmung der Agentur fur Arbeit zur Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte Ubertragen
oder verpfandet wurden. Die Agentur fir Arbeit darf der Ubertragung oder Verpfan-
dung nur zustimmen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass durch die
Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte ein erheblicher Teil der Arbeitsstellen erhalten
bleibt. [E188]

§172
Verfigungen Uber das Insolvenzgeld

Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann der Anspruch auf Insol-
venzgeld wie Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet oder Gbertragen werden. Eine
Pfandung des Anspruchs vor diesem Zeitpunkt wird erst mit dem Antrag wirksam.

§173
Datenaustausch und Datentbermittlung

(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen Mitgliedstaat der Euro-
paischen Union tatig, teilt die Bundesagentur dem zustandigen ausl&ndischen Trager
von Leistungen bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers das Insolvenzereignis und
die im Zusammenhang mit der Erbringung von Insolvenzgeld getroffenen Entschei-
dungen mit, soweit dies fur die Aufgabenwahrnehmung dieses ausléandischen Tragers
erforderlich ist. Ubermittelt ein auslandischer Trager der Bundesagentur entspre-
chende Daten, darf sie diese Daten zwecks Zahlung von Insolvenzgeld nutzen.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, Daten Uber geleistetes Insolvenzgeld fir
jede Empfangerin und jeden Empfanger durch Datenferntbertragung an die in
§ 32b Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes bezeichnete Ubermittlungsstelle der
Finanzverwaltung zu tibermitteln. i]
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Dritter Abschnitt

Ergdnzende Regelungen zur Sozialversicherung

§174

Ubernahme und Erstattung von Beitragen bei Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung

(1) Wer Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld bezieht und von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist
(8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, § 231 Absatz 1 und Absatz 2 Sechstes Buch), hat
Anspruch auf

1. Ubernahme der Beitrage, die fiir die Dauer des Leistungsbezugs an eine offent-
lich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe
oder an ein Versicherungsunternehmen zu zahlen sind, und

2. Erstattung der von der Leistungsbezieherin oder vom Leistungsbezieher fur die
Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung ge-
zahlten Beitrage.

Freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlte Beitrdge werden nur bei
Nachweis auf Antrag der Leistungsbezieherin oder des Leistungsbeziehers erstattet.

(2) Die Bundesagentur Ubernimmt hochstens die von der Leistungsbezieherin
oder dem Leistungsbezieher nach der Satzung der Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung geschuldeten oder im Lebensversicherungsvertrag spatestens
sechs Monate vor Beginn des Leistungsbezugs vereinbarten Beitrage. Sie erstattet
hdchstens die von der Leistungsbezieherin oder dem Leistungsbezieher freiwillig an
die gesetzliche Rentenversicherung gezahlten Beitrage.

(3) Die von der Bundesagentur zu Ubernehmenden und zu erstattenden Beitra-
ge sind auf die H6he der Beitrage begrenzt, die die Bundesagentur ohne die Befrei-
ung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung fur die
Dauer des Leistungsbezugs zu tragen hatte. Die Leistungsbezieherin oder der Leis-
tungsbezieher kann bestimmen, ob vorrangig Beitrdge Ubernommen oder erstattet
werden sollen. Trifft die Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher keine Be-
stimmung, sind die Beitrage in dem Verhéaltnis zu Gbernehmen und zu erstatten, in
dem die von der Leistungsbezieherin oder dem Leistungsbezieher zu zahlenden oder
freiwillig gezahlten Beitrage stehen.

(4) Die Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher wird insoweit von der
Verpflichtung befreit, Beitrage an die Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung

oder an das Versicherungsunternehmen zu zahlen, als die Bundesagentur die Bei-
tragszahlung fur sie oder ihn tbernommen hat.[

§175

Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Kranken- und Pflegeversicherung

(1) Bezieherinnen oder Bezieher von Arbeitslosengeld, die
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1. nach § 6 Absatz 3a des Funften Buches in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder nach § 8 Absatz 1 Nummer 1la des Funften Buches von
der Versicherungspflicht befreit sind,

2. nach § 22 Absatz 1 des Elften Buches oder nach Artikel42 des Pflege-
Versicherungsgesetzes von der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversi-
cherung befreit oder nach § 23 Absatz 1 des Elften Buches bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen gegen das Risiko der Pflegebedurftigkeit
versichert sind,

haben Anspruch auf Ubernahme der Beitrage, die fir die Dauer des Leistungsbezugs
fur eine Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedurftigkeit an ein privates Kran-
kenversicherungsunternehmen zu zahlen sind.

(2) Die Bundesagentur Gbernimmt die von der Leistungsbezieherin oder dem
Leistungsbezieher an das private Krankenversicherungsunternehmen zu zahlenden
Beitrage, hochstens jedoch die Beitrage, die sie ohne die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in der sozialen Pflegever-
sicherung zu tragen héatte. Hierbei sind zugrunde zu legen

1. fur die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung der allgemeine Beitrags-
satz der gesetzlichen Krankenversicherung (8 241 des Flinften Buches),

2. fur die Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung der Beitragssatz nach
§ 55 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches.

(3) Die Leistungsbezieherin oder der Leistungsbezieher wird insoweit von der
Verpflichtung befreit, Beitrdge an das private Krankenversicherungsunternehmen zu
zahlen, als die Bundesagentur die Beitragszahlung fur sie oder ihn ibernommen hat.

[§ 207a]

§176
Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 28d des Vierten Buches, der
auf Arbeitsentgelte flr die letzten dem Insolvenzereignis vorausgegangenen
drei Monate des Arbeitsverhaltnisses entfallt und bei Eintritt des Insolvenzereignisses
noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die Agentur fur Arbeit auf Antrag der zustandigen
Einzugsstelle; davon ausgenommen sind Sdumniszuschlage, die infolge von Pflicht-
verletzungen des Arbeitgebers zu zahlen sind sowie die Zinsen flr dem Arbeitgeber
gestundete Beitrage. Die Einzugsstelle hat der Agentur fir Arbeit die Beitrdge nach-
zuweisen und daflr zu sorgen, dass die Beschaftigungszeit und das beitragspflichtige
Bruttoarbeitsentgelt einschlielRlich des Arbeitsentgelts, flr das Beitrage nach Satz 1
gezahlt werden, dem zustandigen Rentenversicherungstrager mitgeteilt werden.
88 167 [Anspruchsausschluss], 314, 323 Absatz 1 Satz 1 und § 327 Absatz 3 gelten
entsprechend.

(2) Die Anspriche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrage bleiben ge-
genuber dem Arbeitgeber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet werden, hat die Ein-
zugsstelle der Agentur flr Arbeit die nach Absatz 1 Satz 1 gezahlten Beitrage zu er-
statten
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Funftes Kapitel

Zulassung von Tragern und Mal3hahmen

8177
Grundsatz

(1) Trager bedurfen der Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Maf3nah-
men der Arbeitsforderung selbst durchzuftihren oder durchfihren zu lassen. Arbeit-
geber, die ausschliel3lich betriebliche MalRhahmen oder betriebliche Teile von Mal3-
nahmen durchfiihren, bedirfen keiner Zulassung.

(2) Maflinahmen nach 8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [MaBnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung] bedurfen der Zulassung nach § 180 [Mal3nahme-
zulassung] durch eine fachkundige Stelle. Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung
nach den 88 81 [Grundsatz] und 82 [Forderung beschéftigter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer] bedurfen der Zulassung nach den 88 180 [MalRnahmezulassung] und
181 [Erganzende Anforderungen an MalRhahmen der beruflichen Weiterbildung].

§178
Fachkundige Stelle

(1) Fachkundige Stellen im Sinne des 8 177 [Grundsatz] sind die von der Deut-
schen Akkreditierungsstelle GmbH (Anerkennungsstelle) anerkannten Zertifizie-
rungsagenturen. Die Bundesagentur Ubt die Aufsicht Uber die Anerkennungsstelle
aus.

(2) Eine Zertifizierungsagentur ist von der Anerkennungsstelle als fachkundige
Stelle anzuerkennen, wenn

1. sie Uber die notwendigen Organisationsstrukturen sowie personellen und finan-
ziellen Mittel verflgt,

2. die bei ihr mit der Durchfiihrung der entsprechenden Aufgaben beauftragten Per-
sonen auf Grund ihrer Ausbildung, beruflichen Bildung und beruflichen Praxis be-
fahigt sind, die Leistungsfahigkeit und Qualitat von Tragern und MalRnahmen der
aktiven Arbeitsforderung einschliel3lich der Prifung und Bewertung eines Quali-
tatsmanagementsystems zu beurteilen,

3. sie Uber die erforderliche Unabhangigkeit verfugt und damit gewahrleistet, dass
sie Uber die Zulassung von Tragern und MalRBnhahmen nur entscheidet, wenn sie
mit diesen weder wirtschaftlich, personell oder organisatorisch verflochten ist
noch mit diesen ein Beratungsverhaltnis besteht oder bestanden hat; zur Uber-
prufbarkeit sind bei der Antragstellung personelle, wirtschaftliche und organisato-
rische Verflechtungen oder Beratungsverhaltnisse mit Tragern offen zu legen,

4. die bei ihr mit der Durchfihrung der entsprechenden Aufgaben beauftragten Per-
sonen Uber die erforderliche Zuverlassigkeit verfligen, um die Zulassung ord-
nungsgeman durchzufuhren,

5. sie gewdhrleistet, dass die Empfehlungen des Anerkennungsbeirats zur Zulas-
sung von Tragern und MafRnahmen bei der Prifung angewendet werden,
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6. sie die ihr bei der Zulassung bekannt gewordenen Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse schitzt,

7. sie ein Qualitdtsmanagementsystem anwendet und

8. sie ein Verfahren zur Prifung von Beschwerden eingerichtet und die Mdglichkeit
hat, bei erheblichen VerstoRen eine Zulassung wieder zu entziehen.

(3) Die Anerkennung ist bei der Anerkennungsstelle unter Beifligung der erfor-
derlichen Unterlagen zu beantragen. Die Anerkennung ist auf lAngstens drei Jahre zu
befristen. Die wirksame Anwendung des Qualitatsmanagementsystems ist von der
Anerkennungsstelle in jahrlichen Abstanden zu Gberprifen.

(4) Der Anerkennungsstelle sind Anderungen, die Auswirkungen auf die Aner-
kennung haben kénnen, unverziglich anzuzeigen.

(5) Bei Vorliegen eines besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesses kann die
innerhalb der Bundesagentur zustandige Stelle im Einzelfall die Aufgaben einer fach-
kundigen Stelle fur die Zulassung von Tragern und MalRnahmen der beruflichen Wei-
terbildung wahrnehmen. Ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse liegt ins-

besondere dann vor, wenn die Teilnahme an individuell ausgerichteten Weiterbil-
dungsmafinahmen im Einzelfall geférdert werden soll.

§179
Tragerzulassung
Ein Trager ist von einer fachkundigen Stelle zuzulassen, wenn
1. er die erforderliche Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit besitzt,

2. erin der Lage ist, durch eigene Bemiuhungen die berufliche Eingliederung von
Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen,

3. Leitung, Lehr- und Fachkréfte Uber Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung
verfligen, die eine erfolgreiche Durchfiihrung einer Malinahme erwarten lassen,

4. er ein Qualitatsmanagementsystem anwendet und

5. seine vertraglichen Vereinbarungen mit den Teilnehmenden angemessene Be-
dingungen insbesondere Uber Rucktritts- und Kiindigungsrechte enthalten.

§ 180
Maflnhahmezulassung
(1) Eine Mal3nahme ist von der fachkundigen Stelle zuzulassen, wenn sie
1. nach Gestaltung der Inhalte, der Methoden und Materialien ihrer Vermittlung so-
wie der Lehrorganisation eine erfolgreiche Teilnahme erwarten lasst und nach

Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet und die raumliche, personelle und
technische Ausstattung die Durchfihrung der Mal3hahme gewabhrleistet und
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3. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und
durchgefuhrt wird, insbesondere die Kosten und die Dauer angemessen sind; die
Dauer ist angemessen, wenn sie sich auf den fir das Erreichen des MalRnahme-
ziels notwendigen Umfang beschrankt.

Die Kosten einer Malinahme nach 8§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [Mal3Bhahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung] sind angemessen, wenn sie sachgerecht
ermittelt worden sind und sie die fur das jeweilige MaRnahmeziel von der Bundes-
agentur jahrlich ermittelten durchschnittlichen Kostensatze einschlief3lich der von ihr
beauftragten MaRnahmen nicht unverhaltnismafig Ubersteigen.

(2) Eine MalRnahme, die im Ausland durchgefihrt wird, kann nur zugelassen
werden, wenn die Durchfiihrung im Ausland fur das Erreichen des MalRnahmeziels
besonders dienlich ist.

§181
Erganzende Anforderungen an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

(1) Fir eine MaBnahme der beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 [Grund-
satz] und 82 [Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer] gelten
fur die Zulassung durch die fachkundige Stelle ergdnzend die Anforderungen der
nachfolgenden Absatze.

(2) Eine MaRnahme ist zuzulassen, wenn sie

1. berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erhélt, erweitert, der techni-
schen Entwicklung anpasst oder einen beruflichen Aufstieg erméglicht,

2. einen beruflichen Abschluss vermittelt oder
3. zu einer anderen beruflichen Tatigkeit beféahigt

und mit einem Zeugnis, das Auskunft Gber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt,
abschlief3t. Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg férderlich ist, soll die Mal3-
nahme im erforderlichen Umfang betriebliche Lernphasen vorsehen.

(3) Ausgeschlossen von der Zulassung ist eine MalRBhahme, wenn

1. Uberwiegend Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen
angestrebten Bildungsziel oder den berufsqualifizierenden Studiengangen an
Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstatten entspricht,

2. Uberwiegend nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden oder

3. die MaRBnahmekosten Uber den durchschnittlichen Kostensatzen liegen, die fr
das jeweilige Bildungsziel von der Bundesagentur jahrlich ermittelt werden, es sei
denn, die innerhalb der Bundesagentur zustandige Stelle stimmt den erhOhten
MalRnahmekosten zu.

Die Nummern 1 und 2 gelten nicht fir MalRnahmen, die auf den nachtraglichen Er-
werb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.

(4) Die Dauer einer Vollzeitmalinahme, die zu einem Abschluss in einem allge-
mein anerkannten Ausbildungsberuf fihrt, ist angemessen im Sinne des
§ 180 Absatz 1 Nummer 3 [MalRnahmezulassung], wenn sie gegenlber einer ent-
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sprechenden Berufsausbildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit ver-
kirzt ist. Ist eine Verkiirzung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund
bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen ausgeschlossen, so ist die Foérderung
eines Malnahmeteils von bis zu zwei Dritteln der MaRBhahme nicht ausgeschlossen,
wenn bereits zu Beginn der Malinahme die Finanzierung fur die gesamte Dauer der
MalRnahme auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen gesichert ist.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschaftigung, die der
Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Austibung
des Berufes dienen, sind nicht berufliche Weiterbildung im Sinne dieses Buches.

§182
Zulassungsverfahren

(1) Die zulassung ist unter Beifugung der erforderlichen Unterlagen bei einer
fachkundigen Stelle zu beantragen. Der Antrag muss alle Angaben und Nachweise
enthalten, die zur Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen erforderlich sind.

(2) Soweit bereits eine Zulassung bei einer anderen fachkundigen Stelle bean-
tragt worden ist, ist dies und die Entscheidung dieser fachkundigen Stelle mitzuteilen.
Beantragt der Trager die Zulassung von MalRnahmen nicht bei der fachkundigen Stel-
le, bei der er seine Zulassung als Trager beantragt hat, so hat er der fachkundigen
Stelle, bei der er die Zulassung von MalRnahmen beantragt, alle Unterlagen fir seine
Zulassung und eine gegebenenfalls bereits erteilte Zulassung zur Verfigung zu stel-
len.

(3) Der Trager kann beantragen, dass die fachkundige Stelle eine durch sie be-
stimmte Referenzauswahl von Mal3inahmen prift, die in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Zahl der MaRnahmen des Tragers stehen, fur die er die Zulassung bean-
tragt. Die Zulassung aller MaRnahmen setzt voraus, dass die gesetzlichen Voraus-
setzungen in Bezug auf die gepruften MaRnahmen erflllt sind. Fir nach der Zulas-
sung angebotene weitere MalRnahmen des Tragers ist das Zulassungsverfahren in
entsprechender Anwendung der Séatze 1 und 2 wieder zu erdffnen.

(4) Die fachkundige Stelle entscheidet Uber den Antrag auf Zulassung
1. des Tréagers einschliel3lich seiner Zweigstellen und
2. der MalBnahmen

nach Prifung der eingereichten Antragsunterlagen und ortlicher Prifungen. Sie soll
dabei in einem dem Zulassungsverfahren entsprechenden Verfahren erteilte Zertifika-
te oder Anerkennungen unabhangiger Stellen ganz oder teilweise bericksichtigen.
Sie kann das Zulassungsverfahren einmalig zur Nachbesserung nicht erfullter Krite-
rien fur langstens drei Monate aussetzen oder die Zulassung endgtiltig ablehnen. Die
Entscheidung bedarf der Schriftform. An der Entscheidung dirfen Personen, die im
Rahmen des Zulassungsverfahrens gutachterliche oder beratende Funktionen aus-
gelbt haben, nicht beteiligt sein.

(5) Die fachkundige Stelle kann die Zulassung maf3nahmebezogen und ortlich
einschranken, wenn dies unter Beriicksichtigung aller Umstédnde sowie von Lage und
voraussichtlicher Entwicklung des Arbeitsmarktes gerechtfertigt ist oder dies bean-
tragt wird. 8 178 Absatz 3 Satz 2 und 3 und Absatz 4 [Fachkundige Stelle] gelten ent-
sprechend.
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(6) Mit der Zulassung wird ein Zertifikat vergeben. Die Zertifikate fur die Zulas-
sung des Tragers und flr die Zulassung von MalRnahmen nach den
§ 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 [Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung] und 88 81, 82 [Grundsatz, Forderung besonderer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer] werden wie folgt bezeichnet:

»Zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung zugelassen durch (Name
der fachkundigen Stelle - von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH anerkannte
Zertifizierungsagentur)®,

»Zugelassene MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem
Recht der Arbeitsforderung zugelassen durch (Name der fachkundigen Stelle - von
der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH anerkannte Zertifizierungsagentur)*,
»Zugelassene Weiterbildungsmaflinahme fur die Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung nach dem Recht der Arbeitsforderung zugelassen durch (Name der fachkundi-
gen Stelle - von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH anerkannte Zertifizie-
rungsagentur)”.

(7) Die fachkundige Stelle ist verpflichtet, die Zulassung zu entziehen, wenn der
Trager die rechtlichen Anforderungen auch nach Ablauf einer von ihr gesetzten, drei
Monate nicht Uberschreitenden Frist nicht erfllt.

(8) Die fachkundige Stelle hat die Kostensatze der zugelassenen MaRnahmen
zu erfassen und der Bundesagentur vorzulegen.

§ 183
Anerkennungsbeirat
(1) Bei der Bundesagentur wird ein Beirat (Anerkennungsbeirat) eingerichtet,
der Empfehlungen fur die Anerkennung als fachkundige Stelle und die Zulassung von

Tragern und MalBhahmen aussprechen kann.

(2) Dem Anerkennungsbeirat gehoren elf Mitglieder an. Er setzt sich zusammen
aus

1. je einer Vertreterin oder einem Vertreter
a) der Lander,
b) der Kommunalen Spitzenverb&nde,
c) der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
d) der Arbeitgeber,
e) der Bildungsverbande,
f)  der Verbande privater Arbeitsvermittler,
g) des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales,
h) des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung sowie

2. drei unabhangigen Expertinnen oder Experten.
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Die Mitglieder des Anerkennungsbeirats werden durch die Bundesagentur im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung berufen.

(3) Vorschlagsberechtigt sind fur die Vertreterin oder den Vertreter
1. der Lander der Bundesrat,

2. der Kommunalen Spitzenverbande die Bundesvereinigung der kommunalen Spit-
zenverbande,

3. der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer der Deutsche Gewerkschaftsbund,
4. der Arbeitgeber die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande,

5. der Bildungsverbénde die Bildungsverbande, die sich auf einen Vorschlag eini-
gen,

6. der Verbande privater Arbeitsvermittler die Verbande privater Arbeitsvermittler,
die sich auf einen Vorschlag einigen.

8 377 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Anerkennungsbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung. Die Bundesagen-
tur Ubernimmt fur die Mitglieder des Anerkennungsbeirats die Reisekostenvergitung
gemalf § 376.

§184
Qualitatsprifung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Durchfiihrung einer MalRnahme nach
§ 177 Absatz 2 [Grundsatz] uberwachen sowie den Erfolg beobachten. Sie kann ins-
besondere

1. von dem Trager der MalRnhahme sowie den Teilnehmenden Auskunft Uber den
Verlauf der MaRhahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen fir die Zulassung des Tragers und der
Malnahme prifen, indem sie Einsicht in alle die Malinahme betreffenden Unter-
lagen des Tragers nimmt.

(2) Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, zu diesem Zweck Grundstiicke, Ge-
schéafts- und Unterrichtsraume des Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichts-
zeit zu betreten. Wird die MalRnahme bei einem Dritten durchgefihrt, ist die Agentur
fur Arbeit berechtigt, die Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume des Dritten
wahrend dieser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fir Arbeit bei der Prifung der
MalRnahme hinreichende Anhaltspunkte fur VerstdRe gegen datenschutzrechtliche
Vorschriften fest, soll sie die zustandige Kontrollbehérde fir den Datenschutz hiervon
unterrichten.

(3) Die Agentur fir Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Méangel
innerhalb angemessener Frist verlangen. Kommt der Trager diesem Verlangen nicht
nach, hat die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht zu behebende
Mangel festgestellt, werden die in Absatz 1 genannten Auskuinfte nicht, nicht rechtzei-
tig oder nicht vollstandig erteilt oder die Prifungen oder das Betreten der Grundstu-
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cke, Geschafts- und Unterrichtsraume durch die Agentur flir Arbeit nicht geduldet,
kann die Agentur flr Arbeit die Geltung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
oder des Bildungsgutscheins fur diesen Trager ausschlielen und die Entscheidung
Uber die Férderung insoweit aufheben.

(4) Die Agentur fur Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Absétzen 1
bis 3 gewonnenen Erkenntnisse mit.

§ 185
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Voraussetzungen
fur die Anerkennung als fachkundige Stelle und fir die Zulassung von Trégern und
MalRnahmen einschliellich der jeweiligen Verfahren sowie das Nahere zum Anerken-
nungsbeirat zu regeln.”
Das Sechste Kapitel wird aufgehoben.

In § 281 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Arbeitnehmer und“ durch die Worter
LArbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie* ersetzt.

8§ 282 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

{3) Die Wirkungsforschung soll unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Zielsetzungen dieses Buches insbesondere

1. untersuchen, in welchem Ausmall die Teilnahme an einer MalRnahme die Ver-
mittlungsaussichten der Teilnehmenden verbessert und ihre Beschéaftigungsfa-
higkeit erhoht,

2. vergleichend die Kosten von MalRhahmen im Verhéltnis zu ihrem Nutzen ermit-
teln,

3. volkswirtschaftliche Nettoeffekte beim Einsatz von Leistungen der aktiven Ar-
beitsférderung messen und

4. Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe analysieren.”
8§ 282a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Bundesagentur* die Woérter ,fur Arbeit* ge-
strichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,Beamte und“ durch die Worter ,Beamtin-
nen und Beamte sowie" ersetzt.

Die Uberschrift des Ersten Unterabschnitts des Zweiten Abschnitts des Siebten Kapi-
tels wird wie folgt gefasst:
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,Erster Unterabschnitt

Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern®.

§ 284 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 4 Satz 1 werden die Warter ,Ausléanderinnen und*“ vorangestellt und
nach dem Wort ,Bundesagentur” die Warter ,flr Arbeit* gestrichen.

b) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,Auslander* durch die Woérter ,,Auslanderinnen
und Auslander” ersetzt.

§ 287 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,iiber* die Worter ,Werkvertragsarbeit-
nehmerinnen und“ eingefugt.

b) In Absatz 1 werden nach den Wdrtern ,Beschéaftigung von* und nach dem Wort
»=auslandischen® jeweils die Woérter ,Arbeitnehmerinnen und“ eingeflgt.

c) In Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Arbeithehmer” durch die Waorter ,Ar-
beithnehmerinnen und Arbeithehmer” ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Wodrter ,von dem ausléandischen Arbeitnehmer oder ei-
nem Dritten" gestrichen.

§ 288 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Nummern 1 und 3 werden jeweils nach dem Wort ,an“ die Worter
LAuslanderinnen und* eingefiigt.

bb) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,von* die Worter ,,Auslanderinnen und*
eingefigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Woértern ,Beschéaftigung von* die Worter ,Arbeit-
nehmerinnen und“ eingefugt.

In §288a Absatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(Berufsberater)” durch den
Klammerzusatz ,(Berufsberatende)” ersetzt.

§ 289 wird wie folgt gefasst:

»8 289
Offenbarungspflicht

Berufsberatende, die die Interessen eines Arbeitgebers oder einer Einrichtung
wahrnehmen, sind verpflichtet, Ratsuchenden die Identitat des Tragers oder der Ein-
richtung mitzuteilen; sie haben darauf hinzuweisen, dass sich die Interessenwahr-
nehmung auf die Beratungstétigkeit auswirken kann. Die Offenbarungspflicht besteht
auch, wenn Berufsberatende zu einer Einrichtung Verbindungen unterhalten, deren
Kenntnis fur die Ratsuchenden zur Beurteilung einer Beratung von Bedeutung sein
kann."
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28. In 8 290 Satz 1 werden das Wort ,vom"“ durch das Wort ,von“ und die Worter ,der
Berufsberater” durch die Worter ,die oder der Berufsberatende” ersetzt.

29. 8 296 wird wie folgt geéandert:

a)

b)

d)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.3 296
Vermittlungsvertrag zwischen Vermittlern und Arbeitsuchenden”.
Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,verpflichtet,“ die Wérter ,einer oder” einge-
flgt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Kenntnisse® die Warter ,der oder” einge-
fugt.

cc) In Satz 4 werden nach dem Wort ,hat* die Woérter ,,der oder” eingefligt.
In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Der” durch die Worter ,Die oder der” ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,den in § 421g Abs. 2 Satz 1 genannten
Betrag“ durch die Wérter ,2 000 Euro* und die Worter ,Vermittlungsgutschein in
einer abweichenden Hohe nach § 421g Abs. 2 Satz 2“ durch die Worter ,Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 [Mal3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung]* ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

JArbeitsuchende, die dem Vermittler einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein vorlegen, kdnnen die Vergltung abweichend von § 266 des Blr-
gerlichen Gesetzbuches in Teilbetragen zahlen.”

bb) In Satz 2 werden das Wort ,Vermittlungsgutscheins® durch die Worter ,Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutscheins* und die Angabe ,8 421g“ durch die
Angabe ,8 45 Absatz 6 [Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung]” ersetzt.

30. In § 296a Satz 2 werden nach dem Wort ,Kenntnisse* die Worter ,der oder* einge-

31.

fugt.

§ 297 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In den Nummern 1 und 2 werden jeweils nach den Wértern ,Vermittler und” die
Worter ,einer oder eingefigt.

In Nummer 3 werden nach dem Wort ,mit* die Worter ,einer oder* und nach dem
Wort ,von“ die Worter ,dieser oder” eingeflgt.

Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
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»4. Vereinbarungen, die sicherstellen sollen, dass ein Arbeitgeber oder eine

Person, die eine Ausbildung oder Arbeit sucht, sich ausschliel3lich eines be-
stimmten Vermittlers bedient."”.

32. § 298 wird wie folgt geandert:

33.

34.

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,und Arbeitnehmer* durch die Woérter ,sowie Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,soweit” die Worter ,die oder* eingefligt.
Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,Vom* durch das Wort ,Von* ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worter ,Der Betroffene kann® durch die Worter ,Betrof-
fene kbnnen* ersetzt.

In 8 301 werden nach dem Wort ,Personengruppen“ die Worter ,keine oder abwei-
chende” eingefiigt und die Worter ,,die sich nach dem dem Arbeitnehmer zustehen-
den Arbeitsentgelt bemessen* gestrichen.

§ 309 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Arbeitslose haben sich wahrend der Zeit, fur die sie einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erheben, bei der Agentur flr Arbeit oder einer sonstigen Dienst-
stelle der Bundesagentur personlich zu melden oder zu einem &rztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn die Agentur fur Ar-
beit sie dazu auffordert (allgemeine Meldepflicht). Die Meldung muss bei der in
der Aufforderung zur Meldung bezeichneten Stelle erfolgen. Die allgemeine Mel-
depflicht besteht auch in Zeiten, in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld
ruht.”

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Warter ,Der Arbeitslose” durch die Worter ,Die melde-
pflichtige Person® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Ist der Meldetermin nach Tag und Tageszeit bestimmt, so ist die melde-
pflichtige Person der allgemeinen Meldepflicht auch dann nachgekommen,
wenn sie sich zu einer anderen Zeit am selben Tag meldet und der Zweck
der Meldung erreicht wird."

cc) In Satz 3 werden die Warter ,,der Meldepflichtige” durch die Worter ,die mel-
depflichtige Person“ ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worter ,,dem Arbeitslosen und der* durch die Woérter ,der
meldepflichtigen Person und einer” ersetzt.

35. In § 310 werden die Worter ,den Arbeitslosen“ durch die Worter ,die Arbeitslose oder
den Arbeitslosen” und das Wort ,er” durch die Worter ,sie oder er* ersetzt.
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36. In § 311 Satz 4 werden nach dem Wort ,Vermerk* die Worter ,der behandelnden Arz-
tin oder” eingeflgt.

37.

38.

§ 312 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Tatigkeit* die Worter ,der Ar-
beitnehmerin oder* eingeftgt.

bbb) In Nummer 3 werden nach den Wortern ,Geldleistungen, die* die
Worter ,die Arbeitnehmerin oder* eingeflgt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,ist“ die Worter ,,der Arbeitnehmerin oder”
eingeflgt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fur Zwischenmeisterinnen, Zwischenmeister und andere Auftraggeber
von Heimarbeiterinnen oder Heimarbeitern sowie fir Leistungstrager und Unter-
nehmen, die Beitrdage nach diesem Buch flr Bezieherinnen und Bezieher von
Sozialleistungen oder Krankentagegeld zu entrichten haben, gelten die Absatze 1
und 2 entsprechend.”

In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Vollzugsanstalt* die Wérter ,der oder”, nach
dem Wort ,denen” die Worter ,sie oder” und nach den Wértern ,Entlassung als*
die Worter ,Gefangene oder” eingefugt.

§ 313 wird folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~Wer eine Person, die Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld, Arbeits-
losengeld oder Ubergangsgeld (laufende Geldleistungen) beantragt hat oder
bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschéftigt oder gegen Vergitung eine selb-
standige Tatigkeit Ubertragt, ist verpflichtet, dieser unverziglich Art und Dau-
er der Beschéaftigung oder der selbstandigen Tatigkeit sowie die Hohe des
Arbeitsentgelts oder der Vergutung fir die Zeiten zu bescheinigen, fur die
diese Leistung beantragt worden ist oder bezogen wird."

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,Er hat dabei den” durch die Worter ,Dabei ist
der* und das Wort ,vorgesehenen“ durch das Wort ,vorgesehene" ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,dem Bezieher der Leistung vom Dienstberech-
tigten oder Besteller* durch die Worter ,der Bezieherin oder dem Bezieher
der Leistung von der oder dem Dienstberechtigten oder der Bestellerin oder
dem Besteller ersetzt.

In Absatz 2 werden die Woarter ,dem Dienstberechtigten oder Besteller* durch die
Worter ,der oder dem Dienstberechtigten oder der Bestellerin oder dem Bestel-
ler ersetzt.

39. § 314 wird wie folgt geandert:
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Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der
Agentur fur Arbeit fur jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer, fur die
oder den ein Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht kommt, die Hohe des
Arbeitsentgelts fur die letzten der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens vo-
rausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses sowie die Hohe der
gesetzlichen Abzlge und der zur Erflllung der Anspriiche auf Arbeitsentgelt
erbrachten Leistungen zu bescheinigen.”

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.Dabei ist anzugeben, ob der Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer
Pensionskasse oder in einer Direktversicherung angelegt und welcher Ver-
sorgungstrager fur die betriebliche Altersversorgung gewahlt worden ist.”

cc) In Satz 4 werden die Worter ,Er hat” durch die Woérter ,Es ist” ersetzt.

dd) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

.Dabei ist der von der Bundesagentur vorgesehene Vordruck zu benutzen.".

ee) In Satz 6 werden nach dem Wort ,durch” die Wérter ,die Insolvenzverwalte-
rin oder" eingefugt.

In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Pflichten die Worter ,der Insolvenzverwalte-
rin oder” eingefugt.

§ 315 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 und 2 werden jeweils die Warter ,jemandem, der* durch die Wdrter
Leiner Person, die“ ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 werden das Wort ,ihn“ durch die Worter ,diese Person“ und
das Wort ,dessen” durch das Wort ,deren” ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Wer eine Person beschatftigt, die

1. selbst oder deren Ehegattin, Ehegatte, Lebenspartnerin oder Lebenspartner
eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht oder

2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,
hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen uber die Beschéaftigung, insbesondere
Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchflihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.”
Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(5) Sind bei einer Bedurftigkeitsprifung Einkommen oder Vermogen

der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebens-
partners oder der Partnerin oder des Partners einer eheahnlichen Gemein-



41.

42.

43.

-122 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

schaft zu berlcksichtigen, hat diese oder dieser der Agentur fur Arbeit auf
Verlangen hieriber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der
Vorschriften dieses Buches erforderlich ist. Haben die Ehegattin oder der
Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner oder die Partnerin
oder der Partner einer eheahnlichen Gemeinschaft Dritte beauftragt, fur die-
se oder diesen das Guthaben zu fihren oder Vermdgensgegenstande zu
verwahren, haben sie entsprechend Auskunft zu erteilen.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

§ 316 wird wie folgt gefasst:

.8 316
Auskunftspflicht bei Leistung von Insolvenzgeld

(1) Der Arbeitgeber, die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter, die
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer sowie sonstige Personen, die Einblick in die
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, der Agentur fur Arbeit auf Verlan-
gen alle Auskinfte zu erteilen, die fir die Durchfihrung der 88 166 [Anspruch] bis
172 [Verfugungen Uber das Insolvenzgeld], 176 [Zahlung von Pflichtbeitrdgen bei In-
solvenzereignis], 320 Absatz 2, § 327 Absatz 3 erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie sonstige
Personen, die Einblick in die Arbeitsunterlagen hatten, sind verpflichtet, der Insol-
venzverwalterin oder dem Insolvenzverwalter auf Verlangen alle Ausklnfte zu ertei-
len, die sie oder er fur die Insolvenzgeldbescheinigung nach § 314 bendétigt.”.

§ 317 wird wie folgt gefasst:

l1§ 317
Auskunftspflicht bei Kurzarbeitergeld und Wintergeld
Wer Kurzarbeitergeld oder Wintergeld bezieht oder fur wen diese Leistungen be-
antragt worden sind, hat dem zur Errechnung und Auszahlung der Leistungen Ver-
pflichteten auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.”.

§ 318 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,8 46" durch die Angabe ,8 45" [Malinahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,8 46" durch die Angabe ,8 45* [MaRnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] und die Angabe ,8 86" durch
die Angabe ,8 183" [Qualitatsprifung] ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Beurteilungen” die Worter ,der
Teilnehmerin oder” eingefiigt.
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bbb) In Nummer 2 werden nach den Wartern ,der fur* die Worter ,die ein-
zelne Teilnehmerin oder” und nach dem Wort ,Fehltage” die Worter
~der Teilnehmerin oder” eingefugt.

44. In § 319 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,des Betroffenen“ durch die Worter ,der
Betroffenen” ersetzt.

45. § 320 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 1 Satz 3 werden nach den Wortern ,der fir* die Worter ,die Arbeitneh-
merin oder” eingefligt und die Worter ,des Arbeitnehmers* gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

d)

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Insolvenzverwalterin oder der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der
Agentur fir Arbeit das Insolvenzgeld zu errechnen und auszuzahlen, wenn
ihr oder ihm dafiir geeignete Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer des Be-
triebs zur Verfuigung stehen und die Agentur fur Arbeit die Mittel fur die Aus-
zahlung des Insolvenzgeldes bereitstellt.”

bb) In Satz 2 werden die Worter ,hat er den“ durch die Wérter ,ist der* und das
Wort ,vorgesehenen” durch das Wort ,vorgesehene" ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,Kurzarbeiter® durch das Wort ,Kurzarbeitenden“ er-
setzt.

Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,betroffenen” die Warter ,Arbeitnehmerin-
nen und“ eingefigt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,, Datum der Beendigung der Arbeitseinstellung,
Zahl der an den einzelnen Tagen betroffenen Arbeitnehmer und“ durch die
Worter ,das Datum der Beendigung der Arbeitseinstellung, die Zahl der an
den einzelnen Tagen betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer so-
wie die* ersetzt.

46. In 8 321 Nummer 4 werden nach dem Wort ,als* die Worter ,Insolvenzverwalterin
oder” eingefigt.

47. In § 322 wird das Wort ,des” durch das Wort ,der” ersetzt.

48. § 323 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,wenn“ die Worter ,die oder" einge-
flgt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 und 4 wird jeweils die Angabe ,8 175a" durch die Angabe ,8 103
[Erganzende Leistungen]” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden nach den Wadrtern ,Sozialversicherungsnummern der* die
Warter ,Arbeitnehmerinnen und“ eingefigt und wird die Angabe ,8 175a“
durch die Angabe ,8 103 [Ergénzende Leistungen]” ersetzt.
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§ 324 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 175a“ durch die Angabe ,§ 103 [Ergan-
zende Leistungen]” ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Satze 2 und 3 wie folgt gefasst:

~Wurde die Frist aus nicht selbst zu vertretenden Grinden versdumt, wird Insol-
venzgeld geleistet, wenn der Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Wegfall
des Hinderungsgrundes gestellt worden ist. Ein selbst zu vertretender Grund liegt
vor, wenn sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht mit der erforderlichen
Sorgfalt um die Durchsetzung ihrer Anspriche bemuaht haben.”

§ 325 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,dem*” die Warter ,die oder” eingeflgt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,8 175a" durch die Angabe ,8 103 [Erganzende Leis-
tungen]” ersetzt.

§ 327 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fur Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit Ausnahme
des Kurzarbeitergeldes, des Wintergeldes, des Insolvenzgeldes und der Leistun-
gen zur Forderung der Teilnahme an TransfermalRnahmen, ist die Agentur fir
Arbeit zustandig, in deren Bezirk die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei
Eintritt der leistungsbegriindenden Tatbestande ihren oder seinen Wohnsitz hat.
Solange die Arbeitnehmerin oder der Arbeithnehmer sich nicht an ihrem oder sei-
nem Wohnsitz aufhalt, ist die Agentur flr Arbeit zustéandig, in deren Bezirk die
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer bei Eintritt der leistungsbegriindenden
Tatbesténde ihren oder seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.”

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Antrag” die Worter ,der oder* eingefligt und
nach den Wértern ,,Ablehnung fur” die Worter ,die Arbeitslose oder” eingeflgt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,§ 175a“ durch die Angabe ,8 103 [Ergan-
zende Leistungen]” ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld“ durch die
Worter ,Personen, die Saison-Kurzarbeitergeld beziehen® ersetzt.

§ 328 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 werden nach dem Wort ,Anspruchs* die Worter
~einer Arbeitnehmerin oder* und nach dem Wort ,und“ die Wérter ,die Arbeitneh-

merin oder” eingefugt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,des Berechtigten“ durch die Wérter ,der berech-
tigten Person“ ersetzt.

In § 329 werden nach dem Wort ,Anhdrung” die Worter ,der oder” eingefugt.

In § 330 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Ungunsten” die Worter ,der Betrof-
fenen oder” eingefigt.

§ 332 wird wie folgt geandert:



a)

b)

-125 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,den Leistungspflichtigen“ durch die Warter ,die
leistungspflichtige Person“ und die Worter ,eines Erstattungspflichtigen®
durch die Warter ,einer erstattungspflichtigen Person* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,dem Ruckzahlungspflichtigen* durch die Woérter
~der rickzahlungspflichtigen Person” ersetzt.

cc) In Satz 3 werden jeweils die Worter ,der Rickzahlungspflichtige* durch die
Worter ,die riickzahlungspflichtige Person®, wird das Wort ,seines" durch das
Wort ,ihres" und das Wort ,seiner* durch das Wort ,ihrer* ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,Der Leistungspflichtige hat seine* durch die Wor-
ter ,Die leistungspflichtige Person hat ihre* ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 Leis-
tungspflichtige” durch die Worter ,Wer nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5
leistungspflichtig ist,“ ersetzt und werden nach den Wartern ,von der* die
Worter ,die Antragstellerin oder” eingefugt.

bb) In Satz 3 werden nach den Wortern ,durfen an* die Worter ,die Antragstelle-
rin oder” eingeflgt.

56. § 333 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 werden die Woérter ,Hat ein Bezieher einer Entgeltersatzleistung die
Leistung zu Unrecht erhalten” durch die Worter ,Wurde eine Entgeltersatzleistung
zu Unrecht bezogen* ersetzt.

In Absatz 3 wird die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,8 103 [Erganzende Leis-
tungen]” ersetzt.

57. § 335 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach den Woértern ,von der Bundesagentur® die Warter ,fur
eine Bezieherin oder" eingefligt und die Worter ,der Bezieher dieser Leistun-
gen“ durch die Wérter ,sie oder er” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Beitrage;" die Worter ,die Bezieherin oder*
eingeflgt.

cc) In Satz 3 werden nach den Wéoértern ,bei der* die Worter ,die Bezieherin
oder" eingefigt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,denen“ die Worter ,der oder eingefugt
und nach dem Wort ,Anspriichen” die Worter ,der oder” eingeflgt.

bb) Satz 3 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Beitragsanteile* die Woérter ,der
versicherten Rentnerin oder” eingefiigt.
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bbb) In Nummer 2 werden die Woérter ,der Versicherte* durch die Worter
,die versicherte Person“ ersetzt.

cc) In Satz 5 werden die Woarter ,Der Versicherte” durch die Worter ,Die versi-
cherte Person“ ersetzt.

In Absatz 3 Satz1 werden die Angabe ,8 143 Abs. 3“ durch die Angabe
»8 158 Absatz 3 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung]*
und die Worter ,des Arbeitnehmers" durch die Worter ,,der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers* ersetzt.

In Absatz 4 Satz1 werden die Angabe ,8 143 Abs. 3“ durch die Angabe
»8 158 Absatz 3 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung]”
ersetzt und nach dem Wort ,dem" die Worter ,die Leistungsempfangerin oder*”
eingefigt.

§ 336a Satz 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nummer 1 wird aufgehoben.

Die bisherigen Nummern 2 bis 4 werden Nummern 1 bis 3.

§ 337 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Geldleistungen werden auf das von der leistungsberechtigten Person
angegebene inlandische Konto bei einem Geldinstitut Uberwiesen. Geldleistun-
gen, die an den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt der leistungsberechtig-
ten Person Ubermittelt werden, sind unter Abzug der dadurch veranlassten Kos-
ten auszuzahlen. Satz 2 gilt nicht, wenn die leistungsberechtigte Person nach-
weist, dass ihr oder ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut ohne
eigenes Verschulden nicht méglich ist.”

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,soweit* die Wérter ,der oder” einge-
flgt.

In § 339 Satz 2 wird die Angabe ,Zweiten Unterabschnitt des Achten Abschnitts des
Vierten Kapitels® durch die Angabe ,Ersten Abschnitt des Vierten Kapitels* ersetzt.

In § 344 Absatz 4 werden nach dem Wort ,Bei“ die Worter ,Arbeitnehmerinnen und*
eingeflgt.

In § 345 Nummer 5 und 6 werden jeweils nach den Wortern ,die als” die Warter ,Be-
zieherinnen oder” eingefugt.

§ 345a wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 1 werden nach den Wortern ,die als* die Worter ,Bezieherinnen oder”
eingefigt.

In Satz 3 Nummer 2 werden nach dem Wort ,an“ die Wérter , Arbeitslosengeldbe-
zieherinnen und“ eingefugt.

In 8 346 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,von“ die Worter ,Heimarbeiterinnen
und“ eingeflgt.

§ 347 wird wie folgt geandert:
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a) In Nummer 5 werden die Worter ,den Beziehern der Leistung” durch das Wort
.<diesen” ersetzt.

b) In Nummer 7 werden nach dem Wort ,als* die Worter ,Bezieherinnen oder” ein-
geflgt.

¢) Nummer 10 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worter (8§ 26 Abs. 2b) und einen” werden durch die Woérter (8 26 Absatz
2b) und eine* ersetzt.

bb) In den Buchstaben a) und b) werden jeweils die Worter ,versicherten Pflege-
bedurftigen durch die Worter ,versicherte pflegebedirftige Person* ersetzt.

cc) In Buchstabe c¢) werden die Worter ,Pflegebedtirftigen pflegen, der” durch die
Warter ,pflegebedirftige Person pflegen, die” ersetzt.

In § 348 Absatz 1 werden das Wort ,demjenigen” durch die Woérter ,der- oder demje-
nigen“ und die Wérter ,der sie" durch die Worter ,die oder der sie" ersetzt.

§ 349 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,Bezieher von Sozialleistungen® durch die Worter
.Personen, die Sozialleistungen beziehen," ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Bezieher von Krankentagegeld“ durch die Wér-
ter ,Personen, die Krankentagegeld beziehen," ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Arbeitnehmer” durch die Wérter ,,Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer” ersetzt.

In § 353 wird das Wort ,Sozialordnung”“ durch das Wort ,Soziales" ersetzt.

§ 354 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,8 103 [Erganzende
Leistungen]* und die Angabe ,8 182 Abs. 3" durch die Angabe ,8 110 Absatz 3

[Verordnungsermachtigung] ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,und Arbeitnehmern® durch die Wdrter ,sowie Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmern* ersetzt.

In 8 355 Satz 1 werden das Wort ,Arbeitnehmer” durch die Worter ,Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer* und die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,8 103 [Ergén-
zende Leistungen]” ersetzt.

In § 356 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,und Arbeithehmern“ durch die Worter
,sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern“ ersetzt.

§ 357 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 werden die Woérter ,und Arbeitnehmer* durch die Warter
~Sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,§ 103 [Ergan-
zende Leistungen]” ersetzt.



73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

-128 - Bearbeitungsstand: 06.04.2011 9:23 Uhr

In 8§ 358 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Bundesagentur® die
Worter ,flr Arbeit* gestrichen.

In § 359 Absatz 2 werden nach dem Wort ,Bundesagentur® die Woérter ,fur Arbeit"
gestrichen.

In § 361 Satz 1 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Bundesagentur* die Worter ,fur
Arbeit* gestrichen.

§ 362 wird aufgehoben.

I ——
§ 371 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Wdrter ,aus Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitge-
ber und der o6ffentlichen Korperschaften zusammen® durch die Worter ,aus
Mitgliedern zusammen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitge-
ber und 6ffentliche Korperschaften vertreten“ ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Woérter ,Vertreter der offentlichen Korperschaften kon-
nen® durch die Woérter ,Ein Mitglied, das die offentlichen Kdrperschaften ver-
tritt, kann“ ersetzt.

b) In Absatz 7 wird das Wort ,Stellvertreter* durch die Worter ,Stellvertretende Mit-
glieder” ersetzt.

8 373 Absatz 6 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Stellvertreter* durch die Warter ,stellvertretende Mitglie-
der” ersetzt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,zwei“ die Woérter ,stellvertretende Mitglieder*
eingeflgt und die Worter ,einen Stellvertreter* durch die Woérter ,ein stellvertre-
tendes Mitglied“ ersetzt.

In § 374 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,Stellvertreter” durch die Worter ,stellvertre-
tende Mitglieder” ersetzt.

In § 375 Absatz 4 wird das Wort ,Stellvertreter* durch die Worter ,stellvertretenden
Mitglieder” ersetzt.

In § 376 Satz 1 werden nach dem Wort ,Mitgliedern® die Worter ,und den stellvertre-
tenden Mitgliedern“ eingefligt und die Warter ,und den Stellvertretern“ gestrichen.

§ 377 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Mitglieder” die Worter ,und die stellvertre-
tenden Mitglieder” eingefligt und die Warter ,und die Stellvertreter” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Arbeitnehmer” durch die Worter , Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer* ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt geédndert:
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aa) In Satz 1 wird das Wort ,Stellvertreter* durch die Woérter ,stellvertretenden
Mitglieder" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Stellvertreter” durch die Wérter ,stellvertretendes
Mitglied” ersetzt.

§ 378 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 1 werden die Woarter ,und Auslander” durch die Worter ,sowie Auslan-
derinnen und Auslénder” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,Arbeithehmer und Beamte* durch die Wérter ,Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Beamtinnen und Beamte" ersetzt.

In 8 379 Absatz 1 Satz 1 werden das Wort ,Arbeitnehmer” durch die Worter ,Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer” und das Wort ,Arbeitnehmer-* durch die Woérter , Ar-
beitnehmerinnen-, Arbeithnehmer-* ersetzt.

8 380 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Neutralitatsausschuss, der Feststellungen Uber bestimmte Vorausset-
zungen Uber das Ruhen des Arbeitslosengeldes bei Arbeitskampfen trifft, besteht aus

1. drei Mitgliedern, die der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Verwaltungsrat angehoren,

2. drei Mitgliedern, die der Gruppe der Arbeitgeber im Verwaltungsrat angehoren
sowie

3. der oder dem Vorsitzenden des Vorstands.

Die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Gruppe der Arbeit-
geber bestimmen die sie jeweils vertretenden Personen mit einfacher Mehrheit. Vor-
sitzende oder Vorsitzender ist die oder der Vorsitzende des Vorstands. Sie oder er
vertritt den Neutralitatsausschuss vor dem Bundessozialgericht.”

In § 385 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,und Arbeitnehmer* durch die Worter
., Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer* ersetzt.

8 394 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Trager von
Arbeitsforderungsmafinahmen* gestrichen.

b) In Nummer 9 wird die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,§ 103 [Ergénzende
Leistungen]” ersetzt.

§ 404 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmerin oder Unternehmer
Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfihren lasst, indem sie
oder er eine andere Unternehmerin oder einen anderen Unternehmer beauftragt,
von dem sie oder er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, dass diese oder dieser zur
Erflllung dieses Auftrags
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1. entgegen § 284 Absatz 1 oder § 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes
eine Auslanderin oder einen Auslander beschéftigt oder

2. eine Nachunternehmerin oder einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst,
dass eine Nachunternehmerin oder ein Nachunternehmer tatig wird, die oder
der entgegen § 284 Absatz 1 oder § 4 Absatz 3 Satz 2 des Aufenthaltsge-
setzes eine Auslanderin oder einen Auslander beschaftigt.”

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 43 Abs. 4" durch die Angabe ,8§ 42 Absatz 4
[Grundsatz der Unentgeltlichkeit]” ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,8183 Abs.4" durch die Angabe
»,166 Absatz 5 [Anspruch]* ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Aufenthaltsgesetzes” die Worter ,eine
Auslanderin oder” eingefugt.

dd) In Nummer 23 wird die Angabe ,8 315 Abs. 5 Satz 1“ durch die Angabe
,8 315 Absatz 5 Satz 1 und 2“ ersetzt.

ee) In Nummer 25 wird am Ende das Wort ,oder durch ein Komma ersetzt und
es wird folgende Nummer 26 angefugt:

,26. entgegen 8 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten Buches eine Tat-
sache, die fur eine Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig anzeigt oder”

ff) Die bisherige Nummer 26 wird Nummer 27.

In Absatz 3 wird die Angabe ,16 und 26" durch die Angabe ,16, 26 und 27* er-
setzt.

8§ 405 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Nummer 3 wird nach der Angabe ,26" die Angabe ,und 27“ eingeflgt.

In Absatz 4 werden vor dem Wort ,Auslandern“ die Worter ,Auslanderinnen und“
eingeflgt.

In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,Interessen” die Worter ,der oder” ein-
gefugt.

Die 88 417, 421a, 421e bis 421h, 421j, 421l sowie 421n bis 421s werden aufgeho-

ben.

§ 421k wird neuer § 417 und wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift werden nach dem Wort ,alterer” die Worter ,Arbeitnehmerinnen
und” eingeflgt.

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,einem zuvor Arbeitslosen, der* durch die Wor-
ter ,einer zuvor arbeitslosen Person, die* ersetzt.
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bb) In Satz 2 werden die Worter ,Der versicherungspflichtig Beschaftigte* durch
die Worter ,Die versicherungspflichtig beschéftigte Person” ersetzt.

93. § 421t wird neuer § 418 und wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe ,8 169“ durch die Angabe
.8 96 [Anspruch]” ersetzt.

bbb) In Nummer 2 werden die Wodrter ,eines vom Arbeitsausfall betroffe-
nen Arbeitnehmers* durch die Worter ,von Arbeitsausfall betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern“ ersetzt.

ccc) In Nummer 4 werden das Wort ,Bezugsfrist“ durch das Word ,Be-
zugsdauer” und die Angabe ,8§ 177" durch die Angabe ,8 105 [Dauer]”
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,8 133 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1“ durch die An-
gabe ,8 154 [Leistungsentgelt] ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Im einleitenden Satzteil wird die Angabe ,8 169“ durch die Angabe ,8 96
[Anspruch]“ und die Angabe ,8 175" durch die Angabe ,8 102 [Saison-
Kurzarbeitergeld]“ ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Angabe ,8 170“ durch die Angabe ,8 97 [Erhebli-
cher Arbeitsausfall]“ ersetzt und nach dem Wort ,beschéftigten” die Worter
LArbeitnehmerinnen und* eingefigt.

cc) In Nummer 2 wird die Angabe ,8 170* durch die Angabe .8 97 [Erheblicher
Arbeitsausfall]“ ersetzt

dd) In Nummer 3 wird jeweils die Angabe ,§ 179" durch die Angabe ,8 107 [Net-
toentgeltdifferenz]” ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wartern ,Sozialversicherung fur* die Worter
.Bezieherinnen und* eingefligt und wird die Angabe ,8 175a" durch die Angabe
»8 103 [Erganzende Leistungen]” ersetzt.

d) Absatz 6 wird aufgehoben.
e) Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Im ersten Halbsatz wird die Angabe ,8 131 durch die Angabe ,8§ 152 [Be-
messungsentgelt]* ersetzt und werden nach dem Wort ,Arbeitszeit* die Wor-

ter ,der oder” und nach den Woértern ,zu Grunde zu legen ist, das” die Worter
.die oder" eingeflgt.

bb) Im zweiten Halbsatz wird die Angabe ,§ 130" durch die Angabe ,§ 151 [Be-
messungszeitraum und Bemessungsrahmen]* ersetzt.

94. § 421u wird neuer § 419.

95. § 427 wird aufgehoben.
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96. § 428 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Zweiten Unterabschnitts des Achten Abschnitts
des Vierten Kapitels* durch die Angabe ,Ersten Abschnitts des Vierten Kapi-
tels* ersetzt und werden nach dem Wort ,auch” die Worter ,Arbeitnehmerin-
nen und“ eingefigt.

bb) In Satz 2 werden nach den Wortern ,entstanden ist und* die Worter ,die
oder” eingefigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Warter ,den Arbeitslosen,” durch die Wérter ,die Ar-
beitslose oder den Arbeitslosen, die oder* ersetzt und nach den Wortern

~.dem fur" die Worter ,die Versicherte oder" eingefligt.

bb) In Satz 2 werden jeweils die Wdrter ,der Arbeitslose* durch die Worter ,die
oder der Arbeitslose” ersetzt.

c) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,wenn“ die Worter ,der oder* eingefigt.
97. § 430 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Absatze 2 bis 6 werden Abséatze 1 bis 5.
98. § 431 wird aufgehoben.
99. 8§ 432 wird aufgehoben.

100. Die Uberschrift des Fiinften Abschnitts des Dreizehnten Kapitels wird wie folgt
gefasst:

,Funfter Abschnitt

Ubergangsregelungen auf Grund von Anderungsge-
setzen®.

101. Die 88 434, 434a, 434c bis 434e, 4349, 434h, 434j bis 434m, 4340, 434p, 434q,
434u und 434v werden aufgehoben.

102. 8§ 435 wird neuer § 434 und wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 125" durch die Angabe ,8 146 [Minderung der
Leistungsfahigkeit]” ersetzt.

b) In Absatz4 wird die Angabe 8142 Abs.1Nr.3* durch die Angabe
»8 157 Absatz 1 Nummer 3 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen]*
ersetzt.

103. 8§ 434f wird neuer 8 435.

104. 8§ 434i wird neuer 8§ 436.
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105. § 436 wird neuer § 437 und die Uberschrift wie folgt gefasst:

.8 437
Drittes Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt*.
106. § 434n wird neuer § 438 und wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ gestrichen.
b) Die Absétze 2 bis 5 werden aufgehoben.
107. 8 434r wird neuer 8§ 439 und wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ gestrichen und werden nach dem
Wort ,Lebensalter” die Worter ,der oder” eingefligt.

b) Absatz 2 bis 4 wird aufgehoben.

108. 8§ 434s wird neuer § 440, in Absatz 1 wird das Wort ,Arbeitnehmer* durch die Wor-
ter ,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” ersetzt und werden die Worter ,abwei-
chend von § 27 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe b* gestrichen.

109. 8§ 434t wird neuer § 441.
110. 8 434w wird neuer § 442.

111. 8§ 434x wird neuer § 443 und wie folgt gefasst:

l1§ 443
Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) Fur ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen nach 8 260 und Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d des Zweiten Buches in der vor dem [einfiigen: Tag des Inkrafttretens des
Gesetzes] geltenden Fassung gilt 8§ 27 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 in der vor dem
[einflgen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung entsprechend,
wenn und so lange die ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen und Arbeitsgelegenheiten
nach dem vor diesem Tag geltenden Recht durchgefuhrt werden.

(2) Beschaftigungen im Sinne des 8§ 160 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 [Ru-
hen bei Sperrzeit] sind auch Arbeitsbeschaffungsmafinahmen, wenn und so lange
diese ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen nach dem bis zum [einfligen: Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes] gefordert werden.

(3) Fur Trager ist eine Zulassung nach 8 177 [Grundsatz] bis einschlie3lich
31. Dezember 2012 nicht erforderlich. Dies gilt nicht fur Trager, die MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach 8 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1
[MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung] und Trager die Mal3-
nahmen der beruflichen Weiterbildung nach den 88 81 [Grundsatz] und 82 [Forde-
rung beschatftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer] durchfiihren. Zulassungen
von Tragern und MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, die nach den 88 84 und
85 in der bis zum [einflgen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] giltigen Fas-
sung erteilt wurden, sind den Zulassungen nach den 88 177 [Grundsatz] und 179
[Tragerzulassung] sowie 8§ 180 [MalRnahmezulassung] in Verbindung mit 8 181 [Er-
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ganzende Anforderungen an MalRnahmen zur beruflichen Weiterbildung] gleichge-
stellt. Ein Anspruch auf Vergutung fur die Arbeitsvermittlung in eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung nach 8 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 [Maf3nahmen zur Akti-
vierung und Dberuflichen Eingliederung] besteht fur bis einschlie3lich
31. Dezember 2012 erfolgte Vermittlungen nur, wenn der Trager zum Zeitpunkt der
Vermittlung die Arbeitsvermittlung als Gegenstand seines Gewerbes angezeigt hat.

(4) Beamtinnen und Beamten, denen am [einflgen: Tag vor Inkrafttreten des
Gesetzes] ein Amt im Beamtenverhaltnis auf Zeit im Sinne der 88 389 und 390 in der
bis zum [einfligen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung Ubertragen
ist, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in diesem Amt. Zeiten einer Be-
urlaubung nach 8§ 387 Absatz 3 Satz 1 werden nicht als Amtszeit bertcksichtigt. Wird
nach Ablauf der Amtszeit festgestellt, dass sich die Beamtin oder der Beamte in dem
ihr oder ihm im Beamtenverhdltnis auf Zeit Gbertragenen Amt bewahrt hat, wird ihr
oder ihm das Amt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Gbertragen. Hat sich die Be-
amtin oder der Beamte in dem ihr oder ihm im Beamtenverhaltnis auf Zeit Ubertrage-
nen Amt nicht bewéhrt, wird die Beamtin oder der Beamte aus dem Beamtenverhalt-
nis auf Zeit entlassen. In diesem Fall enden der Anspruch auf Besoldung und, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, alle sonstigen Anspriiche aus dem im Beam-
tenverhéaltnis auf Zeit Ubertragenen Amt. Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit
nach der Entlassung wieder in ihr oder sein vorheriges Amt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit ein oder tritt sie oder er wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand, ist § 15a des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I S. 150) anzuwenden. Das gilt auch,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wird.

(5) Die 88 389 und 390 sind anzuwenden, sofern Beschaftigten im Sinne von
8 390 Absatz 1 Satz 1 nach dem [einfligen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] eine
Funktion Ubertragen wird, die hoéher als die bisher Ubertragene Funktion bewertet ist.

(6) 8421s in der am [einfligen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden
Fassung ist weiterhin anzuwenden auf MaBhahmen, tber die die Bundesagentur vor
dem [einfigen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] Vertrage mit Tragern geschlossen
hat, bis zum Ende der Vertragslaufzeit; § 422 Absatz 1 Nummer 3 gilt insoweit nicht."

Artikel 3

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) ge&ndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 132 [Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] wird wie folgt
gefasst:

.8 132 [Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] (weggefallen).

b) Die Angabe zu § 133 [Ubergangsregelung zum Griindungszuschuss] wird wie
folgt gefasst:

.8 133 [Ubergangsregelung zum Griindungszuschuss (weggefallen)*.
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2. § 132 wird aufgehoben.

3. 8§ 133 wird aufgehoben.

Artikel 4

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

§ 19 Absatz 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch - Allgemeiner Teil - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch ...(BGBI. | S. ...)
geéandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Nach dem Recht der Arbeitsférderung kénnen in Anspruch genommen werden:
1. Berufsberatung und Arbeitsmarktberatung,
2. Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung,
3. Leistungen

a) zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

b) zur Berufswahl und Berufsausbildung,

c) zur beruflichen Weiterbildung,

d) zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit,

e) zum Verbleib in Beschaftigung,

f) der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben,

4. Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Arbeitslosengeld bei Weiterbildung und Insol-
venzgeld.”

Artikel 5

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fir Arbeitsuchende - (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), das zuletzt durch ...
(BGBI. I S. ...) geédndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 16e wird wie folgt gefasst:

,8 16e Forderung zusétzlicher Arbeitsverhaltnisse”.

b) Die Angabe zu § 54 wird wie folgt gefasst:

»8 54 Eingliederungsbilanz und Eingliederungsbericht®.
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c) Die Angabe zu § 71 wird wie folgt gefasst:
,8 71 (weggefallen)“.
§ 3 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgele-
genheit" durch die Warter ,Ausbildung oder Arbeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,,oder Arbeitsgelegenheit* gestrichen.

b) In Absatz 2a werden die Woérter ,oder in eine Arbeitsgelegenheit* gestrichen.

8§ 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 wird die Angabe ,88 60 bis 62" durch die Angabe ,88 51, 57 und 58
[Berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen, Férderungsfahige Berufsausbildung,
Forderung im Ausland]” ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 64 Abs. 1" durch die Angabe ,8 60 [Sonsti-
ge personliche Voraussetzungen]* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,8 66 Absatz 1 oder § 106" durch die Angabe
,8 62 Absatz 1 [Bedarf fur den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen] oder 8§ 125 [Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungs-
malnahmen; Unterstitzter Beschaftigung und bei Grundausbildung]” ersetzt.

In 8§ 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 wird die Angabe ,8 71 oder § 108" durch die An-
gabe ,8 67 [Einkommensanrechnung BAB] oder § 127 [Einkommensanrechnung
Teilhabe]” ersetzt.

§ 16 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 bis 4 wird wie folgt gefasst:

»Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten Buches erbringen:

1. die Ubrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten Ab-
schnitt,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten
Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Drit-
ten Abschnitts,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt,

5. Eingliederungszuschiisse nach dem Ersten Titel des Ersten Unterabschnitts
des Finften Abschnitts.

Fur Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behinderte Leistungsberechtigte
nach diesem Buch gelten die 88 113 [Teilhabe am Arbeitsleben] bis 115 [Leis-
tungsrahmen], 116 Nummer 1 und 4 [Leistungen], 8 117 Absatz 1, 2 und 5 [Be-
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sonderheiten], die 88 118 [Grundsatz], 119 Satz 1 Nummer 3, Satz 2 [Leistun-
gen] und die 88 128 [Teilnahmekosten] und 129 [Sonderfalle der Unterbringung
und Verpflegung] des Dritten Buches entsprechend. § 1 Absatz 2 Nummer 4 [Zie-
le der Arbeitsforderung] sowie 88 36 [Grundsatze der Vermittlung] und
81 Absatz 3 [Grundsatz] des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz2 wird die Angabe ,845Abs. 3 Satz 3" durch die Angabe
»8 44 Absatz 3 Satz 3 [Forderung aus dem Vermittlungsbudget]* ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

c) In Absatz3 wird die Angabe ,8845Abs.1 Satz1“ durch die Angabe
»8 44 Absatz 1 Satz 1 [Férderung aus dem Vermittlungsbudget]” ersetzt.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 16¢ wird wie folgt geédndert:

a) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 3.
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird eingefligt:

»(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptberufli-
che Tatigkeit austiben, kénnen durch Dritte durch Beratung oder Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden, wenn dies fur die weitere Aus-
Ubung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen
Kenntnissen ist ausgeschlossen.”.

Die 88 16d und 16e werden wie folgt gefasst:

.8 16d
Arbeitsgelegenheiten

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiederer-
langung ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederung in Arbeit erforderlich
ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten
zusatzlich sind, im offentlichen Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind.

(2) Arbeiten sind zuséatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in diesem
Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt wirden. Arbeiten, die auf
Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufihren sind oder die Ublicherweise von
juristischen Personen des offentlichen Rechts durchgefuhrt werden, sind nur férde-
rungsfahig, wenn sie ohne die Foérderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren
durchgefuhrt wirden. Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewaltigung von Naturkatast-
rophen und sonstigen aul3ergewothnlichen Ereignissen.

(3) Arbeiten liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der All-
gemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Inte-
ressen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im
offentlichen Interesse. Das Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein da-
durch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch den in der MalRnahme be-
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schaftigten Leistungsberechtigten zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Ar-
beiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der
Wirtschaft infolge der Forderung nicht zu befiirchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar un-
terstutzt werden kann, haben Vorrang gegeniber der Zuweisung in Arbeitsgelegen-
heiten.

(6) Erwerbsféahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von
funf Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewie-
sen werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit.

(7) Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeitsgele-
genheit zuziglich zum Arbeitslosengeld Il von der Agentur fur Arbeit eine angemes-
sene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen. Die Arbeiten begriinden kein
Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts und auch kein Beschéaftigungsverhaltnis
im Sinne des Vierten Buches; die Vorschriften tber den Arbeitsschutz und das Bun-
desurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen lber das Urlaubsentgelt sind ent-
sprechend anzuwenden. Fur Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haften die er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

(8) Fur Kosten, die natirlichen oder juristischen Personen oder Personengesell-
schaften bei der Durchfihrung von Arbeitsgelegenheiten entstehen, werden auf An-
trag Zuschusse in pauschalierter Form in Hohe von 30 Euro je zugewiesenem Teil-
nehmenden und je Monat erbracht. Zusatzlich konnen auf Antrag Zuschusse fir Kos-
ten einer begleitenden Betreuung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit be-
sonderem Anleitungsbedarf in Hohe von bis zu 120 Euro je zugewiesenem Teilneh-
menden und je Monat erbracht werden.

§ 16e
Forderung zusatzlicher Arbeitsverhaltnisse

(1) Arbeitgeber kdnnen auf Antrag fur die Beschéaftigung von zugewiesenen er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt gefordert
werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsfahigen leistungsberechtig-
ten Person ein Arbeitsverhaltnis begriindet wird. Die verrichteten Arbeiten missen die
Voraussetzungen des § 16d Absatz 1 bis 4 erfiillen.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt 75 Prozent des berucksichtigungsfanhi-
gen Arbeitsentgelts. Beriicksichtigungsfahig sind das zu zahlende Arbeitsentgelt und
der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ab-
zuglich des Beitrags zur Arbeitsforderung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht
bericksichtigungsféhig. § 91 [Zu berucksichtigendes Arbeitsentgelt und Auszahlung
des Zuschusses] Absatz 2 des Dritten Buches gilt entsprechend.

(3) Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zu-
gewiesen werden, wenn

1. sie fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstérkte vermittlerische
Unterstutzung nach 8 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der ubrigen Ein-
gliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,



10.

11.

12.

13.
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2. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr die Dauer der Zuwei-
sung ohne die Férderung voraussichtlich nicht moglich ist und

3. fur sie innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber nach
Absatz 1 hdchstens fir eine Dauer von 36 Monaten erbracht werden. Der Zeit-
raum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnis.

(4) Bei der Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des
8§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches sind fur die Dauer der Zuweisung auch die Kosten
fur eine behindertengerechte Ausgestaltung des Arbeitsplatzes sowie die Kosten ei-
ner notwendigen Arbeitsassistenz zu Gbernehmen. Die Leistung wird in Abstimmung
mit der Agentur fur Arbeit durch das Integrationsamt durchgefihrt. Die Agentur fir
Arbeit erstattet dem Integrationsamt die Aufwendungen.

(5) Die Bundesagentur soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person um-
gehend abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermit-
teln kann oder die Forderung aus anderen Griinden beendet wird. Die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist
kindigen, wenn sie eine Arbeit oder Ausbildung aufnimmt, an einer Mal3hahme der
Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder gemaR Satz 1
abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Satz 1 abberu-
fen wird."

8 16f Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 und 4 wird jeweils das Wort ,MalRBnhahmen* durch das Wort ,Leistungen*
ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,MalRnahmeinhalten“ durch das Wort ,Inhalten” ersetzt.

¢) In Satz 3 wird das Wort ,MalRhahmen“ durch die Worter ,Leistungen der Freien
Forderung” ersetzt.

d) Satz 5 wird aufgehoben.

e) Im neuen Satz 7 wird das Wort ,Malinahmen* durch das Wort ,Forderungen® er-
setzt.

In 8 169 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 16 Abs. 1, § 16d Satz1 oder § 16e*
durch die Angabe ,8 16 Absatz 1 und § 16e" ersetzt.

In 8 18a Satz 1 werden nach dem Wort ,Bundesagentur* die Worter ,fur Arbeit* ge-
strichen.

In 8 27 Absatz 3 wird die Angabe ,8 65 Absatz 1, § 66 Absatz 3, § 101 Absatz 3,
§ 105 Absatz 1 Nummer 1 und 4, 8§ 106 Absatz 1 Nummer 2“ durch die Angabe
.8 61 Absatz 1 [Bedarf fir den Lebensunterhalt bei Berufsausbildung], § 62 Absatz 2
[Bedarf fir den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahmen],
§ 117 Absatz 3 [Besonderheiten], § 124 Absatz 1 Nummer 1 und 4 [Bedarf bei Be-
rufsausbildung], 8§ 125 Absatz 1 Nummer 2 [Bedarf bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen]* ersetzt.

In 8 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden die Worter ,eine mit einem Beschéfti-
gungszuschuss nach 8§ 16a geforderte Arbeit* durch die Worter ,ein zusatzliches Ar-
beitsverhaltnis nach 8§ 16e" ersetzt.

8 46 Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
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15.
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§ 54 wird wie folgt gedndert:
a) Der Uberschrift werden die Worter ,und Eingliederungsbericht* angefligt.
b) Folgender Satz wird angeftigt:

LAuf Bundesebene erstellt die Bundesagentur einen Eingliederungsbericht;
§ 11 Absatz 4 und 5 des Dritten Buches gilt entsprechend.”

8§ 63 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 5 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt und folgende Num-
mer 6 eingeflgt:

,0. entgegen 8§ 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten Buches eine Tatsache,
die fur eine Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
anzeigt oder"”.

b) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.

§ 71 wird aufgehoben.

§ 72 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,8 434r" durch die Angabe ,8 440" ersetzt.
b) Satz 2 wird aufgehoben.

Folgender § 78 wird angefugt:

.8 78
Gesetz zur Leistungssteigerung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
Bei der Ermittlung der Zuweisungshéchstdauer nach § 16d Absatz 6 werden die-
jenigen Arbeitsgelegenheiten nicht bertcksichtigt, denen die erwerbsfahige leistungs-

berechtigte Person vor dem [einfigen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] zuge-
wiesen worden ist.”

Artikel 6

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversiche-

rung - in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. | S. 3710,
3973), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In 8§ 22 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 183" durch die Angabe ,§ 166 [Anspruch]*
ersetzt.

In 8§ 28e Absatz 3a wird die Angabe ,8 175" durch die Angabe ,8 102 [Saison-
Kurzarbeitergeld]“ ersetzt.

§ 71b Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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a) Nummer 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Angabe ,Absatz 2“ wird gestrichen.

bb) Die Angabe ,8§ 58" wird durch die Angabe ,8 95 [Dauer und Hohe der Forde-
rung]* ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,8 60“ durch die Angabe ,8 57 [Forderungsfahige
Berufsausbildung]“ ersetzt.

c) In Nummer 3 wird die Angabe ,8 98" durch die Angabe ,8 114 [Leistungen zur
Teilhabe]“ ersetzt.

d) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. den Zuschuss zur Ausbildungsvergitung fur schwerbehinderte Menschen
nach 873 des Dritten Buches und den Eingliederungszuschuss nach
8§ 90 Absatz 2 bis 4 [Eingliederungszuschuss fir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen] des Dritten Buches und*.

e) In Nummer 5 wird die Angabe ,8 434s" durch die Angabe ,8 440 [Gesetz zur
Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente]“ ersetzt und das Kom-
ma gestrichen.

f)  Nummer 6 und 7 werden aufgehoben.

Artikel 7

Weitere Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

§ 71b Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur
die Sozialversicherung - in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009
(BGBI. I S. 3710, 3973), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. Nummer 1 wird aufgehoben.

2. Die bisherigen Nummern 2 bis 5 werden die Nummern 1 bis 4.

Artikel 8

Anderung des Finften Buches Sozialgesetzbuch

Das Funfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477), das zuletzt durch ... (BGBI. | S.
...) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 85 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 144" durch die Angabe ,8 160 [Ruhen
bei Sperrzeit]* und die Angabe ,8 143 Abs. 2 durch die Angabe ,8 158 Absatz 2 [Ru-
hen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung]“ ersetzt.
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In § 232a Absatz 2 wird die Angabe ,8§ 179" durch die Angabe ,8 107 [Nettoentgeltdif-
ferenz]" ersetzt.

§ 240 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,in Absatz 4 Satz 2 genannte Existenz-
grundungszuschuss und der“ gestrichen und die Angabe ,8 57* durch die Angabe
»8 95 Absatz 2 [Dauer und HOhe der Férderung]” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Angabe ,8 57" durch die Angabe ,8 94 [Grin-
dungszuschuss]“ und die Angabe ,8 16 durch die Angabe ,§ 16b“ ersetzt sowie
die Worter ,,oder einen monatlichen Existenzgrindungszuschuss nach § 4211 des
Dritten Buches* gestrichen.

In § 242b Absatz 1 Satz 8 wird die Angabe ,8 179" durch die Angabe ,8 107 [Netto-
entgeltdifferenz]“ ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zu-
letzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

§ 2 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 9 wird das Komma am Ende durch einen Punkt ersetzt.
bb) Nummer 10 wird aufgehoben.

b) Satz 2 und 3 werden aufgehoben.

In § 21 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe d wird die Angabe ,8 66 Absatz 1 oder § 106"
durch die Angabe ,8 62 Absatz 1 [Bedarf fir den Lebensunterhalt bei berufsvorberei-
tenden Bildungsmalinahmen] oder 8§ 125 [Bedarf bei berufsvorbereitenden Bildungs-
mafnahmen; Unterstitzter Beschaftigung und bei Grundausbildung]” ersetzt.

In 8§58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 Buchstabe d wird die Angabe ,8 66 Absatz 1
Satz 1 oder § 106" durch die Angabe ,8 62 Absatz 1 [Bedarf fur den Lebensunterhalt
bei berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen] oder § 125 [Bedarf bei berufsvorbe-
reitenden Bildungsmal3nahmen; Unterstutzter Beschéaftigung und bei Grundausbil-
dung]”“ ersetzt.

§ 163 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 6 wird die Angabe ,§ 179" durch die Angabe ,8 107 [Nettoentgeltdiffe-
renz]* ersetzt.

b) In Absatz 9 wird die Angabe ,nach § 421j des Dritten Buches" durch die Angabe
,nach 8§ 132 [Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] des Dritten Buches" er-
setzt und nach der Angabe ,im Sinne des § 421j des Dritten Buches" die Worter
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+in der bis zum [einflgen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung" eingefigt.

c) Absatz 9 wird aufgehoben.
§ 168 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 8 wird die Angabe ,8 421j des Dritten Buches® durch die Angabe
»8 132 [Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] des Dritten Buches" ersetzt.

b) In Nummer 9 wird die Angabe ,8 421j Absatz 6 des Dritten Buches" durch die
Angabe ,8 132 [Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] des Dritten Buches in
Verbindung mit § 421j Absatz 6 des Dritten Buches in der bis zum [einfligen: Tag
vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung® ersetzt.

In 8 168 Absatz 1 Nummer 7 Buchstabe b werden das Komma durch einen Punkt
ersetzt und die Nummern 8 und 9 aufgehoben.

8§ 196 Absatz 4 wird aufgehoben.

In 8 237 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,8 119“ durch die Angabe ,§ 139
[Arbeitslosigkeit] ersetzt.

In § 319c Satz 1 wird die Angabe ,8 434r" durch die Angabe ,§ 439" ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-

schen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S.1046), das zuletzt durch ...
(BGBI. I S. ...) geédndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1.

§ 33 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Woérter ,vermittlungsunterstiitzende Leistungen®
durch die Worter ,Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung®
ersetzt.

bb) In Nummer 5 wird die Angabe ,8 57“ durch die Angabe ,8 94 [Grundungszu-
schuss]” ersetzt.

b) In Absatz 7 Nummer 2 werden die Worter ,vermittlungsunterstitzende Leistun-
gen“ durch die Worter ,Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung*®
ersetzt.

In 8§44 Absatz 2 Satz3 wird die Angabe ,§207a Abs.2“ durch die Angabe
,8 175 Absatz 2 [Ubernahme von Beitragen bei Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung]“ ersetzt.

§ 45 wird wie folgt gedndert:
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a) In Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,88 160 bis 162“ durch die Angabe
.88 120 bis 122 [Ubergangsgeld bis Behinderte Menschen ohne Vorbeschéfti-
gungszeit]” ersetzt.

b) In Absatz5 Nummer 1 wird die Angabe ,88 104 bis 108" durch die Angabe
,88 123 bis 127 [Ausbildungsgeld bis Einkommensanrechung]* ersetzt.

In 851 Absatz 2 Satz2 wird die Angabe ,8 121 Abs.4“ durch die Angabe
»8 141 Absatz 4 [Zumutbare Beschaftigungen] ersetzt.

In § 73 Absatz 2 Nummer 4 werden nach dem Wort ,teilnehmen” die Woérter ,oder
sich in einem mit einem Zuschuss nach § 16e des Zweiten Buches geftrderten zu-
satzlichen Arbeitsverhaltnis befinden® eingeflgt.

Artikel 11

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

In 8 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch - Soziale

Pflegeversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014), das
zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geéndert worden ist, wird die Angabe ,8 144" durch die
Angabe ,8 160 [Ruhen bei Sperrzeit]* und die Angabe ,8 143 Abs. 2" durch die Angabe
»8 158 Absatz 2 [Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung]” ersetzt.

Artikel 12

Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch

§ 22 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes

vom 27. Dezember 2003, BGBI. | S. 3022), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert
worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,88 60 bis 62“ durch die Angabe ,88 51, 57 und
58 [Berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen, Forderungsfahige Berufsausbildung,
Forderung im Ausland]” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 64 Abs. 1“ durch die Angabe ,8 60 [Sonstige
personliche Voraussetzungen]“ ersetzt.

b) In Nummer2 wird die Angabe ,866 Abs.1 Satz1“ durch die Angabe
.8 62 Absatz 1 [Bedarf fur den Lebensunterhalt bei berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen]“ ersetzt.
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Artikel 13

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

In 8§ 86a Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt
durch ... (BGBI. | S. ...) geéandert worden ist, wird die Angabe ,8 142" durch die Angabe
»8 157 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen]* ersetzt.

Artikel 14

Anderung des Sekundierungsgesetzes

In 8 9 Absatz 2 des Sekundierungsgesetzes vom 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 1974), das
zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geéndert worden ist, wird die Angabe ,8 132" durch die
Angabe ,8 153 [Fiktive Bemessung]“ ersetzt.

Artikel 15

Anderung des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes

Das Berufliche Rehabilitierungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Juli 1997 (BGBI. | S. 1625), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In 8 6 Absatz 1 wird die Angabe ,8 77 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit 88 84, 85" durch
die Angabe ,8 81 Absatz 1 Nummer 3 in Verbindung mit 88 177 bis 181 [Grundsatz
bis Erganzende Anforderungen an Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung]* und
die Angabe ,8 124a“ durch die Angabe ,8 145 [Anspruchsvoraussetzungen bei beruf-
licher Weiterbildung]" ersetzt.

2. In 87 wird die Angabe ,88 79 bis 83" durch die Angabe ,88 83 bis 87 [Weiterbil-
dungskosten; Lehrgangskosten; Fahrkosten; Kosten fur auswartige Unterbringung;
Kinderbetreuungskosten]” ersetzt.

Artikel 16

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum deutsch-
Osterreichischen Konkursvertrag

In 8 22 Absatz 1 des Ausfihrungsgesetzes zum deutsch-0sterreichischen Konkurs-
vertrag vom 8. Méarz 1985 (BGBI. | S. 535), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert
worden ist, wird die Angabe ,88 183 bis 189 und § 208" durch die Angabe ,88 166 [An-
spruch] bis 171 [Verfigungen Uber das Insolvenzgeld] und 8§ 176 [Zahlung von Pflichtbei-
trAgen bei Insolvenzereignis]” ersetzt.
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Artikel 17

Anderung der Insolvenzordnung

§ 55 Absatz 3 der Insolvenzordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2866), die zu-
letzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,8§ 187“ durch die Angabe ,8 170 [Anspruchstibergang]”
ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe ,§ 208 Abs. 1" durch die Angabe ,8 176 Absatz 1 [Zahlung
von Pflichtbeitrédgen bei Insolvenzereignis]* ersetzt.

Artikel 18

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geéandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8 3 Nummer 2 wird die Angabe ,8§ 187 und 208 Absatz 2“ durch die Angabe ,8 170
[Anspruchsubergang] und 8§ 176 Absatz 2 [Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insol-
venzereignis]“ und die Angabe ,§ 183" durch die Angabe ,8 166 [Anspruch]” ersetzt.

2. In 8 32b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a) wird die Angabe ,§ 188" durch die
Angabe ,8 171 [Verfugungen Uber das Arbeitsentgelt]* ersetzt.

Artikel 19

Anderung des Entwicklungshelfer-Gesetzes

In 813 Absatz 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.
549), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 132"
durch die Angabe ,8 153 [Fiktive Bemessung]“ ersetzt.

Artikel 20

Anderung des Aufwendungsausgleichsgesetzes

In § 11 Absatz 2 Nummer 2 des Aufwendungsausgleichsgesetzes vom
22. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3686), das zuletzt durch ... (BGBI. 1 S. ...) geandert wor-
den ist, werden die Worter ,im Rahmen des 8§ 235b des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
bezuschusste betriebliche Einstiegsqualifizierungen und“ gestrichen und die Angabe
.8 246 Absatz 2" durch die Angabe ,8 79 Absatz 2 [Leistungen]” ersetzt.
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Artikel 21

Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

In 814 Absatz3 Satz1l des Teilzeit- und  Befristungsgesetzes  vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geédndert wor-
den ist, wird die  Angabe ,8 119 Abs. 1 Nr.1* durch die  Angabe
»8 139 Absatz 1 Nummer 1 [Arbeitslosigkeit]* ersetzt.

Artikel 22

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

§ 70 Absatz 3 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S.
931), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 23

Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

In 86Absatzl und Absatz2 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes vom
20. April 2009 (BGBI. I S. 799), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden ist
wird jeweils die Angabe ,8 175“ durch die Angabe ,8 102 [Saison-Kurzarbeitergeld]* er-
setzt.

Artikel 24

Anderung des Altersteilzeitgesetzes

Das Altersteilzeitgesetz (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 1996, BGBI. | S. 1078),
das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. §2 Absatz 1 Nummer 3 Satz 3 wird aufgehoben.

2. In 8 14 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,oder 5 Satz 1 durch die Angabe ,oder
5 Satz 1 und 2" ersetzt.

Artikel 25

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434), das zuletzt
durch Artikel 2 Absatz 7 des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) geéndert
worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. In der Besoldungsgruppe B 2 wird bei der Amtsbezeichnung ,Direktor bei der Zentra-
le der Bundesagentur fur Arbeit" der Zusatz wie folgt gefasst:

,— als Leiter eines grol3en und bedeutenden Bereiches —*

2. In der Besoldungsgruppe B 3 wird bei der Amtsbezeichnung ,Direktor bei der Zentra-
le der Bundesagentur fur Arbeit" der Zusatz wie folgt gefasst:

,— als Leiter eines groRen und bedeutenden Bereiches —*

3. In der Besoldungsgruppe B 5 wird der Amtsbezeichnung ,Oberdirektor bei der Zent-
rale der Bundesagentur flr Arbeit” der Zusatz ,— als Geschaftsfuhrer — angefugt.

4. In der Besoldungsgruppe B 6 wird die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor bei der Zentra-
le der Bundesagentur fur Arbeit* der Zusatz ,— als Geschaftsfiihrer —* angeflgt.

Artikel 26

Anderung des Altenpflegegesetzes

In 8§ 17 Absatz 1a des Altenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. August 2003 (BGBI. | S. 1690), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden
ist, wird die Angabe ,8 79 Abs.1 Nr. 2 bis 4 durch die Angabe ,8 83 Absatz 1 Nummer 2
bis 4 [Weiterbildungskosten]* ersetzt.

Artikel 27

Anderung des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

In 8 9 Nummer 5 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom 16. Mai 2008 (BGBI. |
S. 842), das zuletzt durch... (BGBI. | S. ...) geédndert worden ist, wird die Angabe
,8 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2" durch die Angabe ,8 151 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 [Bemes-
sungszeitraum und Bemessungsrahmen]“ ersetzt.

Artikel 28

Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

In den 8811 Absatz4 Satz1, 18a Absatz1 Satz?2, 23 Absatz1l Satz?2 und
25 Absatz 3 Satz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 7. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1952), das zuletzt durch ... (BGBI. | S.
...) geandert worden ist, wird jeweils die Angabe ,8 59 durch die Angabe ,8 56 [Be-
rufsausbildungsbeihilfe]” ersetzt.
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Artikel 29

Anderung des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes

In 8 3 Nummer 4 des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Juni 2009 (BGBI. | S. 1322, 1794), das zuletzt durch ... (BGBI.
| S. ...) gedndert worden ist, wird die Angabe ,88 57 und 58" durch die Angabe ,88 94
[Grindungszuschuss] und 95 [Dauer und Hohe der Forderung]‘ ersetzt und die Worte
»oder ein Existenzgrindungszuschuss nach § 4211 gestrichen.

Artikel 30

Anderung der Handwerksordnung

§ 42q Absatz 3 Satz 2 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), die zuletzt durch ... (BGBI. |
S ...) geandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 31

Anderung des Mutterschutzgesetzes

In § 14 Absatz 3 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist,
wird die Angabe ,8 183 Abs. 1 Satz 1" durch die Angabe ,8 166 Absatz 1 Satz 1 [An-
spruch]” ersetzt.

Artikel 32

Anderung des Wohngeldgesetzes

In § 20 Absatz 2 Satz 1 des Wohngeldgesetzes vom 24. September 2008 (BGBI. | S.
1856), das zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geédndert worden ist, wird die Angabe , 88 59,
101 Abs. 3 oder § 104" durch die Angabe ,88 56, 117 Absatz 3 oder § 123 [Berufsausbil-
dungsbeihilfe, Besondere Leistungen, Ausbildungsgeld]* ersetzt.
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Artikel 33

Anderung des Funften Gesetzes zur Anderung des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch - Verbesserung der Ausbildungschancen
forderungsbedurftiger junger Menschen

Das Fiinfte Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Verbesse-
rung der Ausbildungschancen forderungsbeduirftiger junger Menschen vom
26. August 2008 (BGBI. | S. 1728), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 3 wird aufgehoben.

2. Artikel 4 wird wie folgt gefasst:

L Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.”.

Artikel 34

Anderung der Baubetriebe-Verordnung

In § 1 Absatz 1 der Baubetriebe-Verordnung vom 28. Oktober 1980 (BGBI. | S. 2033),
die zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 175“ durch die
Angabe ,8 102 [Saison-Kurzarbeitergeld]“ ersetzt.

Artikel 35

Anderung der Ausgleichsrentenverordnung

8§ 2 Absatz 1 der Ausgleichsrentenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Juli 1975 (BGBI. | S. 1769), die zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert

1. In Nummer 6 wird die Angabe ,8175a Abs. 1 bis 3* durch die Angabe ,8§ 103 [Ergan-
zende Leistungen] Absatz 1 bis 3" ersetzt.

2. In Nummer 15 wird die Angabe ,§ 207a“ durch die Angabe ,8§ 175 [Ubernahme von
Beitragen bei Befreiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegever-
sicherung]” ersetzt.
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Artikel 36

Anderung der Verordnung zur Erhebung der Daten nach
8 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 1 Absatz 2 Nummer 4 der Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vom 12. August 2010 (BGBI. | S. 1150), die zuletzt
durch ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,Berufsrickkehrer* durch das
Wort ,Berufsriickkehrende” und die Angabe ,88 118 bis 124a“ durch die Angabe
,88 138 bis 145 [Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit; Anspruchsvorausset-
zungen bei beruflicher Weiterbildung]“ ersetzt.

Artikel 37

Anderung der Verordnung tiber das Ruhen von Entgeltersatzleis-
tungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch bei Zusammen-
treffen mit Versorgungsleistungen der Sonderversorgungssys-
teme

Die Verordnung Uber das Ruhen von Entgeltersatzleistungen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch bei Zusammentreffen mit Versorgungsleistungen der Sonderversor-
gungssysteme vom 22. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3359), die zuletzt durch ... (BGBI. | S.
...) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Eingangsformel wird die Angabe ,§ 151 Abs. 2 Nr. 3“ durch die Angabe
»8 164 Nummer 1 [Verordnungserméchtigung]“ ersetzt.

2. 81 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1l Satz1l wird die Angabe ,8 142 Abs. 1 Nr. 4“ durch die Angabe
»8 157 Absatz 1 Nummer 4 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen]*
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,8 129 Nr. 1 oder 2" durch die An-
gabe ,8 150 Nummer 1 oder 2 [Grundsatz]“ ersetzt.

3. In 8§2Satzl wird die Angabe ,8142Abs.1Nr.3* durch die Angabe
»8 157 Absatz 1 Nummer 3 [Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen]” er-
setzt.

Artikel 38

Aufhebung der Eingliederungszuschul3verordnung

Die EingliederungszuschufRverordnung vom 30. Dezember 1997 (BGBI. 1998 | S. 37),
die zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert worden ist, wird aufgehoben.
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Artikel 39

Anderung der Verordnung tiber die Pauschalierung der sonstigen
Kosten fur die Erbringung von Insolvenzgeld

In 8 2 Satz 1 der Verordnung uber die Pauschalierung der sonstigen Kosten fir die
Erbringung von Insolvenzgeld vom 5. Mai 1999 (BGBI. | S. 867), die zuletzt durch ...
(BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 208" durch die Angabe ,8 176
[Zahlung von Pflichtbeitrdgen bei Insolvenzereignis]* ersetzt.

Artikel 40

Anderung der Verordnung tber die Bezugsfrist fur das Kurzarbei-
tergeld

Die Verordnung Uber die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld vom
26. November 2008 (BGBI. | S. 2332), die zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geédndert:

1. In der Bezeichnung wird das Wort ,Bezugsfrist* durch das Wort ,Bezugsdauer” er-
setzt.

2. In der Eingangsformel wird die Angabe ,8 182 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b* durch die
Angabe ,8 110 [Verordnungserméachtigung] Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b er-
setzt.

3. In § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Bezugsfrist* durch das Wort ,Bezugsdauer” er-
setzt.

b) In den Abséatzen 1 bis 3 werden jeweils das Wort ,Bezugsfrist* durch das Wort
.Bezugsdauer‘ und die Angabe ,8 177 Absatz 1 Satz 3" durch die Angabe
»8 105 Absatz 1 Satz 1 [Dauer]” ersetzt.

Artikel 41

Anderung der Verordnung tber die ehrenamtliche Betatigung von
Arbeitslosen

Die Verordnung Uuber die ehrenamtliche Betdtigung von Arbeitslosen vom
24. Mai 2002 (BGBI. | S. 1783), die zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) geéandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In der Eingangsformel wird die Angabe ,8 151 Abs. 2 Nr. 4" durch die Angabe
»8 164 Nummer 2 [Verordnungserméchtigung]“ ersetzt.

2. In 81 Absatz 1 wird die Angabe ,8 119 Abs. 2“ durch die Angabe ,§ 139 Absatz 2
[Arbeitslosigkeit] ersetzt.
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Artikel 42

Anderung der Winterbeschaftigungs-Verordnung

Die Winterbeschéftigungs-Verordnung vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1086), die zu-
letzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Eingangsformel wird die Angabe ,8 182 Abs. 3" durch die Angabe ,8 110 [Ver-
ordnungsermachtigung] Absatz 3“ ersetzt.

2. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,8§ 175a“ durch die Angabe ,§ 103 [Erganzende Leis-
tungen]” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 175a Abs. 2 bis 4* durch die Angabe ,8 103 [Er-
ganzende Leistungen] Absatz 2 bis 4“ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,8 175a Abs. 2 und 3“ durch die Angabe ,8 103 [Er-
génzende Leistungen] Absatz 2 und 3“ ersetzt.

3. In 8 9 Absatz 3 wird die Angabe ,8 175a“ durch die Angabe ,8 103 [Erganzende Leis-
tungen]” ersetzt.

Artikel 43

Anderung der Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung

In 8 39 Absatz 2 Satz 1 der Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152), die zuletzt durch ...
(BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird die Angabe ,8 144" durch die Angabe ,§ 160
[Ruhen bei Sperrzeit]” ersetzt.

Artikel 44

Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

In 81 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 der Sozialversicherungsentgeltverordnung vom
21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3385), die zuletzt durch ... (BGBI. 1 S. ...) geé&ndert wor-
den ist, wird die Angabe ,8 179“ durch die Angabe ,§ 107 [Nettoentgeltdifferenz] ersetzt.
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Artikel 45

Anderung der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen
geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes

8 1 der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen geltenden sonstigen Ein-
nahmen nach §21Abs.3Nr.4 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes vom
5. April 1988 (BGBI. | S. 505), die zuletzt durch ... (BGBI. | S. ...) gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In Nummer la wird die Angabe ,8 116" durch die Angabe ,8 3 Absatz 3 [Leistungen
der Arbeitsforderung]” ersetzt.

2. In Nummer 1c wird die Angabe ,Uberbriickungsgeld (§ 57)“ durch die Angabe ,Griin-
dungszuschuss (8 94 [Grundungszuschuss])" ersetzt.

Artikel 46

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann den Wortlaut des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung - in der vom 1. April 2012 an geltenden Fas-
sung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 47

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der folgenden Abséatze am 1. April 2012 in Kraft.

(2) Artikel 1 [Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch], Artikel 6 Nummer 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe aa [Anderung des § 71b SGB V] und Artikel 25 [Anderung
des Bundesbesoldungsgesetzes] treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(3) Artikel 7 [weitere Anderung des SGB V] tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(4) Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe b und 3 [§ 133 Ubergangsregelung zum Griin-
dungszuschuss] tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

(5) Artikel 3 Nummer la und 2 [§ 132 Ubergangsregelung zur Entgeltsicherung] so-
wie Artikel 9 Nummer 4 Buchstabe b [Aufhebung 8§ 163 Absatz 9 SGB VI] und Nummer 6
[Aufhebung 8§ 168 Absatz 1 Nummer 8 und 9 SGB VI] treten am 1. April 2015 in Kraft.



Begriindung
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