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Muster

Vertrag Uber die Wahrnehmung einer
Arbeitsgelegenheit nach 8§ 16 Abs. 3, Satz 2 SGB |l
(MalRnahmevereinbarung)

Zwischen Rechtstrager ... (gGmbH)

(im Folgenden: Vermittlungsagentur)

und

Frau / Herrn ...

(im Folgenden: beschéaftigte Person / Arbeitsuchender / MaRhahmeteilnehmer)

wird folgende MaRRnahmevereinbarung geschlossen:

(1)

(2)

®3)

(4)

Praambel

Ziel der angebotenen Arbeitsgelegenheit ist eine sinnstiftende strukturierte Tatigkeit, die die
personliche Lebenslage der beschaftigten Person und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben fordert.

Die Vermittlungsagentur stellt die personlichen und sachlichen Gegebenheiten in ihrer
Einrichtung zur Erreichung dieses Zieles im Rahmen ihres caritativen Auftrages zur
Verflgung.

Die beschaftigte Person stellt ihre Arbeitskraft nach ihren Méglichkeiten zur Verfliigung und
nimmt auf diese Weise am caritativen Auftrag der Einrichtung teil. Sie setzt hierfur ihre
personlichen und beruflichen Fahigkeiten nach Kréaften ein und nutzt die angebotenen
Moglichkeiten, sich weiterzuqualifizieren.

Dieser Vertrag begrundet kein Arbeitsverhaltnis (8 16 Abs. 3 S.2 SGB Il). Die
beschaftigte Person ist als SGB llI-Leistungsempfanger in der gesetzlichen Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert.
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Art und Inhalt der Tatigkeit

Die Vermittlungsagentur setzt die beschéaftige Person bei .
ein (Beschaftigungsstelle).

Soweit sich zeigt, dass die beschaftigte Person die hier genannte Tatigkeit nicht ausiiben kann,
bietet die Vermittlungsagentur nach Mdglichkeit eine geeignete Ersatzbeschaftigung, ggf. auch
einen anderen Einsatzort oder eine andere geeignete Beschéaftigungsstelle an. Ansonsten steht
beiden Vertragspartnern ein auf3erordentliches Kindigungsrecht zu.

§2
Vertragsdauer

(1) Der Vertrag beginnt am und endet am

(2) Die besd]zéftigte Person kann den Vertrag jederzeit fristios zur Aufnahme einer Arbeit
kiindigen.

(3) Die Arbeitsgelegenheit kann von der Vermittlungsagentur aus wichtigem Grund
auRBerordentlich gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die
beschaftigte Person ohne Entschuldigung mehr als 3 Werktage fehlt, oder trotz Abmahnung
ihr vertragswidriges Verhalten fortsetzt.

§3
Beschaftigungszeit

Die Beschaftigungszeit betragt Stunden/Woche. Die Verteilung der wochentlichen
Beschéftigungszeit erfolgt im Rahmen des Weisungsrechts der Einsatzstelle in Abstimmung mit
der Vermittlungsagentur.

§4

Freistellung

Die beschaftigte Person wird von ihrer Tatigkeit freigestellt, soweit sie an Bewerbungs-
gesprachen, QualifizierungsmaRnahmen, oder sonstigen in der Eingliederungsvereinbarung
bestimmten MalRRnahmen teilnehmen muss und dies nicht aul3erhalb der Beschaftigungszeit
durchgefihrt werden kann.

85
Urlaub

Die Beantragung und Gewahrung von Urlaub richten sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.

! Hier ist die konkrete Tatigkeit zu beschreiben.

2 Gegebenfalls kénnte ein ordentliches Kiindigungsrecht fiir die Beschéaftigungsstelle vereinbart werden:
~Die Kundigungsfrist fur die ordentliche Kiindigung betréagt 4 Wochen zum Monatsende.*



8§86
Pflichten der Vermittlungsagentur

(1) Die Vermittlungsagentur verpflichtet sich, den Teilnehmer in eine Arbeitsgelegenheit bei der
Einrichtung / dem Dienst ..... des ..... (Rechtstrager) mit der Beschaftigung als ..... zZu
vermitteln. Sollte der Teilnehmer die vereinbarte Tatigkeit bei der Einrichtung nicht ausiben
koénnen, bietet ihm die Vermittlungsagentur innerhalb einer angemessenen Frist eine weitere
Arbeitsgelegenheit — ggf. auch bei einer anderen Beschaftigungsstelle - an.

(2) Die Vermittlungsagentur verpflichtet sich, den Teilnehmer durch folgende MafRnahmen zu
qualifizieren:

1.
2.
3.

Diese Maflinahmen werden auch wahrend der Beschaftigung weitergefiihrt.

Falls eine entsprechende Vereinbarung mit der Arbeitsagentur besteht:
(3) Die Vermittlungsagentur zahlt an den Teilnehmer folgende Leistungen aus:
(1) Regelleistung in H6he von zurzeit 345 € gemald SGB I
(2) Leistungen an die Bedarfsgemeinschaft des Teilnehmers gemal SGB I

(3) Die von der BA / ARGE gezahlte Entschadigung fiir Mehraufwendungen (zurzeit
zwischen 1 € und 2 € pro Stunde)

(4) Die Leistungen werden auf das angegebene Konto des Malnahmeteilnehmers monatlich
nachtraglich zum Monatsende geleistet.

§7

Pflichten des Teilnehmers

(1) Der Teilnehmer nimmt die o0.g. Arbeitsgelegenheit bei der Einrichtung .... an. Er verpflichtet
sich, an den Qualifizierungsmafnahmen teilzunehmen.

(2) Eine durch Krankheit bedingte Verhinderung ist sofort bei der Vermittlungsagentur
anzuzeigen und ggf. auf Aufforderung durch ein arztliches Attest nachzuweisen.

Falls eine entsprechende Vereinbarung mit der Arbeitsagentur besteht:

(3) Anderungen seiner personlichen Lebensverhiltnisse, die Auswirkung auf die Hohe der
Leistungen haben, hat er unverziglich der Vermittlungsagentur anzuzeigen.

§8
Schweigepflicht und Datenschutz

Die Vermittlungsagentur beachtet die fir sie geltenden Regelungen zur Schweigepflicht und die
Bestimmungen der Kirchlichen Datenschutzordnung (KDO). Daten werden nur mit Zustimmung
der beschéftigten Person an Behdrden und sonstige Dritte weitergegeben.

Die Vermittlungsagentur ist aber befugt, Verletzungen dieses Vertrages durch die beschéftigte
Person an die Arbeitsagentur zu melden.

Die beschéaftigte Person beachtet das Gebot der Verschwiegenheit in allen dienstlichen
Angelegenheiten sowohl wahrend als auch nach Beendigung der Beschéaftigung.



§9
Haftung

Fir Schaden bei der Ausiibung der Tatigkeit haften die beschéaftigten Personen nur wie
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (8 16 Abs. 3 S.2 SGB II).

§10
Sondervereinbarungen.

(1) Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Spéatere Vereinbarungen bedirfen zu ihrer
Gliltigkeit der Schriftform unter Bezugnahme auf diesen Vertrag.

@2 °

, den

Vermittlungsagentur Beschaftigte Person

®Hier konnen weitere Vereinbarungen getroffen werden z.B. Aushandigung von Schliisseln, Hausordnung etc.
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