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eM@w? AGH? comp.ASS?

Wir bringen zusammen,
was zusammengehort!
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meabwicklung (eM@w) ist

e Plattform, die den
tenaustausch zwischen den
genturen fur Arbeit/ Jobcentern
nd Bildungstragern
(Auftragnehmer) erleichtert.

ein Service, der die
Kommunikation von der Agentur
fur Arbeit/ Jobcenter zum
uftragnehmer und umgekehrt in
tandardisierter Form ermdglicht.

M@w - was ist das eigentlich

P ol
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|
2008- 08/2009 08/2011
Ankundi- Infos fur die Erste Start Jahrlich 2-3 Start Einfihrung
gung durch Trager Umsetzung weiterer Schema- weiterer neuer LuVs
BA (BvB) MaRnahmen  anderungen Malnahmen
(BaE, abH) (BerEb, DIA-
AM, etc.)

Geplanter Start eM@w fir AGH 12/2013

~

eM@w - eine Chronik
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F

eM@w-Ereignisse allgemein
(teilnehmer- und losbezogen)

Kontaktdaten des TN
(Anmeldung/Kontakt)

Anmeldedaten (fur z.B. abH,
BaE, BvB, AktfJ, uB, DIA-AM,
BerEb) (Anmeldung/BvB)

Zustimmung oder
Ablehnung zur Verlangerung

Mitteilung Uber die
Losaufstockung

Rickmeldung Interesse des
TN oder Nichtinteresse des
TN (Ruckmeldung/Kontakt)

Eintritt oder Nichtantritt des
TN

voraussichtl. Urlaub,
Berufsschule und
Prufungstage des TN
(Planung)

monatl. Meldung von
Abwesenheiten des TN (inkl.
Berufsschule, krank, etc.)

Beurteilung/Verlangerung/

Austritt inkl. Leistungs- und

Verhaltensbeurteilung (Start-

/Verlaufs- und Abschluss-LuV
als PDF-Anhang)

Bestatigung der
Losaufstockung

4
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eM@w-Ereignisse AGH
(teilnehmer- und bescheidbezogen)

~

Anmeldung des TN fur die
AGH

Absage oder Zusage
durch die IFK

gof. Anderung von
Teilnehmerdaten

Anforderung
MaRnahmebericht Monatsabrechnung

Anforderung der ggf. Korrektur der —'ﬂ/
Monatsabrechnung Monatsabrechnung

ggf. Beanstandung der
Monatsabrechnung

\

Absage oder Zusage
durch Trager

MalRnahmebericht

pro .-
. sozial
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Isierung der Prozesse
en BA/JC und

apierlos: effizienter,
transparenter und einfacher

Tagesaktuelle Daten |
(nachtlicher Datenabgleich)

Datenschutz/ Datensparsamkeit
nur erforderliche Daten werden
Ibermittelt)

timiertes Verfahren(
eigerte Datenqualitat

llere Entscheidungen

1.2.  ZELseTzunc

Der Service eM@w hat das Ziel, mit bundesweit einheitlichen und standardisierten Arbeits- und
Pro ffen einen effizi und transp Pr 2u ‘ . Dabei sollen
insbesondere die Ablaufe in den Agenturen fir Arbeit und 2wischen Auftragnehmern und den
Agentt fur Arbeit b gt werden.

1.3.  VORTEILE

Der Einsatz eines standardisierten elektronischen Verfahrens iber den Service eM@w erméglicht eine

direkte (papi ) K ikati Auftrag und Agentur fiir Arbeit. Dadurch wird die

MaEnaMlebeumm und -verwaltung i transp 2 h i und (somit) auch
i for die Mitarbeiter der Agenturen fir Arbeit und den Auftragnehmern, Die

(voll)el i Un g der Arbei glicht den sch und qualifizierten

Einstieg in die Beratungs- und Vemittlungstatigkeit.

Die Daten stehen beiden K ikati tay 2zur Verfigung.

Den dat Besti gen wird durch die ereignisbezogene Dalonuberminlunq

Rodmungmn.&mnmdio rf I Daten b . die zur Aufgab gung

der beiden K 1 rf

FOrdlkommlﬂrAmﬂuMmrde“ g duziert sich der Ve
der K

fwand. Die
Verfahrensablaufe in werden opti , die Datenq und Weiter 9
der Daten verbessert.
Die Auftragr »e fgr der zedn D. " g erhebli v
Ent gen der B 'gs- und  Vermi dfte. Uber eM@w wird eine bessere
Errei it des igen A bei der Agentur fir Arbeit sichergestellt.
Durch das i Handeln der B ge lorAmeit(BA)mvdmdieP'ozessenachwﬂen

p
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Die Datenhoheit ist klar geregelt!

Dateneigentum BA Dateneigentum Trager

Bundesagentur eM@w-Server Trager

Vorteil von eM@w gegenuber VerBIS
(eM@w-Modell)

pro .:
=, sozial
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Die Datenhoheit liegt eindeutig bei der BA,
Trager mussen parallel ihre eigenen Daten pflegen!

Daten-
eigentum
BA

Eigene
Datenquelle

Bundesagentur Trager

orteil von eM@w gegeniuber VerBl
(VerBIS-Modell)
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Weniger manuelle
Datenerfassung

Hohere Datenqualitat
Hoherer Datenschutz
Mehr Standards

Schnellere und bessere
Nachvollziehbarkeit der
eigenen Arbeit

Vor-/ Nachteile von eM@w
(aus prosozial-Erfahrung)

Abstimmungsbedarf
aulRerhalb des erlaubten
Workflows

» Weniger Individualitat

» Abh&angigkeit von externen
(BA-) Workflows

 Vergleichsweise weniger

personlicher Kontakt zu
IFK/BFK

pro .:
=, sozial
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So stellt sich die
BA den

Workflow der

Zuweisung
vor ...

Verfahren der Teillnehmerzuweisung

Anschreiben an

den Tellnehmer M

(@Maw)
Initialisierung - Verlahren
der Teilnshmsrzuweisung
21
B.ralunglg”prnch mll @
P VerBIS
BFK
_________ 2.2 .
< Prufung @ fﬂr
Eingliederungs- Rochhkuhzugchurlgkoll und BK Text
vereinbarung N g ung \
23 ; @
MaBnah digkel VerBIS
und Klarung der
Anlegen der Teilnel . Anspr ']
(e nach Zeitpunkt der "
Beratung in Tragern \l/
zugeorneten MaPnahmen 24 @
oder Agenturmafinahmen S : R4 @
@ ‘\: Im MLK vor - ) coSachNT AV
I
N7
25
BFK / -~ s dRA ARt man o o
Team EZ/ L e BK Text
Team AG / IE
Trager

26
eldung der Kontaktdaten der
Teilnehmer an den Trager

@3

i

o

coSachNT AV eMaw

]

Teilnohmerzuweiaung durchgefihrt

Trager
” 2 -
Ruckmeldung uber die 3
m «__mégliche Teilnahme eMaw coSachNT AV
BFK \J/ (
28 . = ops
Q A Idung der Teilneh @)— >
T coSachNT AV eMaw
Trager \[’
&3> @)
@ _Eintrittsmeldung dos Trng-n eMaw  coSachNT AV
210
/
Ta?n::(AG/ Statussnderung des @ """ @
Trager \ Tollnohmcrdanmaun coSachN‘r AV VerBIS
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Daten kommen elektronisch

\/

Daten werden standardisiert

A4

Datenaustausch wird datenschutzkonform

A4

Es wird starker zu unterscheiden sein: Daten der BA und eigene Daten

A4

Ggf. partielle innerorganisatorische Anderungen

Was verandert sich fur Sie als Trager
(in der Theorie)

pro .:
=, sozial
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Ohne eM@w

» Zuweisungseingang: per Post, per Fax, per
Mail + Anhang (z.B.Excel-Dokument), per
Telefon ...7?

» Zuweisungserhalt: zentral, dezentral, pro
Los, pro Zielgruppe ... ?

» Wo fallen welche Informationen an und wie
werden sie erfasst? (Stammdaten,
Malinahmebeginn/ -ende, Interviews,
Erstgespréach, Stellenauswahl-verfahren,
Vertragsunterlagen, Rickmeldung an JC

* Interne Informationsverarbeitung: per
Rundlauf, in einer Datenbank, in Excel, in
Word, mit gelben Post-its ...?

Mit eM@w

* Zuweisungseingang: verbindlich nur Gber
eM@w

» Zuweisungserhalt: Beim eM@w-Verfahren
werden auf jeder Seite
Kommunikationspartner pro TN festgelegt.

» Sie bekommen Informationen der BA
paketweise elektronisch und missen diese
mit Organisationsdaten anreichern. Bei
einer Datenbanklésung wie comp.ASS
wirde dies innerhalb dieser erledigt, wenn
diese auch lhre internen Prozesse
berucksichtigt.

+ eM@w Pflicht (=elektronische Meldung) gilt
auch fur andere Prozesse

Was verandert sich fur Sie als Trager in der
Praxis (Beispiel Zuweisung )

p sozial
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Pflicht

(reine eM@w-Ldsung)

Kur
(Organisationsliosung)

Zuweisung auf Projekt und ggfs.
Stelle, MaRnahmebeginn/ -ende,
Stammdaten, Ruckmeldung
Teilnahmeinteresse des Teilnehmers,
Eintrittsmeldung, MalRnahmeziel

Statusmeldungen zu besonderen
Ereignissen (Fehlzeiten, fehlende
Mitwirkung)

Fehlzeiten

Berichtswesen: Monatsbericht
(Abrechnung), Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung
teilnehmerbezogen, feste Anlasse, ggf.
auch im Bedarfsfall

Austritt mit Verbleib, bei vorzeitigem
Austritt zusatzl. mit Austrittsgrund

Organisationseinheiten, Abteilungen
Mitarbeiter, Funktionen (Verwaltung,
Leitung, Padagogen, Anleiter),
Projekte (Lose), Stellen

Arbeitsorganisation, Termine,
Aufgaben, Wiedervorlagen,
Schriftverkehr, Dokumente

Statistik, Auswertungen, Angebote
(Seminare, Kurse)

p sozial
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03/2012 12/2013 ?

Pilotprojekt = Start
eM@w- eM@w-
AGH AGH
(geplant)

M@w AGH - was ist geplant

|_Pr>° __s bl I
sozial
S
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Zuweisung

Anwesenheitserfassung

Monatsabrechnung

Malihahmebericht

eM@w AGH
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Name, Vorname

-

Forderdauer

\ l

BKZ

\ |

Stunden pro Woche

\

Stundensatz

\ |

Arbeitszeitform (regelm&Rig oder unregelmaliig)

\

Zeitverteilung (Arbeitszeit, Arbeitstage)

A

MAE und individuelle Fahrtkosten

Daten der Zuweisung
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Teilnahmetage

Anwesenheitstage

~
v

Urlaubstage

~
y/

Quialifizierungstage

\ |
S

Praktikumstage

Entschuldigte/ unentschuldigte Fehltage

tails Anwesenheitserfassu

|!!o o
sozial
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AE und Fahrtkosten aus der
GH-Anmeldung (eM@w) — in
erbindung mit den erfassten
nwesenheiten — ergeben die
onatsabrechnung (die fur den
samten AGH-Bescheid gilt, TN
rden hier einzeln gelistet).

Anwesen-
heiten

Monatsabrechnung

|_P!,.ﬂ'4. \“I
‘sozial
.
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Mit dem neuen
comp.ASS werden

ie optimal in eM@w
terstutzt!




Buro

Zentralerfassung | Liste |

3 o - g - = fosd ® — =y
o euzes-g 3= B & O ®
Bearbeiten R i hoch  runter wie Sortierung Prozess Liste Daten in eigener
N My - 2 = - Ansicht - - Werkstatt
sortieren speichern starten aktualisieren ausgeben 6ffnen
| ~a Mein Biiro | x
-.sieben.. LS ENEN| Mo 08.04 | Di 09.04 | Mi 10.04 - Hewe Fr12.04 5a13.04 S014.04 | ENENES
. =l e | T T I T lw[» [T
Rallcicalligiedehal el Raicon 900~ doo0 1i0g 1200 o0 1400 o0 1600 )
2 Ich bin verantwortli... # f
£ BvB 2012-2014
8 Ich bin zustandig fii.. ¥ &' Melanie Koch, A
; ol — >
“ . Persc @ ¢ — ‘2 ‘gKoch Melanie. Bildungsbeglei
Mein Eingangskorb: 7 von 7 -
*. MaBnahmeakten (1) & - - - — “ _slKpoch Malania A ntermn AvZ)
Pri | Betreff | Text | Von Eingang am | Fir Beziiglich Typ | Status I |
‘2 Koch Melanie. Bildungsd. ||| = 5 = = = = = = o] = ‘w Eingangskorb (1) a
» Hilfeakten (3) 5 eM@w - Anmeldung BVB 2013-04-11 Bundesagentur f.. Aufga.. Geplant AvZ, Ausbildung 3 eM@w - Anmeldung Kontakt
eM@w - Anmeldung BVB 2013-04-11 . Bundesagentur f... Aufga . Geplant AvZ, Ausbildung ‘v von Avz, Ausbildung (5) -
| Kontakuzetraum (1) = E:@W t\\nme:;iung iVBl ; 2312784711 :UDZESBQEDIUI; iu;ga gep:an: 2\.'? 2us:|:;1ung oM @w- Anmeling BV
- 04 : .
I Koch Melenie, Kundenk. eM@w - Anmeldung Kontal 0 undesagentur ufga eplant AvZ, Ausbildung M@ - Anmeldung BVE

eM@w - Anmeldung Kontakt
eM@w - Anmeldung Kontakt
eM@w - Anmeldung Kontakt

gsagentur f

Bundesagentur f...
Bundesagentur f.__

Aufga

Eingangskorb/ -liste mit

eM@w-Aufgaben

Geplant

. Geplant

Geplant

AvZ, Ausbildung
AvZ Ausbildung
Koch Melanie, Bildungsbegle

| eM@w - Anmeldung BVB

| eM@w - Anmeldung Kontakt

| eN@w - Anmeldung Kontakt
eM@w - Anmeldung Kontakt

‘& Aktuell zustandig fur (1)
' Offene Aufgaben von AVZ,...
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(" o W A e b g 2 e T D ), N i
Biro  Zentralerfassung | Aufgabe | Daten Rechte
> - [3 o [ = I i t B by 5
7/ © i © e : E-; @ i ~» A &%
Bearbeiten LA TR Falligkeit - An An Aktion zur Aus dem Eingangskorb Erfassung J Riickmeldung
B+ 2 *g- @ -4 -4 | & Frihster Beginn - [§ - - Aufgabe- || Arbeitspaket Kontakt
ausfiihren setzen weiterleiten delegieren anlegen rein / raus starten
=& Mein Biiro | | eM@w - Anmeldung Kontakt |
LSIEUETT Q 57
L ~ Aufgabe ! eM@w - Anmeldung Kontakt
|T"?: Unterlagen | bezuglich #sBundesagentur fiir Arbeit, BvB 2012 - 2014, 2013-01-02
|f Liste (1) A M| durchzufuhren von & AvZ, Ausbildung
= Unterlagen der Aufgabe — Anmeldung Kontakt vom 2013-04-11 09:20:00 durch Heinz Dirk, AvZ
— Kunde: Frau Birte Zohnsel in BvB 2012 - 2014
Frau Birte Zohnsel 518D769347

Am Dormnsbach 102

56076 Koblenz

Telefon 0261 3569872  Mobil 0171 72176354
Forderdauer 01.03.2013

wartet seit 01.01.2013

[“ allgemeiner Teilnehmer
[ Auf Warteliste

bis 31.12.2013

Bemerkung
Zohnsel, Birte: EA + Forderunterr. in Deutsch, P. Wutzke

Aufgabe

— Beratungsfachkraft: AfA Koblenz, Herr Wutzke Paul, Agentur fir Arbeit Koblenz

zum Import

von BA-
Erfassungs-
daten

pro .-
. sozial
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(G i i e o ANATEEitEy e TR UKL T, A

Buro  Zentralerfassung | Person erfassen |

|B -0 E-wB ) Gl @l %, o

CIE R SRy 7

Speichern Weitere  Andere Erfasste Dokument Angezeigtes Besitz
B % Sp-E-0-m - Person - Dokument -
ausfiihren neu anlegen offnen abgeben schlieBen beantragen
-+ MeinBiro | eM@w-Anmeldung Kontakt | | Person aufnehmen |
SIEUETT .. &

= — Anmeldung Kontakt vom 2013-04-11 09:20:00 durch Heinz Dirk, AvZ

— Kunde: Frau Birte Zohnsel in BvB 2012 - 2014
Frau Birte Zohnsel 519D769347

Am Dornsbach 102

56076 Kablenz

Telefon 0261 3569872  Mobil 0171 72176354

v allgemeiner Teilnehmer Forderdauer 01.03.2013  bis 31.12.2013
I AufWarteliste  wartet seit 01.01.2013

Bemerkung
Zohnsel, Birte: EA + Forderunterr. in Deutsch, P. Wutzke

Beratungsfachkraft: AfA Koblenz, Herr Wutzke Paul, Agentur fur Arbeit Koblenz

- . eM@w = LAFA Koblenz, Herr Wutzke Paul, Agentur fir Arbeit Koblenz
Abgleich mit & = tor
ame # Paul

1 ame Wutzke Paul Z Wutzke
bereits vorhandenen g 0961 900101 23
C O m p A S S B D at e n E-Mail p.wutzke@afa-koblenz.musternation.weltfair.de p.wutzke@afa-koblenz musternation.weltfair. de

Fax
Mobil

intem zustandig | -
Erstgesprach [Erstgesprach Birte Zohnsel =~ Termin ab ~| bis hd

Hilfe bl B
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Biro

Zentralerfassung | BvB | Daten Rechte

» - =S ERR I B &) M —
;0D e T N eM@w
Bearbeiten ' 7T TF ¢ T M & Neu Termin  Aufgabe Beste Prozess eMaw -
e Checkliste
a i anlegen finden starten erstellen
%) Checkliste wahlen » Vorlage - eM@w BvB-MaBnahme VP 2012 - 2014, 201 1
siben. Checten o o, zur Teilnehmer-
I,MW & | Neue Aktionsreihe [BvB: von Domsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 2013-04 M aB n ah m e

|ﬂ von Domsky Leonard

%y BvB 2012 -2014

|',',‘ Teilnehmermeldung (11

z||

(Beispiel BvB)

2 von Domsky Leonard.

| ¥ Unterlagen

|_ Listen und Grafiken (¢

= Alle Aktivitaten um die

=1 Aufgaben der Maltnaht

= Termine der Malknahm

= Unterlagen der Malinal |

Biiro  Zentralerfassung | Teilaufgaben |
/—. O- MEB-g-= d‘j « Erledigt $
Bearbeiten LR Teilaufgabe M Falligkeit - Aufgabe An
N N A - :
l ausfiihren l anlegen setzen offnen weiterleiten deleg
-& MeinBiro ¥ BvB2012-2014 == vonDomsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 201 heckliste: eM@w BvB-M... |
.Sieben... « - 'Checkiiste zu Checkiiste: eM@w BvB-Malnahme |
Aufgabe | _ Ereignis "Eintritt" / "Nichantritt"

|- ~ Teilaufgaben (10) 2 I 2 Ereignis "Beurteilung" (Start-LuV)

.| Ereignis "Anwesenheit"
. Ereignis "Austritt"

2 Ereignis "Beurteilung” (Abschluss-LuV)

2 Ereignis "Beurteilung" (Start-LuV)

.| Ereignis "Beurteilung" (Verlaufs-LuV == E..
.| Ereignis "Beurteilung" (Verlaufs-LuV == E..
.| Ereignis "Beurteilung” (Verlaufs-LuV == M.

. Ereignis "Eintritt" [ "Nichantritt"

.| Ereignis "Planung"
. Ereignis "Verlagngerung"

Ereignis "Planung”

. Ereignis "Beurteilung” (Verlaufs-LuV == Ende der Grundstufe)

. Ereignis "Beurteilung" (Verlaufs-LuV == Ende der Farderstufe)
Ereignis "Verlaengerung"

. Ereignis "Beurteilung" (Verlaufs-LuV == MaBnahmeverlangerung)
. Ereignis "Austrift"

. Ereignis "Anwesenheit"

Oo0Oooo0Oooooan

2 Ereignis "Beurteilung" (Abschluss-LuV)

| ¥ Unterlagen

= Liste (1)

3

Unterlagen der Aufgabe

o
p sozial
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o R RT3 i S T B R WA R s rr ot e il R it A2 uE R TR Gl

WSOL2008R2 PSDAT_DERM G SVAEE

Biro  Zentralerfassung BvB Daten Rechte

P @) B o« = = ' 3
s end s 2B e &
Bearbeiten 1 * T ¢ i & Neu Termin  Aufgabe Beste Prozess
B o M- -y E - - Hilfe~ -
ausfithren anfiigen anlegen finden starten & Beurteilung »| % LuV BvB Abschluss
- -4 MeinBiro % BvB 2012-2014 |== vonDomsky Leonard. BvE %% Mitteilung Praktikumsvergiitung % LuV BvB Verlauf
TP L] ETE) il D UQ, Verlangerung % LuV BvB Start Do 18. |
\r BuB: von Domsky | d BvB 2012 ! [BvB: von Domsky Leonard. BvB 201 Nttt
won Domsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 2013-04-10

‘ﬂ von Domsky Leonard | M, Anwesenheit
®
%, BVB 2012 - 2014 | 1 Mitteilung
":' Teilnehmermeldung (1) # wal| ANwesenheitsplag

§' von Domsky Leonard, BvB 2012 - 2074, 2.
‘P"_‘ Unterlagen

~== Grunddaten zu von Domsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 2013-04
ab 18.022013 bhis 17122013 Tellnehmer gvon Domskg

»

‘_ Listen und Grafiken (4)

verantwortlicher Trager #AvZ, Arbeitsvermittiung Zuk

=1 Alle Aktivitaten um diese Massnahme
= Aufgaben der Malinahme

=7 Termine der Maknahme extern Zustandig ='AfA Koblenz, Herr Wutz]
= Unterlagen der Maltnahme

zustandig far die BvB -gKoch Melanie, Bildupg

Teilnehmer-Malsnahme-
bezogenes Ausldsen von
eM@w-Meldungen — Beispiel

LuV

o
p sozial
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Buro Zentralerfassung | Aufgabe | Daten Rechte Formatierung

L1 0 E-e- x Erledigt 1 ;| p b Aee
||0.Ew? ,.g. : @ N T 9 LEF
Speichern b o ®& -0 & el ~ An An Aktion zur Aus dem Luv
B¢ 2 %y @ - 40-4 g3 Frihster Beginn - [ - - Aufgabe- || Arbeitspaket
ausfiihren setzen weiterleiten delegieren anlegen rein / raus erstellen
i MeinBiro ®s BvB2012-2014 == vonDomsky Leonard, BvB 2012- 2014, 2013-04-10.. 2 eM@w-Beurfilung-v... x
SIEUETE “ ~ | Aufgabe o
L ~ Aufgabe 1 eM@w - Beurteilung - von Domsky Leonard geplant
|_ Liste (1) # || for & von Domsky Leonard ~| bezuglich fsvon Domsky Leonard, Byl hd 20130410 |~
=7 Unterlagen der Aufgabe im Auftrag von -
findet statt bei ~| Adresse
durchzufiihren von -gKoch Melanie, Bildungsbegleitung, AvZ
fallig - Prioritat Mittel |~/ bearbeiten erst ab Dauer der Teilaufgaben
...Beschreibung
(— Zeitplan Ay
4 - - - A anwesend - geplant |~

bezuglich fsvon Domsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 2013-04-1
Offnen

— Beurteilung vom 2013-04-11 09:38:00 durch Melanie Koch
Anlass &fum Ende der EA |=| Zeitraum Ab 10042013 |~

Entscheidungsvorschlag E I'S t e I I en
Bemerkung el . L u V

[#] Speichem =4 Abbrechen

pro .-
. sozial
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~i Mein Buro # Hifeakbe holen gd won Domsky Leonard 28 von Domsky Leonard, BvB 2012 - 2014, 20130410, B Schreibbiio 1_
Neu a4 R
Mame _UV Verhaltensbeurteilung Archivdatum | Status neu -
an =L AFA Koblenz, Herr Wutzke Paul. Agentur fiir Arbeit Koblenz = won | aKoch Melanie, Bildungsbegleitung, AvZ =
filr | k4von Domsky Leonard ~ | beziglich von Domsky Leonard. BvB 2012 - 2014, 2013-04-10. BvB |~ Hilfeakte BvB Holz. Metall. Farbe 2012 - 2014 |~
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Aufgabe  Termin  Schrifistick  Zeiten  Person Liste Zeitabersicht
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[ Heute von mir gesndert ) ¥ | " never Termin

4 personenakten (38) 2 Einladung Teamsitzung Arbeitvermitt

» Hilfeakten (3) Erstgespriich Maria Herbst wurde gein

Sie wurden eingeladen: Erstgesprach.
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- Buhne frei fur einen
"y Sieber Dagmar. LOS Birgerarbeit Kobl.
fallige Aufgaben (26) £

LIVE-Eindruck ... =
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Herzlich willkommen bei der
Arbeitsvermittiung Zukunft — AvZ!

Melanie Koch
Jurgen Herber Projektleiterin/
Bildungsbegleiter Bildungsbegleiterin
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Organisation
(Projekte,
Werkstatten, %
etc.)

Qualifizierung
(Kurse
Seminare,
etc)

Eigene Prozesse

Arbeitsorganisation
(Termine,
Aufgaben,
Schriftverkehr,
u.v.m.)

lles optimal und synergetisch verzah
= effektives Arbeiten
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eue comp.ASS bietet
en viele neue Tools,

e ein vernetztes,
orkflow optimierendes

_rbeiten, ein

ssensmanage-
ent und neue,
rksame Formen der

ammenarbeit
yglichen.
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Unser Angebot an Sie:
Alles aus einer Hand!
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_P,!“ "ﬂl prosozial GmbH
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pundesagentut Blndesagentur fir Arbeit
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e ~

sildungswerk ‘ Referenzkunde BBW Adolf Aich qubH
\ ACIDI‘F Fklth JRavenSburq

4 ~

\ida %5 + weitere Infos in Kiirze zum Download auf
] Ida.caritas.de

Informationsquellen zu eM@w

fo -
so:ml
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http://www.prosozial.de/
http://www.arbeitsagentur.de/nn_26816/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-Arbeitnehmer/Allgemein/eMaw-Elektronische-Massnahmeabwicklung.html
http://www.bbw-rv.de/
http://www.bbw-rv.de/
http://www.bbw-rv.de/

Ich danke fiir Ihr Interesse und
winsche lhnen auch im Namen der

prosozial GmbH n@ eine gute Aen

In Berlin! = ;, f

enristoph S,JI;zle/‘
G:scnelr;gunur g
- , - jgl'ﬂ -127
~_christoph.spitzley@prosozial.de
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