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TOP 1:

Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen
am Arbeitsmarkt

Drucksache: 313/11
Beteiligung: AS-FJ-Fz-In-K-R-Wi

A

Ausschussempfehlungen

Der Ausschuss fir Arbeit und Sozialpolitsémpfiehlt dem Bundesrat, zu dem
Gesetzentwurf gemald Artikel 76 Absatz 2 des Gruselges wie folgt Stellung zu
nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nummern 2 bis 5 (§ 3 Absatz 5, 88 58 und 128 Absatz 1
Nummer 9 SGB llI)

In Artikel 1 sind die Nummern 2 bis 5 zu streichen.

Folgeanderungen:

Artikel 2 ist wie folgt zu &ndern:

a) In Nummer 1 Buchstabe f Inhaltsiibersicht ist Aiggabe "§ 132 Uber-
gangsregelung zum Grindungszuschuss" zu streichen.

b) Nummer 18 ist wie folgt zu &ndern:
aa) 8§ 93 ist wie folgt zu andern:

aaa) In Absatz 1 sind das Wort "kénnen" durch dast\Werhalten"
und die Woérter "Grindungszuschuss erhalten.” ddeshWort
"Gruindungszuschuss." zu ersetzen.
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bbb) Absatz 2 Satz 1 ist wie folgt zu &ndern:

(a) Die Worter "kann geleistet werden," sind dudod Worter
"wird geleistet," zu ersetzen.

(b) In Nummer 1 ist die Angabe "150 Tage" durch Aliggabe
"90 Tage" zu ersetzen.

bb) § 94 ist wie folgt zu &ndern:

aaa) In Absatz 1 ist die Angabe "sechs Monate"lddiie Angabe
“neun Monate" zu ersetzen.

bbb) In Absatz 2 Satz 1 ist die Angabe "neun Mdcdhdigch die
Angabe "sechs Monate" zu ersetzen.

cc) § 132 ist zu streichen.

Begriindung

Beim Grundungszuschuss handelt es sich um eingeefohes Instrument der
Arbeitsforderung, das demzufolge gegenuber derectggen Mdglichkeit im
SGB Il gemalR § 57 ff. SGB IlI-E nicht verkirzt adeerschlechtert werden
darf. Insbesondere Frauen profitieren von ihm ihém Maf3e. Zudem soll es
als Pflichtleistung ausgestaltet sein.

Um dieses Instrument auch weiterhin gezielt nutzankdénnen, muss die
bisherige Forderdauer erhalten bleiben, da einerargsene Zeit zum Aufbau
und zur Stabilisierung einer selbstadndigen untenelschen Tatigkeit
notwendig ist. Die Restanspruchsdauer fiir das #slosengeld von 150 Tagen
ist deutlich zu lange; auch hier ist eine Anderuang die bisher geregelten
90 Tage notwendig, um nicht eine Vielzahl von Atbehmerinnen und
Arbeitnehmern von vorneherein von der Fordermogkahauszuschliel3en.

Gerade beim Grindungszuschuss handelt es sichrumstiument, das direkt
in Erwerbstatigkeit fuhrt, die Chance bietet, dasitere sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung geschaffen windd gleichzeitig auch
wirtschaftspolitische Impulse setzt.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 1, S. 1 f,,
angenommen mit 13:1:2
Nein: SN

Enth.: SL, SH)
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2. Zu Artikel 2 Nummer 5a - neu - (8 9b - neu - SIHB

In Artikel 2 ist nach Nummer 5 folgende Nummer eifiigen:

'5a. Nach 8 9a wird folgender Paragraf eingefugt:

"8 9b

Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen
und offentlichen Einrichtungen

Die Agenturen fir Arbeit haben mit anderen Stellerd offentlichen
Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebé&oason junger
erwerbsfahiger Hilfebedurftiger auswirkt, insbesered mit den Tragern
von Sozialleistungen nach dem Achten Buch Sozialgesch, im
Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenztembe

Folgednderung:

In Artikel 2 Nummer 1 Inhaltstbersicht ist nach Bstabe a folgender
Buchstabe einzufligen:

‘ay) Nach der Angabe zu 8§ 9a wird folgende Angabeediigy:

"Ob Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellerd offentlichen
Einrichtungen™*

Begriindung:

Eine von Beginn an effiziente und gut abgestimmied&rung und Arbeits-
marktintegration besonders benachteiligter jungeen8then erfordert auch
gute Mdglichkeiten gleichberechtigter und auf dmtliéhen Gegebenheiten
ausgerichteten Kooperationsbeziehungen zwischeendihgfe und Arbeits-
forderung. Die Kooperationsmoglichkeiten zwischenbéisférderung und
Jugendhilfe mussen deutlich verbessert werden, iariidgliederungschancen
sozial benachteiligter junger Menschen zu erhdéhed damit die Effekte
nachhaltig zu steigern. Daher sind im SGB Il stm&lle Vorgaben
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geregelter Zusammenarbeit zu verankern. Sowohl Bokatz 4 SGB VIII als
auch 8§ 81 SGB VIII sehen die strukturelle Zusammiagia von offentlicher
Jugendhilfe und Agenturen fir Arbeit bereits ausklith vor. Zur beruflichen
und sozialen Eingliederung von benachteiligten ddtehen ist es
erforderlich, eine korrespondierende Kooperationsnan das SGB Il
aufzunehmen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 2, S. 3,
angenommenmit 15:0:1
Enth.: HB)

Zu Artikel 2 Nummer 5a - neu - (§ 10 SGB IIl)

In Artikel 2 ist nach Nummer 5 folgende Nummer eifigen:

'‘5a. § 10 wird wie folgt gefasst:

"§ 10
Freie Forderung

(1) Die Agenturen fur Arbeit kbnnen bis zu zehn Z&rt der im

Eingliederungstitel enthaltenen Mittel fir Ermesdeistungen der aktiven
Arbeitsfoérderung einsetzen, um die Mdoglichkeiterr desetzlich geregelten
aktiven Arbeitsforderungsleistungen durch freie shangen der aktiven
Arbeitsforderung zu erweitern. Die freien Leistungalissen den Zielen und
Grundsatzen der gesetzlichen Leistungen entspreahmh dirfen nicht

gesetzliche Leistungen aufstocken. Uber die fréieistungen sollen sich die
Agenturen fur Arbeit insbesondere auch an gemeiasaiMalRnahmen mit
anderen Kostentragern beteiligen. Bei Leistungeroeitgeber ist darauf zu
achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeidenjelRfirderungen sind
zulassig.
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(2) Die Steuerung der freien Forderung erfolgt inahRen des Ziel-
vereinbarungs- und -nachhalteprozesses zwischen Bderdesagentur fir
Arbeit, den Regionaldirektionen und Agenturen fiibdit.

(3) Das Bundesministerium fr Arbeit und Sozialesithtet dem Deutschen
Bundestag alle zwei Jahre aufgrund eines BericdtgsBundesagentur flur
Arbeit Uber die Freie Forderung und die dazu ergaeg Hinweise und
Weisungen." '

Folgednderung:

In Artikel 2 Nummer 1 Inhaltstbersicht ist nach Bstabe a folgender
Buchstabe einzufligen:

'ay) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:

"8 10 Freie Forderung

Begriindung:

Mit dem Gesetzentwurf zur Leistungssteigerung déeitsmarktpolitischen

Instrumente soll die Effektivitat und Effizienz dérbeitsmarktinstrumente
gesteigert werden. Die im Gesetzentwurf vorgeseh@bschaffung der

Erprobung innovativer Anséatze (8 421h SGB Ill) histrument der aktiven
Arbeitsmarktpolitik ohne einen adaquaten Ersatzevapricht dieser Ziel-

setzung. Der mit dem Gesetz zur NeuausrichtungadsFitsmarktpolitischen
Instrumente (BR-Drucksache 755/08) neu eingefi&#@1h SGB Il war von

vornherein als Ersatz fir den 8 10 SGB 1l ungeeigias Instrument steht
nur der Bundesagentur flr Arbeit zentral zur Veufigy und tragt damit nicht
zu einem grolReren Handlungsspielraum der einzefkgamturen fur Arbeit

bei. Dartber hinaus ist der Handlungsspielraum [dutie Begrenzung auf
einen Forderhdchstbetrag und eine maximale Fowdedda eingegrenzt und
die finanzielle Ausstattung mit einem Prozent dar Eingliederungstitel fur

Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderunthagienen Mittel zu

gering. So wurden bundesweit im Jahr 2010 lediglth Vorschlage

eingereicht - davon 41 ohne Erfolg, da sie in degd® das Erfordernis des
innovativen Charakters nicht erfillten.

Der neue § 10 SGB Il ermoglicht es den einzelnegbeAsagenturen, neue
Wege zu gehen und auf den regionalen Arbeitsmanezifzierte

Arbeitsmarktmalinahmen durchzufihren. Das Mittelv@n ist auf zehn
Prozent der im Eingliederungstitel flir Ermessessieigen der aktiven
Arbeitsforderung enthaltenen Mittel festzulegene Riuf regionaler Ebene
entstehenden Handlungs- und Gestaltungsspielrdunissem auch im
Gesetzesvollzug von unmittelbaren Weisungen desl&ufreigestellt sein und
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sind Uber Zielvereinbarungen zu steuern. Dabe&iush darauf zu achten, dass
die Beteiligung der Arbeitsagenturen an vernetRemekten mit Kommunen
und Landern mdoglich ist.

Damit eine gesetzlich vorgesehene Freie Fordemrder Verwaltungspraxis

auch zum Tragen kommen kann, muss sie weisungsdnei Handlungs- und

Umsetzungshinweise sind kontraproduktiv. Um Ubdgrizu kbnnen, ob die

gesetzliche Zielsetzung erreicht wird, sollen dasdgsministerium fur Arbeit

und Soziales/die Bundesagentur fur Arbeit deshalh ®eutschen Bundestag
im Zwei-Jahres-Rhythmus Uber die Freie Foérderurd) die dazu ergangenen
Hinweise und Weisungen berichten.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 3, S. 4 f.,
angenommen mit 16:0:0)

4. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 36 Absatz 1 Satz 2un SGB Il)

In Artikel 2 Nummer 18 8 36 ist Absatz 1 folgen&atz anzufligen:

"Die Agentur fur Arbeit kann die Vermittlung von Beitsangeboten ablehnen,
wenn fur diese eine Vergutung unterhalb des Tdmifto oder, wenn eine

tarifliche Regelung keine Anwendung findet, desvérgleichbare Tatigkeiten

ortstiblichen Lohns vorgesehen ist."

Begrindung:

Vorrangige Aufgabe der Agentur fir Arbeit ist dieefvhittiung von
Arbeitslosen in existenzsichernde, sozialversiahgspflichtige Beschaf-
tigung. Vermittlungen in niedrig entlohnte und wh&re Beschaftigungs-
verhaltnisse fihren in der Regel nicht zu eineredaaften Beendigung der
Arbeitslosigkeit.

Die bisherigen Regelungen des 8§36 SGB Il verhietediglich die

Vermittlung in sittenwidrig entlohnte Arbeitsvertrdisse. In der Praxis ist der
rechtssichere Nachweis der Sittenwidrigkeit abémals schwer zu fihren.
Daher soll die bestehende Vorschrift des 8§ 36 Ab$&8GB Ill um eine

Regelung erganzt werden, die die Agentur fur Arbbkérechtigt, die

Vermittlung in ein Beschaftigungsverhaltnis abzuleh, wenn hierfir nicht
mindestens der Tariflohn oder, wenn einen tarifliciRegelung keine
Anwendung findet, der ortsubliche Lohn gezahlt werdsoll. Der

Ermessensspielraum fur die Arbeitsagentur, in welénbeitsplatzangebote
vorrangig vermittelt wird, soll damit deutlich eritext werden.
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Die Arbeitsagentur kann auf dieser Grundlage dieitlung in Arbeitsplatz-
angebote mit Niedriglohnen auch in solchen Fallbletanen, in denen der
juristische Nachweis der sittenwidrigen Entlohnudmgher nicht oder nur sehr
schwer zu fuhren ist.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 4, S. 5 f,,
angenommenmit 9:7:0
Nein: BY, HE, MV, NI, SL, SN, SH)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 45 Absatz 3 Satz 2un, Absatz 5 SGB llil)

In Artikel 2 Nummer 18 ist § 45 wie folgt zu andern
a) Dem Absatz 3 ist folgender Satz anzufligen:

"Die Anwendung des Vergaberechts gilt nicht flr thége zur Vermittlung
schwerbehinderter Menschen an Integrationsfachidiens

b) In Absatz 5 sind nach dem Wort "Entscheidungg Worter "Uber die
Beauftragung eines Tragers nach Absatz 3 oderugigen.

Folgednderung:

In Artikel 10 ist nach Nummer 4 folgende Nummerzeifiigen:

'4a. In 8§ 111 Absatz 1 Satz 1 werden die Wortelefader Rehabilitations-
trager" durch die Worter ", der Agenturen fur Atbeler Rehabilitations-
trager oder der Trager der Grundsicherung" ersetzt.

Begrindung:

Zu a:

Integrationsfachdienste sind fur die Forderung Deithabe am Arbeitsleben
schwerbehinderter Menschen ein unverzichtbareraBdstil. Mit ihnen hat
der Gesetzgeber eine Struktur von Dienstleistesalggfen, die kontinuierlich
und umfassend besonders intensive und zielgruppetfisghe Hilfestellung
fur schwerbehinderte Menschen erbringen und gleitlyzfir die regionalen
Arbeitgeber kompetente Ansprechpartner sind.
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Mit Inkrafttreten der Vergabeverordnung (VgV) amMai 2010 ist die Ver-
dingungsordnung fir die Ausschreibung von LeistangéOL/A) wirksam
geworden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Slea hélt es deshalb fir
notwendig, Vermittlungsleistungen der Bundesagerfiinr Arbeit auszu-
schreiben.

Ausschreibungen von Leistungen sind aber nichtggeei erfolgreich die
individuellen Dienstleistungen der Vermittlung urigkgleitung schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsmarkt zu organisieren.

Die Einfihrung der Ausschreibungspflicht flr Lersgen der Vermittlung von
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmauf den allge-
meinen Arbeitsmarkt gefahrdet daher das grundlegeditl, mit den
Integrationsfachdiensten einen umfassend zustamdige fur Arbeitnehmer
und Arbeitgeber gleichermal3en verlasslichen Angpatner zu haben.

Das Vergaberecht lasst unter Beachtung des EU-Reghindsatzlich die
Mdoglichkeit der freihandigen Vergabe zu. Besondérsden sozialen Bereich
ist es dringend geboten, von dieser Befugnis detglMddstaaten des
EU-Rechts Gebrauch zu machen und begriindete Ausmageiungen im Ver-
gaberecht beizubehalten. Mit der vorgeschlagenemeAmg wird die
EntschlieBung des Bundesrates vom  15. April 2011 R-[Buck-
sache 145/11 (Beschluss)) zur Er6ffnung der Mogbedh Auftrage zur
Vermittlung schwerbehinderter Menschen freihandigvergeben, konsequent
umgesetzt.

Im Zusammenhang mit der Anderung des 8§ 45 SGB dtl auch eine
klarstellende Regelung bezlglich der Beauftraguerglmtegrationsfachdienste
nach den 88 109 ff. SGB IX erforderlich. Die Formeulng entspricht der
urspriinglich gewollten Rechtslage. Mit der vorgémgénen Anderung wird
klargestellt, dass auch die Trager der Arbeitsvitiumg die Integrations-
fachdienste beauftragen kénnen. Auch die Kosteatrggware durch die
klarstellende Regelung zweifelsfrei geregelt.

Zub:

Mit der vorgenommenen Anderung in § 45 Absatz 5 SGE soll sicher-
gestellt werden, dass Gutscheinvergabe und Auftramahme als gleich-
rangige Instrumente im Gesetz festgeschrieben siber die dezentral nach
den jeweiligen personlichen oder arbeitsmarktlichEnfordernissen zu
entscheiden ist. Eine hochwertige Beratung und @ieglg der Arbeitslosen
bei der Gutscheinvergabe ist in jedem Fall zu gelsgsten.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 5, S. 6 ff.,
angenommen mit 15:0:1

Enth.:

SN)
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6. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 48 Absatz 1 Satz hau -, Absatz 2 SGB ll1)

In Artikel 2 Nummer 18 ist § 48 wie folgt zu andern
a) In Absatz 1 ist nach Satz 1 folgender Satz d¢irgan:

"Die Beteiligung kann auch durch den Einsatz vohree- und Sachkosten
erfolgen.”

b) Absatz 2 ist wie folgt zu fassen:

"(2) Berufsorientierungsmafl3nahmen kénnen bis zu Wechen dauern
und sollen regelmafig in der unterrichtsfreien deitchgefiihrt werden; in
begriindeten Ausnahmeféllen kénnen sie Uber einemade von vier
Wochen hinaus und auf3erhalb der unterrichtsfreiert durchgefihrt
werden."

Folgednderung:

Artikel 2 ist wie folgt zu andern:

a) In Nummer 1 Buchstabe f Inhaltstbersicht ist Aiegabe zu § 130 zu
streichen.

b) In Nummer 18 ist § 130 zu streichen.

Begrindung:

Zu a:

Die erweiterte Berufsorientierung wurde in 8 130BSG-E zwar nochmals bis
31. Dezember 2013 verlangert. Sie sollte jedochRagelférderung in 8§ 48
SGB llI-E mit aufgenommen werden. Dartber hinatglis Méglichkeit der

Kofinanzierung durch den Einsatz von Lehrerstundea Sachkosten, die bis
zum Schuljahr 2010/11 mdglich war, zuzulassen.

Zub:

Die Mallnahmen der Berufsorientierung haben siche wuch in der
Einzelbegrindung zu 8§ 48 SGB III-E ausgefiihrt, @&r dAnwendungspraxis
bewahrt, sollten aber im Sinne eines praventivi@ichéndeckenden Ansatzes
in hohem MaRe zur Entwicklung der Ausbildungsreltggendlicher - noch
starker als bisher - beitragen konnen sowie dasufBsahlverhalten der
Jugendlichen unterstitzen.
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Hierfur ist die bisher in § 130 SGB IlI-E beinhaéeBefristung des An-
wendungsbereichs der erweiterten Berufsorientieraniguheben, der Rege-
lungsinhalt der in der Praxis bewahrten erweiteBerufsorientierung insofern
dauerhaft in 8 48 Absatz 2 SGB IlI-E zu integrieren

Auch die im bisherigen § 48 Absatz 3 SGB IlI-E asmechenen besonderen
Bedurfnisse von Schilerinnen und Schilern mit sqédagogischem
Forderbedarf und von schwerbehinderten Schilerinmeh Schilern kdnnen
grundsatzlich Abweichungen von den in 8 48 Absat®a&tz 1 SGB III-E
geregelten zeitlichen Einschréankungen erfordemizcthen. Fir die genannten
Personengruppen sind besonders flexible Regeluregéorderlich, damit
jeweils dem individuellen Einzelfall Rechnung gegta werden kann.

Die Durchfiihrung "in der unterrichtsfreien Zeit" evdaul3erhalb derselben
sollte in die Entscheidung der Verantwortlichen @ut gestellt werden.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 6, S. 8 1.,
angenommen mit 16:0:0)

7. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 49 Absatz 1 SGB Ill)

In Artikel 2 Nummer 18 § 49 Absatz 1 sind die Wortenterstitzen, wenn sich
Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Forderwtgiligen.” durch das Wort
"unterstutzen." zu ersetzen.

Begriindung:

Die Malinahmen der Berufseinstiegsbegleitung habérh dewahrt.
Berufseinstiegsbegleitung war bereits im SGB lllil Taer Regelférderung
(8 421s SGB lll) und sollte dies auch bleiben.

Die Regelung sieht in 8 49 SGB III-E vor, dass (leswvéhrte) Programm der
Berufseinstiegsbegleitung, das bislang durch Mitet Bundesagentur fur
Arbeit (bzw. des BMBF/BMAS) finanziert wird, nur alo durchgefihrt

werden kann, wenn eine Kofinanzierung durch Dggkeistet wird.

Eine solche Regelung ist abzulehnen. Die Beruftegsbegleitung ist eine
Mal3nahme, die verschiedene arbeitsmarktpolitischedtxe bundelt, unter-
schiedliche schulische und auf3erschulische Angebiothliet und derzeit
fur alle Beteiligten sicht- und nachvollziehbar der Zustandigkeit der
Agenturen fur Arbeit liegt.
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Die zwingende Kofinanzierung durch Dritte (z. B.rclu Lander, Kommunen,
private Bildungsanbieter etc.) wirde - entgegen deriiegen der Scharfung
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente - aufgruthelr unterschiedlichen
MalRnahmebestandteile der Berufseinstiegsbegleitumgy den sich daraus
ergebenden Zustandigkeiten - fir mehr Intranspanrend blrokratischen
Aufwand sorgen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 7, S. 9 f.,
angenommen mit 16:0:0)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 49 Absatz 1 Satz 2un SGB I1)

In Artikel 2 Nummer 18 8§ 49 ist Absatz 1 folgen&atz anzufligen:

“Bei jungen Menschen mit Behinderung, bei denen Diigchfihrung einer
Berufsausbildung aufgrund ihrer Behinderung nichighech ist, sind auch
MaRnahmen forderfahig, die beim Ubergang von dehulc in eine
Beschaftigung unterstitzen."

Begriindung:

Die vorgesehene Regelung verankert ein "Begleiinsgsment"”
(s. Einzelbegrindung zu § 49 SGB IlI-E) nur fur détbergang von
foérderungsbedurftigen Schilerinnen und Schilereime "Berufsausbildung".
Eine Berufsausbildung ist auch priméares Ziel filgehdliche mit Behinderung.
Allerdings gibt es auch Schilerinnen und Schilert Behinderung,
insbesondere mit geistiger Behinderung, die voialdigh keine Berufs-
ausbildung abschlie3en kénnen. Viele nehmen nachalkigemeinbildenden
Schule eine Beschéftigung in der Werkstatt fir Mées mit Behinderung
auf. Im Sinne der UN-BehindertenrechtskonventiomessZiel, auch geeigneten
Jugendlichen eine Teilhabe am Arbeitsleben in Femer Beschaftigung im
regularen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Dafir braurckie Schilerinnen und
Schiiller bereits in der Phase des Ubergangs "SchulBeruf" eine
Unterstitzung durch Berufseinstiegsbegleiterinnend uBerufseinstiegs-
begleiter (z. B. beim Besuch von Praktika wahreadBErufsorientierung).

(Vorschlag UA AS, Ziffer 8, S. 10 f.,
angenommen mit 13:0:3

Enth.:

BE, BB, HB)
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9. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 51a - neu - SGB IlI)
In Artikel 2 Nummer 18 ist nach § 51 folgender Rpsd einzufiigen:

"8 5la

Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegdifizgerung durchfihren,
kobnnen durch Zuschisse zur Vergutung bis zu eingneHvon 216 Euro
monatlich zuziglich eines pauschalierten Anteils archschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag der oder des Aideanden gefordert
werden. Die betriebliche Einstiegsqualifizierungerdi der Vermittlung und
Vertiefung von Grundlagen fur den Erwerb beruflich¢andlungsfahigkeit.
Soweit die betriebliche Einstiegsqualifizierung alBerufsausbildungs-
vorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz durcingefwird, gelten die
88 68 bis 70 des Berufsbhildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fir die Dawem sechs bis langstens
zwo6If Monaten geférdert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrages im Sinne de268des Berufs-
bildungsgesetzes mit der oder dem Auszubildendechdeftihrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sides § 4 Absatz 1 des
Berufsbildungsgesetzes, 8 25 Absatz 1 Satz 1 dadwerksordnung, des
Seemannsgesetzes oder des Altenpflegegesetzeseaitatend

3. in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigenerdeinoder der Pflege von
Familienangehdrigen in Teilzeit von mindestens 26cténstunden durch-
gefuhrt wird.

(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach demif8aldungsgesetz, im
Falle der Vorbereitung auf einen nach dem Alterg#gesetz anerkannten
Ausbildungsberuf der nach Landesrecht zustandigefieSanzuzeigen. Die
vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeitsind vom Betrieb zu
bescheinigen. Die zusténdige Stelle stellt Gber adfelgreich durchgefiihrte
betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikaus.
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(4) Forderungsfahig sind

1. bei der Agentur fiur Arbeit gemeldete Ausbildungserberinnen und
-bewerber mit aus individuellen Grinden eingesdktgm Vermittlungs-
perspektiven, die auch nach den bundesweiten Nauittlengsaktionen
keine Ausbildungsstelle haben,

2. Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollenf3sléber die erforderliche
Ausbildungsreife verfligen, und

3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligtsi#ldungssuchende.

(5) Die Foérderung einer oder eines Auszubildendi®,oder der bereits eine
betriebliche Einstiegsqualifizierung bei dem Antistgllenden Betrieb oder in
einem anderen Betrieb des Unternehmens durchlabétn oder in einem
Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenesrmdiimens in den letzten
drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizieruagrsicherungspflichtig
beschaftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches g@inn die Einstiegs-
qualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebenspanitnen oder Lebens-
partner oder Eltern durchgefthrt wird."

Folgeadnderungen:

Artikel 2 ist wie folgt zu andern:
a) In Nummer 1 Buchstabe f ist die Inhaltstibersigletfolgt zu dndern:
aa) Nach der Angabe zu § 51 ist folgende Angabmuéigen:
"8§ 51a Einstiegsqualifizierung".
bb) Die Angabe "8 131 Einstiegsqualifizierung"zststreichen.

b) In Nummer 18 ist § 131 zu streichen.

Begriindung:

Das Markenzeichen der Einstiegsqualifizierung (B@)ss auf Dauer erhalten
bleiben. EQ war und ist ein erfolgreiches Instrutrégs SGB |1l und sollte im
Sinne des bisherigen § 235b SGB Il nunmehr alefiigtete Regelungsnorm
in die Systematik der §8§ 48 ff. SGB IlI-E (Ubergavmon der Schule in die
Berufsausbildung) aufgenommen werden.
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Hierflr ist die bisher in § 131 Absatz 6 SGB lllbEinhaltete Befristung des
Anwendungsbereichs der Einstiegsqualifizierung aoében; der Regelungs-
inhalt der in der Praxis bewahrten Einstiegsquadifung ist dauerhaft in § 51a
SGB Il neu einzufthren.

Die MalRnahmen der Einstiegsqualifizierung solltabel in der Anwendungs-
praxis bzw. systematisch aber nur noch fir diegfigipe der nicht oder nicht
vollstdndig ausbildungsreifen Jugendlichen angebotend durchgefuhrt
werden. Hierdurch liel3e sich vermeiden, dass von #éntergrund des sich
zunehmend abzeichnenden Fachkraftemangels, auchebsis ausbildungs-
reifen Jugendlichen sich die Zeiten bis zum Betsdshluss durch - dem
Ausbildungsbeginn vorgeschaltete - Einstiegsquadifungen unnotig ver-
l&ngern oder dass Substitutionseffekte eintreten.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 9, S. 11 ff.,
angenommen mit 16:0:0)

10. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 54 Absatz 1 Satz Beu -, Absatz 2 - neu -,
8 79 Absatz 4 - neu - und Absatz 5 - n8GB |Il)

In Artikel 2 ist Nummer 18 wie folgt zu &ndern:
a) 8 54 ist wie folgt zu andern:

aa) Dem bisherigen Text ist das Absatzzeichen "¢byanzustellen und
folgender Satz ist anzufiigen:

"Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistungemach Satz 1
bleiben anrechnungsfrei.”

bb) Folgender Absatz ist anzufiigen:

"(2) Die Agentur fur Arbeit kann sich abweichenahvAbsatz 1 auch
mit bis zu 50 Prozent an der Forderung von Mal3nahme¢eiligen, die
von Dritten eingerichtet werden."

b) Dem § 79 sind folgende Absétze anzufligen:

"(4) Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leisgem nach Absatz 3
bleiben anrechnungsfrei.
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(5) Die Agentur fur Arbeit kann sich abweichend voden Absatzen 1
bis 3 auch mit bis zu 50 Prozent an der Forderuog Waflinahmen
beteiligen, die von Dritten eingerichtet werden."

Begriindung:

Mit den vorgeschlagenen Anderungen wird die notigm® oraussetzung fir
eine verlassliche rechtskreistibergreifende Finanag (SGB 1I/SGB IIl und
SGB VIII) zur beruflichen und sozialen Eingliedegun besonders
forderungsbedurftiger junger Menschen geschaffei. €hiese Zielgruppe
kénnen nachhaltige Eingliederungserfolge und eiok gegenseitig deutlich
verstarkende Wirksamkeit der unterschiedlichen &@ndsatze nur mit
zwischen Jugendhilfe und Arbeitsverwaltung abgestiem ganzheitlichen
Malinahmen erreicht werden.

Um dieses Ziel in gemeinsamer Verantwortung zuarem, missen einerseits
Leistungen der Jugendhilfe zur Aufstockung der ftusigen der
Arbeitsverwaltung anrechnungsfrei erfolgen (siehéerzu Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und 8 79 Absatz 4 SGB Ill) wwhess andererseits auch
die Moglichkeit bestehen, dass sich die Arbeitsadtumg bei gemeinsam mit
der Jugendhilfe vor Ort abgestimmten und von dgeddhilfe eingerichteten
Malinahmen finanziell beteiligt (siehe hierzu Buabsta Doppelbuchstabe bb
§ 79 Absatz 5 SGB Il).

Projekte in den Landern, bei denen die BundesagdiituArbeit bzw. die
Trager der Grundsicherung und die Trager der Jugdedn gemeinsamer
Verantwortung eng zusammenwirken, belegen, dass fridézeitiger und
systematischer Planung und gemeinsamer Finanziergagzheitlicher
Angebote auch beachtliche Erfolge bei der berudiictEingliederung von
Zielgruppen mit  besonderen Forderbedarfen  (insliesen nach
§ 13 SGB VIII) gelingen. Voraussetzung zur langigisn Stabilisierung solch
gemeinsam verantworteter Mal3Bhahmen ist hierzu fedbe Sicherung der
rechtskreisibergreifenden Finanzierung. Dies eimtsprauch langjahrigen
Forderungen der Jugend- und Familienministerkonfer@lFMK-Beschluss
vom 29./30. Mai 2008 sowie vom 4./5. Juni 2009).

Zielgruppe im SGB VIII sind sozial benachteiligtendu individuell

beeintrachtige junge Menschen, Zielgruppe im SAGHdbwie SGB Il) sind
unter anderen auch junge Menschen, bei denen enafstiorbereitende
BildungsmalRnahme erforderlich ist (8 52 SGB Ill-Bxw. die lernbe-
eintrachtigt oder sozial benachteiligt sind (8 TBBIII-E). Daraus ergibt sich
eine Schnittmenge zwischen beiden Systemen, deoeméth allerdings nicht
aufeinander abgestimmt sind.

Eine beschrankte Anzahl von Jugendlichen wird welgesr massiven sozialen
oder individuellen Defizite durch Angebote des SIHEbzw. SGB II) allein
nicht erreicht, da diese nicht intensiv genug siBdorderliche nachhaltige
Effekte und Entwicklungsschritte bleiben deshalb. &Aus der Perspektive der
Jugendhilfe ist aber auch eine Beschrankung ausali@len und individuellen
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Defizite, ohne Beriicksichtigung der erforderlichmeitsmarktintegration zu
kurz gegriffen. Fur diesen kleinen Kreis besondérslerbedurftiger junger
Menschen muss deshalb explizit die Méglichkeitdén ortlichen Tréager der
offentlichen Jugendhilfe und andere Dritte gesa@rafiverden, sich an den
Kosten der MalRnahme anrechnungsfrei zu beteiligera(ch 8 246 Absatz 4
Satz 2 SGB lll). Entsprechend sollen sich die Ageent bzw. die Trager der
Grundsicherung auch an Mafinahmen beteiligen kdnden,von Dritten
eingerichtet werden.

Wird fur die Arbeitsférderung und 6ffentliche Jugéiife keine ausdriickliche

Moglichkeit, Mal3Bnahmen der Berufsvorbereitung uneruBsausbildung fur

besonders benachteiligte Jugendliche gemeinsamameieren, geschaffen, so
besteht die Gefahr, dass besonders benachteiligte Menschen wegen nicht
zu loésender Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen Slerialleistungstragern
hin und her geschoben werden, Forderangebote grielien und damit fur alle

Seiten in der Summe deutlich h6here Kosten entstehe

(Vorschlag UA AS, Ziffer 10, S. 14 1.,
angenommen mit 16:0:0)

11. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 61 Absatz 3, § 62 Aflas3 SGB III)

In Artikel 2 ist Nummer 18 wie folgt zu &ndern:

a) In 8 61 Absatz 3 sind die Woérter "ohne soziafgidjische Begleitung" zu
streichen.

b) In 8§ 62 Absatz 3 sind die Woérter "ohne soziafgfahische Begleitung" zu
streichen.

Begriindung:

Laut Gesetzesbegrindung kdnnen die Kosten fir &lilagogische Begleitung
nicht zugrunde gelegt werden, weil sie nicht aukhligsbedingt seien. Dies
trifft fur minderjahrige Jugendliche aber gerade wenn sie zur Aufnahme
einer Ausbildung in einem Lehrlingsheim wohnen (s&ig. Nach § 45
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB VIl darf die zum Bdtreines Wohnheims
fur Minderjahrige notwendige Erlaubnis nicht ettewerden, wenn die
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12.

13.

Betreuung der Jugendlichen durch geeignete Kréftht mgesichert ist. Die
Kosten flr angemessene sozialpadagogische Begleigind daher fir
minderjahrige Auszubildende als Bedarf fir den Insbmterhalt anzu-
erkennen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 11, S. 16,
angenommen mit 16:0:0)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 64 Absatz 3 Satz B90)

In Artikel 2 Nummer 18 § 64 Absatz 3 Satz 2 sindmden Wartern "sonstige
Kosten" die Worter ", insbesondere Schulgeld,"” @iagen.

Begriindung:

Die Entrichtung von Schulgeld im Rahmen von Beruségldungen erfillt in
aller Regel die Voraussetzungen des § 64 Absatat3d ZNummer 1 bis 3
SGB IlI-E. Trotzdem wurde bei der bisherigen Beslagtechnung der
Berufsausbildungsbeihilfe ggf. anfallendes Schulgelicht als "sonstige
Kosten" anerkannt. Nachdem auch in der Gesetzdahegng eine
Klarstellung fehlt, erscheint die entsprechendezéishe Regelung notwenig.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 12, S. 16,
angenommenmit 13:0:3
Enth.: BE, HH, SN)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 75 Absatz 3 - neuGEsIII)

In Artikel 2 Nummer 18 ist 8§ 75 folgender Absatzafiigen:

"(3) Forderungsfahig sind Mal3hahmen zur Unterstigzvon Arbeitgebern
mit bis zu 500 Beschaftigten bei administrativend uarganisatorischen
Aufgaben im Zusammenhang mit der betrieblichen Bausbildung, der
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbddgasetz und der
Einstiegsqualifizierung forderbedurftiger Jugeniadic Die Forderung ist
ausgeschlossen, wenn gleichartige Leistungen nammeBundesprogramm
erbracht werden."
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14.

Begrindung:

Im Zusammenhang mit der Neufassung des 8§ 75 SGBE llwird
§ 243 SGB Il aufgehoben. 8§ 243 Absatz 1 SGB lltdvin § 75 Absatz 2
Nummer 3 SGB IlI-E aufgenommen. 8§ 243 Absatz 2 SIG@®rganisatorische
Unterstitzung der Berufsausbildung) soll ersateiegallen. Dem kann nicht
zugestimmt werden. Die Fo6rderung organisatorisciied administrativer
UnterstitzungsmalRnahmen flr Arbeitgeber ist eirhtiges Instrument, damit
der organisatorische Mehraufwand abgefedert wist, dit der Ausbildung
eines unterstitzungsbedurftigen Jugendlichen epeiner  § 243
Absatz 2 SGB Il ist daher zu erhalten mit der Malfd®y dass die Leistungen
nicht gegentber Landesprogrammen subsidiar sind.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 13, S. 17,
angenommenmit 15:0:1

Enth.:

HH)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 81 Absatz 4 Satzrteu - SGB 1)

In Artikel 2 Nummer 18 § 81 ist Absatz 4 folgen&satz anzuflgen:

"Die Agentur fur Arbeit kann arbeitslose Arbeitnedmmnen und Arbeitnehmer
in Verbindung mit einem Bildungsgutschein auch eikenkreten Maflinahme
zuweisen."

Begriindung:

Am Bildungsgutscheinsystem sollte grundsatzlichtgelsalten werden. Es
sollte jedoch auch die Mdglichkeit der Zuweisungeine Auftragsmalinahme
moglich sein, um zielgerichtete MalRnahmen fur "8@tngskunden”
organisieren zu kénnen, die Schwierigkeiten habeit, dem Bildungs-

gutschein zurecht zu kommen bzw. zielgerichtetraigvendigen Trager und
MalRnahmen zu erreichen. Unterstutzt werden muss dliech eine starkere
und qualitativ hochwertige Beratung und Begleitudeg zu qualifizierenden
Arbeitslosen, um insbesondere auch den "Schwachéminder Umsetzung
und Erreichung des Qualifizierungsziels zu helfen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 14, S. 17 f.,
angenommen mit 13:3:0

Nein:

HH, NW, RP)
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15. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 81 Absatz 4a - n&GB i)

16.

In Artikel 2 Nummer 18 8 81 ist nach Absatz 4 faider Absatz einzuftigen:

“(4a) Die Agentur fur Arbeit kann unter AnwendungsdVergaberechts
Trager mit der Durchfihrung von MalRnahmen nach &bkdeauftragen, um
dadurch die Weiterbildung von Arbeithehmerinnen uluibeitnehmern zu
fordern, die aufgrund ihrer personlichen Eigensimafeiner besonderen
Unterstitzung und Begleitung bedurfen."”

Begriindung:

Am Bildungsgutscheinsystem soll zwar grundsatzfettgehalten werden. Es
soll aber erganzend eine Offnungsméglichkeit figr Sfeuerung mit Auftrags-
malinahmen geregelt werden, um gezielter Mal3nahimemifeitsmarktfernere
Personengruppen organisieren zu kénnen, die Sagkegten haben, mit dem
Bildungsgutschein zurecht zu kommen und die notwgemd Trager und

Mallnahmen zu erreichen. Zudem ist es denkbar, edesderliche Mal3-

nahmen regional nicht vorhanden sind oder zust&ademen und dies ein
Hemmnis fur die Inanspruchnahme gerade fir dietulegsschwacheren
Arbeitslosen sein kdnnte.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 15, S. 18,
angenommen mit 16:0:0)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 82 Satz 1 Nummer 1BI3G)

In Artikel 2 Nummer 18 8§ 82 Satz 1 Nummer 1 sindmden Woértern "Beginn
der Teilnahme" die Worter "im Pflegebereich das I3&bensjahr, ansonsten”
einzuflgen.

Begrindung:

Durch die demografische Entwicklung droht in eimg@&ereichen ein
Fachkraftemangel. Dies gilt insbesondere fir déagebereich. Deshalb stellt
die Weiterbildungsférderung von beschaftigten Atteimerinnen und
Arbeitnehmern ein erfolgreiches arbeitsmarktpdaliess Instrument dar, wenn
es um die Qualifizierung von Pflegehilfekraften Zeflegefachkraften
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geht. Allerdings bedarf es dringend eines finateelAnreizes zur Weiter-
bildung auch fur jungere Pflegehilfskrafte. Die ékkgrenze fur die Férderung
besonderer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eshdlb auf 35 Jahre
abzusenken.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 16, S. 19,
angenommen mit 12:4:0

Nein:

BE, HH, SN, TH)

17. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 89 Satz 2 - neu - SGB

In Artikel 2 Nummer 18 ist § 89 folgender Satz afigen:

"Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das I5§bensjahr vollendet
haben, kann die Forderdauer bis zu 36 Monate kairag

Begriindung:

Die Zusammenfihrung der verschiedenen Eingliedeszugghliisse zu einer
pauschalen Regelung wird begrifdt. Allerdings komest dabei zu einer
deutlichen Reduzierung der Foérderdauer flur alterbe#nehmerinnen und
Arbeitnehmer. Bisher war es nach 8§ 421f SGB Il hobg einen
Eingliederungszuschuss fur eine Arbeithehmerin bawen Arbeithnehmer ab
50 Jahren bis zu 36 Monate zu gewdahren. Dies redusich nun auf
12 Monate. Die langere Fordermdoglichkeit fur altémdeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sollte mit Blick auf die im Vergleictu anderen Personen-
gruppen schlechtere Arbeitsmarktsituation alterendthen erhalten bleiben.
Gerade daltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerd svermehrt von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und bedurferwteise einer langerfristigen
Unterstitzung fur eine nachhaltige Arbeitsmarkggnddion. Da der
Eingliederungszuschuss weiterhin als Ermessenshgisausgestaltet ist, kann
die jeweilige Agentur fir Arbeit vor Ort moglicheitdahmeeffekte auf Arbeit-
geberseite minimieren.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 17, S. 19 1.,
angenommenmit 15:0:1

Enth.:

SN)
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18. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 92a - neu - SGB llI)

In Artikel 2 Nummer 18 ist nach 8§ 92 folgender Uateschnitt einzufligen:

"Zweiter Unterabschnitt

Forderung zusatzlicher Arbeitsverhaltnisse

8 92a

Forderung zuséatzlicher Arbeitsverhéltnisse

(1) Arbeitgeber kénnen auf Antrag flr die Besclgiftig von zugewiesenen
Arbeitnehmern durch Zuschiisse zum Arbeitsentgdibrdert werden, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer eife#sverhaltnis

begrindet wird.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betrdgt bis zu @2ePt des berick-
sichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes. Berucksichiggiahig sind das zu
zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eiagfliche Regelung keine
Anwendung findet, das fir vergleichbare Tatigkeitatstblich zu zahlende
Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil des eftdebers am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag abzlglich des Beitrags Arbeitsforderung.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berick8gungsfahig.
§ 91 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Fur die Kosten, die nattrlichen oder juristesciPersonen oder Personen-
gesellschaften bei der Durchfihrung der Mal3nahmntstedren, werden auf
Antrag Zuschisse erbracht. Eine Pauschalierumgagtich.

(4) Die Beschaftigung muss zusatzlich sein. DiesdBéftigung ist zusatzlich,
wenn reguldre Beschaftigung nicht beeintrachtigragtrdrangt wird.

(5) Ein Arbeitnehmer kann einem Arbeitgeber zugsesewerden, wenn
1. erlangzeitarbeitslos im Sinne des 8§ 18 ist,

2. er fur einen Zeitraum von mindestens sechs Muonaterstarkte
vermittlerische Unterstitzung nach 8§ 35 unter Emddmung der
Ubrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buchlten hat,
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3. eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Adwedrkt flr die Dauer
der Zuweisung ohne die Férderung voraussichtlichtmnéglich ist.

(6) Ist bei der Durchfiihrung einer MalRnahme diegdbe eines o6ffentlichen
Auftrags an ein Wirtschaftsunternehmen vorgeseli@mn die Zuweisung
geforderter Arbeitnehmer nichtdiskriminierend flrllea Bewerber als
vertragliche Nebenbedingung aufgenommen werden.

(7) Die Bundesagentur soll den Arbeitnehmer umgeharberufen, wenn sie
ihn in eine ungeforderte zumutbare Arbeit oder Aldsing vermitteln kann

oder die Forderung aus anderen Grinden beendetMerdArbeitnehmer kann
das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frisidigen, wenn er eine Arbeit
oder Ausbildung aufnimmt, an einer MalRBhahme deruBBausbildung oder
beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann oder g@rSatz 1 abberufen wird.
Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhélinis ohne h&liung einer Frist

kiindigen, wenn der Arbeithehmer nach Satz 1 abberwird.

(8) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu wermist, dass der
Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschaftigungdueidsies veranlasst hat,
um eine Forderung nach Absatz 1 zu erhalten oder

2. eine bisher fur das Beschéftigungsverhéltnisaetiie Forderung ohne
besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt."

Folgednderungen:

a) In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Nummierzeftigen:

'2a. In 8 27 Absatz 3 Nummer 5a werden die Woteds Arbeitsbe-
schaffungsmaflRnahme nach 8 260" durch die WorterzZladatzliches
Arbeitsverhaltnis nach § 92a" ersetzt.’

b) Artikel 2 ist wie folgt zu andern:
aa) In Nummer 1 Buchstabe f Inhaltstbersicht istAtigabe
"Zweiter Unterabschnitt
Selbstandige Tatigkeit"
durch die Angabe
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"Zweiter Unterabschnitt
Forderung zusatzlicher Arbeitsverhaltnisse
8 92a Forderung zusatzlicher Arbeitsverhaltnisse
Dritter Unterabschnitt
Selbstandige Tatigkeit"
zu ersetzen.
bb) In Nummer 18 ist die Uberschrift
"Zweiter Unterabschnitt
Selbstandige Tatigkeit"
durch die Uberschrift
"Dritter Unterabschnitt
Selbstandige Tatigkeit"

Zu ersetzen.

Begrindung:

Zu § 92a -neu - SGB Il

Durch die ersatzlose Streichung von ArbeitsbesahgBmal3nahmen im
SGB Il entfallt die Moglichkeit der 6ffentlich géfderten Beschaftigung fur
Arbeitslose im Rechtskreis des SGB 11l vollstandipgesichts der Tatsache,
dass es nach wie vor auch im SGB llI-Rechtskreig eelativ hohe Zahl von
Langzeitarbeitslosen gibt - der Anteil lag bei IroZent(Stand April 2011) -
ist ein Instrument der 6ffentlich geférderten Bedtgung im SGB Il weiter-
hin erforderlich. Das Instrument ist grundsatzlmhalog zum § 16e SGB Il
ausgestaltet, da sich die Problemlagen Langzeitsidieer in beiden
Rechtskreisen stark ahneln.

Zu 8§ 27 Absatz 3 Nummer 5a SGB llI:

Um Drehtureffekte zu vermeiden, wird die Offentligeforderte Beschéaftigung
nach 8§ 92a als sozialversicherungspflichtiges Aslerhaltnis ohne Arbeits-
losenversicherung ausgestaltet.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 18, S. 20 ff.,
angenommenmit 9:7:0
Nein: BY, HE, MV, NI, SL, SN, SH)
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19. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 93 Absatz 2 Satzrigu - SGB Il)

In Artikel 2 Nummer 18 8§ 93 ist Absatz 2 folgen&atz anzufligen:

"Zum

Nachweis von Kenntnissen und Fahigkeiten zuusitbung der

selbstandigen Tatigkeit ist in der Regel die Tdima an MalRhahmen zur
Eignungsfeststellung oder zur Vorbereitung der texizgrindung zu
verlangen.”

Begriindung:

Die Ergadnzung zielt darauf ab, die Forderung dergiondungsberatung der
Lander mit der Forderung durch den Bund in der genmdungsphase starker
Zu verzahnen.

Grundungswillige mussen geschult, qualifiziert lnedjleitet werden, um ihnen
eine erfolgreiche Existenzgrindung zu ermoéglich®erartige Angebote
mussen schon in der Vorgrindungsphase einsetzemagaimaltig Wirkung

entfalten zu kénnen.

Seit dem Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenazom
7./18. Dezember 2006 fallt die Forderung in der Vonglungsphase in den
Aufgabenbereich der Lander, wahrend sich der Bwidle Forderung in der
Nachgriindungsphase konzentriert. Die Vorgrindurejgauerung wird von
den Landern vielfach Uber ESF-kofinanzierte Foromgmamme umgesetzt.

Mit einer besseren Verknipfung der Angebote dedeéndie in der Regel aus
entsprechenden Schulungs- und Coaching-AngeboterGfindungswillige
aus der Arbeitslosigkeit bestehen, und der Fordeer Bundesagentur fur
Arbeit Gber den Grundungszuschuss konnte die imr 2806 verabredete
Trennung zwischen den Leistungen in der Vor- undngaindungsphase noch
starker hervorgehoben und das gemeinsame BemimeBwud und Landern
unterstrichen werden.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 19, S. 23 1.,
angenommen mit 12:3:1

Nein:
Enth.:

BE, HB, HH
SN)
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20. Zu Artikel 2 Nummer 18 (§ 111 Absatz 3 SatzGB3SIl)

In Artikel 2 Nummer 18 § 111 Absatz 3 ist Satz meichen.

Folgednderung:

In Artikel 2 Nummer 18 8§ 176 ist Absatz 1 folgen&atz anzufigen:

"Dritte, die MaRnahmen nach 8§ 110 oder § 111 Ab3atmrchfiihren, bedurfen
ebenfalls keiner Tragerzulassung."

Begriindung:

Die Einfuhrung einer verpflichtenden Tragerzulagsunach § 178 SGB llI-E,
die fur Transfergesellschaften gilt, wenn die ledtsiorganisatorisch eigen-
standige Einheit von einem Dritten durchgefiuhrt dvoder fur Transfer-
malinahmen, die von Dritten durchgefiihrt werdenebtsd einen zusatzlichen
birokratischen Aufwand. Die neue Vorschrift im Be#tigungschancengesetz
sieht bereits als betriebliche Voraussetzung dievédung eines Systems zur
Qualitatssicherung vor. Der Bundesverband der Trage Beschéftigten-
transfer hat ebenfalls ein Qualitatssicherungseystatwickelt, das fur die
Mitgliedsunternehmen verpflichtend ist. Ein dartUbdrinausgehendes,
zusatzliches Zertifizierungsverfahren stellt leblgleine weitere burokratische
Hurde dar und wirde vor allem Kleinere, regionalesande Anbieter
zusatzlich belasten. Die vorgesehene Tragerzulgssu® 111 Absatz 3 Satz 2
SGB III-E ist daher zu streichen.

In 8§ 176 SGB IlI-E sind vor allem die klassischeildBngstrager ange-
sprochen, die man nicht pauschal mit von Drittenchigefihrten Transfer-
gesellschaften und Transfermal3hahmen vergleichem kde Formulierung in
§ 176 Absatz 1 SGB Ill-E ist eine Folgednderung d8treichung der
Tragerzulassung im 8 111 Absatz 3 Satz 2 SGB llI-E.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 20, S. 24 f.,
angenommen mit 12:3:1

Nein:
Enth.:

MV, SL, SH
SN)
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21. Zu Artikel 2 Nummer 18 (8 156 Absatz 1 Satzuniner 5 - neu - SGB |lI)

In Artikel 2 Nummer 18 § 156 Absatz 1 Satz 1 sindNummer 3 das Wort

"oder"

durch ein Komma und in Nummer 4 der abs@amede Punkt durch das

Wort "oder" zu ersetzen und folgende Nummer isuéingen:

"5. Leistungen nach dem Bundesausbildungsfordegesgsz.”

Begriindung:

Das SGB Il und Il und das BAf6G weisen insbesoaden Leistungsrecht
Lucken auf, welche fur Ausbildungswillige den Zugau Bildung erschweren
oder verhindern kénnen. Dies ist vor dem Hinterdruirohenden Fach-
kraftemangels nicht hinnehmbar. Oiécken im Leistungsrecht zwischen der
Ausbildungsférderung nach SGB Il und Il und demf8@& sind zu schliel3en.

Der Leistungsanspruch nach dem SGB Il sollte auch Falle einer
schulischen und akademischen Ausbildung erhalieibdrh.

Aufgrund der Regelungen des 8§ 17 Absatz 2 BAfoGdvdie Ausbildungs-

férderung an Hoheren Fachschulen, Akademien unchstbeilen zur Halfte

als Darlehen geleistet. Arbeitslose des SGB llle dsich fur eine

schulische/akademische Ausbildung entschlielBendurch Qualifikation ihre

Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, sindh nder schu-

lischen/akademischen Ausbildung leistungsrechtlichlder Regel schlechter
gestellt als Arbeitslose, welche sich nicht aktwrah Fortbildung fur den

Arbeitsmarkt qualifiziert haben: Der erworbene Atklesengeld I-Anspruch

entfallt, wenn die schulische/akademische Ausbiidu@énger die Arbeits-

losigkeit unterbricht. Entsprechend wird die Audgbitg durch Wegfall des
Restanspruchs auf Arbeitslosengeld | bei gleichzehtstandenen Schulden
aufgrund des Darlehens nach BAf6G bestraft.

Die Fristen sollten dahingehend angepasst werdass der Anspruch auf
Arbeitslosengeld | unbefristet ruht, solange debeMslose eine Ausbildung
absolviert.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 21, S. 25 f,,
angenommen mit 14:0:2

Enth.:

BY, SN)
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22. Zu Artikel 2 Nummer 18 (§ 176 Absatz 1 Satm? Satz 3 - neu -,
Absatz 2 Satz 3 - neu - SGB IlI)

In Artikel 2 Nummer 18 ist § 176 wie folgt zu ander
a) Absatz 1 ist wie folgt zu andern:

aa) In Satz 2 sind nach dem Wort "bedurfen" die tdfGiebenso wie unter
Aufsicht der Lander stehende Bildungseinrichtunggnzufiigen.

bb) Folgender Satz ist anzufligen:

"Ebenfalls keiner Zulassung bediurfen nach dem Ach&uch
anerkannte Trager der Jugendhilfe, wenn sie Mal3eathdurchfiihren,
die mit der Agentur fir Arbeit sowie dem Ortlichefrager der
offentlichen Jugendhilfe abgestimmt sind."

b) Dem Absatz 2 ist folgender Satz anzufligen:

"MalRnahmen von unter Aufsicht der Lander stehen@&@dungsein-
richtungen bedtrfen keiner Zulassung."

Begrindung:

Derzeit sind auch Schulen, die der Aufsicht derdsirunterliegen verpflichtet,
zusatzlich ein Zertifizierungsverfahren nach der ekennungs- und
Zulassungsverordnung — Weiterbildung (AZWV) durdiiitwen. Dies ist eine
nicht nachvollziehbare Birokratiehirde, die zu lbeler Doppelarbeit sowie
zusatzlichen Kosten und Zeitaufwand fuhrt. Diesfist Schulen unter der
Aufsicht der Lander weder nétig noch zumutbar. IQealitat wird durch

Aufsicht der Lander gewahrleistet. Bundes- oderdémnechtlich geregelte
Bildungsgéange an diesen Schulen unterliegen glgishder Qualitatskontrolle
durch die Lander und sind deshalb ebenfalls von Zketifizierungspflicht

durch die AZWV zu befreien. AuRerdem erscheint edevspruchlich, bei

einer UmschulungsmafRnahme der Bundesagentur fireitArison der

Bildungseinrichtung eine Zertifizierung zu verlangedie sie fur die

entsprechende Erstausbildung nicht benétigt.
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23.

Mafl3geblich fur den Erfolg von MalRnahmen fir sokiehachteiligte junge
Menschen ist die Erfahrung und oOrtliche Eingebuheéénals erfahrener
Jugendhilfetrager sowie die enge Abstimmung vonndgren fur Arbeit (bzw.
Trager der Grundsicherung) mit dem ortlichen Trager oOffentlichen
Jugendhilfe. Eine Zulassung durch eine zusatzI®tedle ist in diesen Fallen
nicht erforderlich und sollte zur Vermeidung ungén Burokratieaufwands
auch nicht eingefuhrt werden.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 22, S. 26 f.,
angenommenmit 14:1:1

Nein: HB

Enth.: MV)

Zu Artikel 2 Nummer 18 (8§ 180 Absatz 4 Satz hau - , Satz 2 SGB 1ll)
In Artikel 2 Nummer 18 8 180 ist Absatz 4 wie folgt andern:

a) Nach Satz 1 ist folgender Satz einzuflgen:

"Abweichend von Satz 1 ist die Dauer einer Vollz&inahme der
beruflichen Weiterbildung auch dann angemessen,nw&e nach dem
Alten- oder Krankenpflegegesetz nicht um mindestansDrittel verkirzt
werden kann."

b) In Satz 2 ist nach den Wortern "Ausbildungszeif Grund" das Wort
"anderer" einzuftigen.

Begriindung:

Zu a:

Mit dem zum 5. Méarz 2009 in Kraft getretenen Gesatz Sicherung von
Beschéaftigung und Stabilitat in Deutschland wurdetZlt in das SGB Il
eingefligt. Danach war abweichend von 8 85 Absa&a® 2 SGB Il die
Dauer einer VollzeitmalRnahme der beruflichen Whkildung, die bis zum
31. Dezember 2010 begann, auch dann angemessansigamach dem Alten-
oder Krankenpflegegesetz nicht um mindestens eitteDverkirzt werden
konnte. Insoweit war 8 85 Absatz 2 Satz 3 SGB ithhanzuwenden. Damit
konnten berufliche Weiterbildungen in der Alten-duikrankenpflege flr den
gesamten Ausbildungszeitraum von drei Jahren geftrderden. Dies galt
allerdings nur befristet fur berufliche WeiterbildgsmaflRnahmen, die bis zum
31. Dezember 2010 begonnen worden sind.
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Seit diesem Zeitpunkt werden berufliche WeiterhbigsmalRnahmen im
Bereich Altenpflege (wieder) nur noch zweijadhrig fagdert. Nach
8§ 17 AItPfIG hat der Trager der praktischen Audglmd der Schilerin oder
dem Schdler im dritten Ausbildungsjahr Uber die Bilgsingsvergitung hinaus
die Weiterbildungskosten entsprechend § 79 Abs&tarhmer 2 bis 4 SGB I
zu erstatten, sofern diese im dritten Ausbildurtgsgafallen.

Der demographische Wandel bringt einen steigendedaB an Pflege-
fachkraften mit sich, der zunehmend nicht mehr gkideerden kann. Nach
Mitteilung von Einrichtungstragern ist diese Entiling bereits heute deutlich
spurbar - in vielen Regionen wird Altenpflegefadtsemal bereits dringend

gesucht.
Vor diesem Hintergrund wird dringend empfohlen, dme Rahmen des
Konjunkturpaketes Il befristet  eingefiigte = Forderungles  dritten

Umschulungsjahres in der Altenpflege wieder einatgia. Die Erfahrungen
zeigen, dass sich diese Forderung in der Vergamgteals ein erfolgreiches
arbeitsmarktpolitisches Instrument erwiesen hatdan Jahren 2009 und 2010
war eine Verdopplung bei den Eintritten in eine Wmdung zum/zur
Altenpfleger/in zu verzeichnen - und insbesondeem&¢hen mit einer breiten
Berufs- und Lebenserfahrung eine berufliche Zukiméter Pflege eroffnet.

Zub:

Die Einflgung des Wortes "anderer” ist auf Grund Emfligung des neuen
Satzes la notig, um die Unanwendbarkeit des Sdzesif den Satz la
klarzustellen.

Auf den Beschluss des Bundesrates vom 24. Septe2fti®r BR-Druck-
sache 517/10 (Beschluss) wird verwiesen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 23, S. 27 f.,
angenommen mit 14:1:1

Nein: SN

Enth.: ST)

24. Zu Artikel 5 Nummer 5 Buchstabe-cneu - (8 16 Absatz 3a - neu - SGB l)

In Artikel 5 Nummer 5 ist nach Buchstabe c folganBachstabe einzufligen:
'c1) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz eingefigt:

"(3a.) Abweichend von 8§ 45 Absatz 2 Satz 2 und Satdes Dritten
Buches dirfen MalRnahmen fir besonders forderungsitige Personen
in begriindeten Einzelféllen die genannte Dauersibeeiten.”
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Begrindung:

In der Regel reichen vier Wochen als Dauer vonidddichen Praktika bzw.
acht Wochen bei der Vermittlung von beruflichen HKessen aus. Fir
besondere Zielgruppen im SGB Il wie z. B. Schwentddrte, psychisch
Kranke oder forderungsbedurftige Jugendliche iserain Einzelfall eine
flexiblere Regelung erforderlich, wenn z. B. eiréindere Zeit der Heran-
fuhrung an betriebliche Téatigkeiten sowie der pelisten Stabilisierung
bendtigt wird. Diese Ausnahmefalle sind besonderisegrinden.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 25, S. 29,
angenommen mit 16:0:0)

25. Zu Artikel 5 Nummer 7 (8 16d Absatz 1 Satz @l @atz 2 - neu -,
Absatz 2,4, 6,8 und 9 - neu - SGB Il)

In Artikel 5 Nummer 7 ist § 16d wie folgt zu andern
a) Absatz 1 ist wie folgt zu andern:

aa) Die Worter "darin verrichteten Arbeiten zusatekind, im offentlichen
Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind.” gundth die Worter
"Beschéftigung zusatzlich ist, und die Arbeiten idfifentlichen
Interesse liegen.” zu ersetzen.

bb) Folgender Satz ist anzufligen:

"Bei der Einrichtung der Arbeitsgelegenheiten side Ortlichen
Beirate nach 8§ 18d Absatz 1 Satz 2 zu beteiligen."

[b) Absatz 2 ist wie folgt zu fassen:

"(2) Die Beschaftigung ist zusatzlich, wenn regel&eschaftigung nicht
beeintrachtigt oder verdrangt wird."]

c) Absatz 4 ist zu streichen.
d) Absatz 6 ist zu streichen.
e) Absatz 8 ist wie folgt zu andern:

aa) In Satz 1 sind die Worter "in pauschaliertemi~on Hohe von 30 Euro
je zugewiesenem Teilnehmenden und je Monat" zickea.



-31- Niederschrift, 810. AS, 21.06.11

f)

bb) Satz 2 ist durch folgende Satze zu ersetzen:

"Zu den Kosten nach Satz 1 zahlen auch die Koster begleitenden
Betreuung sowie Qualifizierung von erwerbsfahigereistungs-
berechtigten mit Anleitungs- und Qualifizierungsadd Die Hohe des
Zuschusses bemisst sich nach den erforderlichenteKo#ir die
Durchfihrung der Arbeitsgelegenheit. Eine Pausehahig ist
moglich.”

Folgender Absatz ist anzufligen:

"(9) Forderungsbeduirftige junge Menschen ohne I8bsahluss kénnen
in Verbindung mit einer Zuweisung in Arbeitsgelefgeten auf den
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses edees gleich-
wertigen Schulabschlusses vorbereitet werden. Deestung wird nur
erbracht, soweit sie nicht fir den gleichen Zweckct Dritte erbracht
wird. Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirkedass die fir die
allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an destdét der MaRnahme
beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung bk anrechnungsfrei.”

Begrindung:

Zuaundc:

Durch die Beteiligung der ortlichen Beirate bei dEinrichtung von

Arbeitsgelegenheiten wird sichergestellt, dass thefemen am Markt flr
Guter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsndehaitstehen und somit
regulare Beschaftigung nicht verdrangt oder begohiiigt wird. Eine

gesonderte Regelung zur Sicherstellung der Wetttlsneutralitat ist damit
nicht erforderlich; Absatz 4 insoweit entbehrlich.

[Zu b:

gelegenheiten beziehen sich im gemeinwohlorieetieBereich regelmaliig
auf die Zusatzlichkeit von Arbeiten, nicht auf diéusatzlichkeit von
Beschéftigung. In der Praxis fiuhrt dies dazu, déssdiesen Bereich der
offentlich geférderten Beschaftigung Tatigkeitstalddefiniert werden, die
vom regularen Arbeitsmarkt moglichst weit entfesiitd, um auf diese Weise
einer denkbaren Wettbewerbsverzerrung entgegenizenvir

Die dominierende Ausrichtung der o6ffentlich gefatda Beschéftigung auf
das Prinzip der Zusatzlichkeit im o.g. Sinne imigliz die Gefahr der
Schaffung von arbeitsweltfernen Beschaftigungsvarisgen mit geringen
Qualifizierungseffekten und eingeschrankter Integreswirkung.
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Die Ausrichtung auf das Prinzip der Zusatzlichkeibn Beschéaftigung
ermoglicht demgegentber die Schaffung von Besghiftisverhaltnissen, die
durch ihre Néhe zur regularen Arbeitswelt beim Atriehmer eine erhdhte
personliche Motivation, verbesserte Qualifiziereféskte und Integrations-
chancen erreichen. Die Zusatzlichkeit der Besdpdity ist dann gegeben,
wenn die Schaffung neuer Arbeitsplatze sowie dieeddiibesetzung frei
gewordener Arbeitsplatze nicht behindert wird.]

Zu e:

Die HOhe der Kostenerstattung muss sich an denrdericchen Kosten
orientieren. Eine zielgruppenorientierte Forderuter Teilnehmenden an
Arbeitsgelegenheiten setzt voraus, dass die hiebir dem Trager der
Maflinahme entstehenden Kosten in erforderlicher Hiflggnommen werden
kbnnen. Dazu zahlen auch Kosten einer begleitenBetreuung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit besondekefeitungsbedarf. Bei
Pauschalierungen unterhalb dieser Kosten, die imdBsdurchschnitt 2009
monatlich 253,00 Euro betrugen, besteht infolge der erwartenden
Unterfinanzierung die Gefahr, dass fir die spedifes Zielgruppe des
Instrumentes keine passgenauen Forderungen angebetden kdnnen bzw.
sich Einbuf3en bei der Qualitat der Forderung engebees ist mit Blick auf
den besonderen Forderbedarf der Zielgruppe nicttemkbel. Fur die
Erbringung der Tragerzuschisse gilt der in § 14 $i3Bstgelegte Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Pauschatigen sollen zur
Verminderung des Verwaltungsaufwandes ermoglichtiere

Zuf:

Die ausschlielich im Rahmen einer berufsvorbarddéa Mallnahme
geregelte Vorbereitung auf den Hauptschulabsch{ugs 8 61la SGB lII,

8§ 53 SGB IlI-E) entspricht in vielen Fallen nichierd Eignung und den
personlichen  Verhdaltnissen forderungsbedurftiger nggr  Menschen.
Offensichtlich bereitet es in vielen Fallen grofRehwierigkeiten, die oft

schulmiden jungen Menschen fir eine Teilnahme aofdrbereitenden,
einseitig bildungslastigen MalRnahmen zu gewinnerw.bzu einem

erfolgreichen Abschluss der MalRnahme zu fihrenhtNselten muissen die
Jugendlichen sogar noch auf die berufsvorbereiteig3nahmen vorbereitet
werden.
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Erganzend zum Rechtsanspruch auf einen Hauptsduhlaiss nach
§ 53 SGB IlI-E sollte im Rahmen einer Ermessentlag Raum fir bewéhrte
arbeitspadagogische Konzepte gegeben werdenwdéeschon vor 2009 - eine
Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss auch imhnfRa einer
Arbeitsgelegenheit in der Mehraufwandsvariante ssda. Damit werden
insbesondere fur bildungsferne junge Menschen Aargeschaffen, sich in
einer Verbindung von Arbeit und Qualifizierung aden Erwerb eines
Hauptschulabschlusses vorzubereiten.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 26, S. 30 ff.,
angenommen mit

[... ] 10:6:0 Nein: BY, MV, NI, SL, SN,Fs
im Ubrigen: 14:1:1 Nein: SN; Enth.: NI)

26. Zu Artikel 5 Nummer 7 (8 16e Absatz 1 Satz 2,
Absatz 2 Satz 2, Satz 3a - neu - undrigiu -,
Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 Satz 2,
Absatz 3a-neu-,3b-neu-SGBII)

In Artikel 5 Nummer 7 ist § 16e wie folgt zu andern
a) Absatz 1 Satz 2 ist zu streichen.
b) Absatz 2 ist wie folgt zu andern:

aa) In Satz 2 sind die Worter "das zu zahlende ifsbetgelt” durch die
Worter "das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgettey wenn eine
tarifiche Regelung keine Anwendung findet, das fiargleichbare
Tatigkeiten ortsubliche zu zahlende Arbeitsentgaltersetzen.

bb) Nach Satz 3 sind folgende Satze einzufligen:

"Fur die Kosten, die natirlichen oder juristischBersonen oder
Personengesellschaften bei der Durchfihrung vonchzZdsgungen
entstehen, die zusatzlich sind und deren Arbeitan 6ffentlichen
Interesse liegen, werden auf Antrag Zuschiisse drbraEine
Pauschalierung ist zulassig."
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c) Absatz 3 ist wie folgt zu andern:

aa) In Satz 1 sind in Nummer 3 das Komma durchWast "und”, in
Nummer 4 die Worter "ist und" durch das Wort "igd' ersetzen und
Nummer 4 ist zu streichen.

bb) Satz 2 ist zu streichen.
d) Nach Absatz 3 sind folgende Abséatze einzufligen:

"(3a) Der Zuschuss orientiert sich hinsichtlich ¢the und Dauer an der
Minderleistung des Arbeithnehmers und wird jahrlidierpruft.”

(3b) Ist bei der Durchfuhrung der Arbeiten die \@rg eines oOffentlichen
Auftrages an ein Wirtschaftsunternehmen vorgesekeem die Zuweisung
geforderter Arbeitnehmer nichtdiskriminierend flilea Bewerber als
vertragliche Nebenbestimmung aufgenommen werden."

Begrindung:

Zu a:

Eine Deckelung bei funf Prozent der Eingliederuniggem schrankt die
Moglichkeiten des Einsatzes dieses Instrumentebesmdere vor dem
Hintergrund des hohen Anteils von Langzeitarbessio mit mehreren
Vermittlungshemmnissen, unangemessen ein.

Zub:

ZU aa:

Ziel der Forderung ist die Eingliederung erwerbgféh Leistungsberechtigter
durch die Forderung einer sozialversicherungspftieim Beschéaftigung. Die
Beschaftigung soll sich mit Ausnahme des Fehlens/desicherungspflicht in
der Arbeitslosenversicherung nicht von den Grurmsét anderer Be-
schaftigungsverhaltnisse des Arbeitgebers unteidehe Dies betrifft im
Besonderen die Entlohnung. Findet die Beschaftigomgnwendungsbereich
eines Tarifvertrages statt, muss eine tariflichéldamung erfolgen. Liegt ein
solcher Tarifvertrag nicht vor, ist das fur vergldiare Tatigkeiten ortstibliche
Arbeitsentgelt zu zahlen. Auf diese Weise wird @&ssplossen, dass mit
offentlichen Mitteln geftrderte Beschaftigungsvéitgse geringer entlohnt
werden, als ungeférderte.
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27.

Zu bb:

Die Begrenzung der Zuschusshdhe zu den LohnkosferbaProzent erfordert
bei gemeinwohlorientierten Tragern in der Regelelerdie Kofinanzierung
Dritter fUr die Sicherung des Arbeitsentgeltes. WhalRnahmen in diesem
Bereich zu ermoglichen und die Qualitdt der FOrdgrau sichern ist eine
Finanzierung notwendiger Malnhahmekosten aus Edwglismgsmitteln
erforderlich.

Zu d:

Zu § 16e Absatz 3a - neu -:

Die Leistung soll sich an den Erfordernissen dewélfalles orientieren. Das
schlie3t die Vorgabe von Dauer und HOhe des Zuselsusus. Mit einer
jahrlichen Uberprifung der Forderung wird sicheteits dass die individuelle
Entwicklung des Beschatftigten bei der Forderungitdesichtigt werden kann
und ein Ubergang in regulare Beschaftigung nichirimert wird.

Zu 8 16e Absatz 3b - neu -:

Die Regelung entspricht § 262 SGB Il a.F. Sie gghetit die Verzahnung von
Auftragen der o6ffentlichen Hand mit der Beschaftigsférderung. Diese
sogenannten "VergabemalRnahmen" haben sich wegesnhehgen Bezugs zur
regionalen Infrastruktur und der hohen Arbeitsmaike der Beschaftigung
besonders bewahrt.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 27, S. 32 ff.,
angenommen mit 10:6:0
Nein: HE, MV, NI, SL, SN, SH)

Zu Artikel 5 Nummer 8 (8 16f SGB 1)

In Artikel 5 ist Nummer 8 wie folgt zu fassen:

‘8. § 16f wird wie folgt gefasst:

"8 16f

Freie FOorderung

(1) Zur Verwirklichung einer passgenauen und ungiaden Betreuung und
Unterstitzung bei der Eingliederung in Arbeit kasie Agentur fur Arbeit
Leistungen der Freien Forderung gegeniuber erwdrigefida Leistungs-
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berechtigten, Arbeitgebern oder Projekttragern iegen, wenn sie fir die

Eingliederung des erwerbsfahigen Leistungsbereemign das Erwerbsleben

erforderlich sind. Die Agentur fir Arbeit kann kisi zehn Prozent der nach
8 46 Absatz 2 auf sie entfallenden Eingliederungieinfir diese Leistungen

einsetzen. Sie mussen den Zielen und GrundsatesesdBuches entsprechen.
Die Leistungsverpflichtungen Dritter bleiben unldeti

(2) Die Griinde und Ziele der Leistungen sind vordedbeginn zu beschreiben
und zu dokumentieren. Bei Leistungen an Arbeitgaberdarauf zu achten,
Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projekgfimpgen im Sinne von
Zuwendungen sind nach MalRRgabe der 88 23 und 44Bdedeshaushalts-
ordnung zulassig. Im Rahmen von AusschreibungenLéistungen der freien
Forderung sind die Regelungen nach 88 17 f. zuhteacd '

Begriindung:

Die bisherigen Erfahrungen in der Umsetzung der n@sicherung fur

Arbeitsuchende zeigen, dass in bestimmten Konstelen andere als in
diesem oder im Dritten Buch des SGB geregelten liegherungsinstrumente
notwendig sind, um flexibel und passgerecht aufimieviduellen Bedirfnisse

des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bzw. auéme Entwicklungen im

Arbeitsmarkt zu reagieren. In der vergangenen Urusefspraxis der freien
Forderung nach § 16f SGB Il erfolgte eine verhatefmwendung dieser
Fordermdglichkeit, weil die Voraussetzungen zurilest — wie im Falle des

Umgehungs- und Aufstockungsverbots - und nichteautig formuliert waren.

Wissenschaftliche Erkenntnisse aus der Evaluierakiver Arbeitsmarkt-

politik belegen zugleich die Notwendigkeit flexiblénstrumente fur die

Akteure vor Ort, um den Eingliederungsprozess drgfé@higer Leistungs-

berechtigter effektiv und zugleich erfolgreich gdt®n zu kbnnen. Aus diesen
Grinden ist das Institut der Freien Forderung isageg neu zu strukturieren
und neu zu regeln.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 benennt die materiellrechtlichen Vorawss®ien fur Leistungen der
Freien Forderung.

- Die allgemeine Zielbeschreibung einer passgenawsh umfassenden
Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederungiibeit in Absatz 1
Satz 1 entspricht der Formulierung zu den kommum&mgliederungs-
leistungen in 8§ 16a SGB Il und soll verdeutlichetgss arbeits-
marktpolitische und sozialpolitische Aspekte ber dé@nzeption von
Leistungen der Freien Férderung gleichwertig sind.
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- Bei den MalRnahmen der Freien Férderung handedtcsum gesetzlich
geregelte Ermessensleistungen, die dann Anwendiuicgnt kbnnen, wenn
sie zur Eingliederung in Arbeit erforderlich sinBie Erforderlichkeit
richtet sich nach den personlichen Voraussetzundes Leistungs-
berechtigten sowie den Umstéanden des Arbeitsmarktes

- Leistungen koénnen an den Antragsteller, den Ageber oder an
Projekttrager erbracht werden.

- Four die oft arbeitsmarktfernen erwerbsfahigen stieigsberechtigten
missen Leistungen der Freien Férderung im besomdéa®e eingeraumt
werden. Zugleich bleibt die Deckelung des Budgettmes mit bis zu
zehn Prozent der Eingliederungsmittel weiter beasiehGleichzeitig
erfolgt auch eine hthenmallige Begrenzung, damiadieren gesetzlich
vorgesehenen Eingliederungsinstrumente schon datntistarker zur
Anwendung kommen.

- Die Klarstellung in Absatz 1 Satz 3, dass fregstungen den Zielen und
Grundsatzen dieses Buches entsprechen miussengtesor dem
Hintergrund maoglicher finanzieller Fehlanreize der Mittelverwendung.
Insbesondere der in 8§ 3 Absatz 1 Satz 4 SGB Il mgeaGrundsatz der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit soll bei Leiggen der freien
Forderung besondere Berlcksichtigung finden. Zaglesollen mit
Leistungen der Freien Forderung nicht andere TrédgerSozialleistungen
befreit werden. Mit der Beachtung der Finanzveramntwng anderer
Stellen soll z.B. darauf hingewiesen werden, ddssmmunale
Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il nichtlkduMalnahmen der
freien Forderung ersetzt werden dirfen. Auch Leigém, die von
verschiedenen Tragern teilweise finanziert werdeiassen entsprechend
der Finanzverantwortung der verschiedenen Stellegexichtet werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 regelt eine verfahrensrechtlichich®f Die Pflicht zur
Beschreibung und Dokumentation der Griinde und ZeteMal3hahmen nach
Absatz 2 Satz 1 muss vor Beginn der Férderungleviérden.

Die Formulierungen in Satz 2 und 3 knupfen an dsadrigen Regelungen an.

Die Klarstellung in Absatz 2 Satz 4 soll sichelstel dass auch bei ausge-
schriebenen Mal3hahmen beispielsweise der GrundestZusammenarbeit
mit ortlichen Akteuren Vorrang hat.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 28, S. 35 ff.,
angenommen mit 16:0:0)
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28. Zu Artikel 5 Nummer 13 (§ 46 Absatz 1a - n&GB 1)

In Artikel 5 ist Nummer 13 wie folgt zu fassen:

'13.

In 8 46 wird nach Absatz 1 folgender Absatmefugt:

"(1a) Zur Forderung von Arbeitsverhaltnissen nact6& konnen Mittel
des Arbeitslosengeldes Il nach 8§ 19 Absatz 1 eatgewerden. Die H6he
der Mittel bemisst sich nach den durch die Besaiity nach § 16e zu
erwartenden Einsparungen bei den Aufwendungen dewld® fir das
Arbeitslosengeld Il. Die Zuweisung der Mittel edblauf Antrag des
Jobcenters, hdchstens im Umfang der fir densellvegcll eingesetzten
Eingliederungsmittel.” '

Begrindung:

Sozialversicherungspflichtige 6ffentlich geférdeBeschéaftigung im Rechts-
kreis SGB Il fuhrt zur Reduzierung passiver Leigiem Aufgrund der
Regelungen des 8§ 19 Absatz 3 Satz 2 SGB |l zur ¢hmmeng von Einkommen
und Vermogen betrifft die Reduzierung passiver tugigen zunachst immer
die bundesseitig finanzierte Regelleistung. Einspgen durch o6ffentlich
geforderte Beschaftigung flieRen damit immer vogigrdem Bundeshaushalt
zu. Insofern ist es folgerichtig, diese Einsparumger anteiligen Finanzierung
der Beschaftigungsverhaltnisse einsetzen zu koénbamit wird dem Ziel
Rechnung getragen, Arbeit statt Arbeitslosigkeit fmanzieren. Die
eingesparten Bundesmittel sind durch den Bund antfady des Jobcenters an
dieses zuzuweisen. Das Jobcenter stellt dabeirsidass die eingesparten
Bundesmittel erganzend zu den Mitteln aus dem Edglungsbudget fur die
Forderung der Beschaftigungsverhaltnisse eingesatrten. Die Hohe dieser
Mittel bildet die Obergrenze fir eine mogliche Zusumg eingesparter
Bundesmittel.

Auf diese Weise wird der Finanzrahmen fir offehtlicgeférderte
Beschaftigung entsprechend dem Bedarf an Fordenufigedie Zielgruppe
des § 16e SGB Il erweitert und stabilisiert sower drbeitsmarktpolitisch
intendierte Mitteleinsatz gesichert.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 29, S. 37 1.,

ange
Nein:
Enth.

nommenmit 9:5:2
BY, HH, HE, MV, SN
- NI, SH)
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29. Zu Artikel 39 (8 1 Absatz 2 Nummer 2 und 2a&unR SGB2851bDatV)

Artikel 39 ist wie folgt zu fassen:

'Artikel 39

Anderung der Verordnung zur Erhebung der Daten
nach 8§ 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

8 1 Absatz 2 der Verordnung zur Erhebung der Dataoh 8§ 51b des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vom 12. August ZBGBI. | S. 1150), die
zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) geandert worden veir,d wie folgt geandert:

1.

In Nummer 2 werden nach den Wértern "Leistungan Sicherung des
Lebensunterhalts” die Worter ", mit Ausnahme destumgen nach § 28,"
eingeflgt.

Nach Nummer 2 wird folgende Nummer eingefigt:

"2a. die Leistungen nach 8 28 nach Zahl der bietneh
Leistungsberechtigten und des durchschnittlichehlli&drages je
leistungsberechtigter Person, ohne Bezug zu deniddlisierten
Daten nach Nummer 1."'

Begrindung:

Zu Nummer 1:

Die aktuell geltende Erfassungspflicht bzgl. dedd@&ngs- und Teilhabe-
Leistungen fur Kinder, Jugendliche und junge Ervgacie nach 8 28 SGB I
(sie sind Teil der Leistungen zur Sicherung des ebshnterhalts nach
8 1 Absatz 2 Nummer 2 SGB2851bDatV) lberfordert diebcenter und
konterkariert die nach 8 29 SGB Il eingerGumte MNubddeit zur
Pauschalierung der Leistungen an Leistungsanbieter Bildungs- und
Teilhabe-Leistungen.

So erfolgt z. B. im Rahmen der Pauschalierung desté&h des Mittagessens in
der Schule haufig die Bewilligung in Form einer kaogibernahmeerklarung
an die Schule, die betragsmallig nicht spezifizistt sondern nur die
Hilfebedurftigkeit feststellt und den Zeitraum undie Leistung (hier
Mittagessen) benennt. Da die Kosten fur das Midage gesetzlich nicht
gedeckelt sind, ist eine betragsmalRige Spezifiagerin der Kostenuber-
nahmeerklarung nicht notwendig. Die Schule erreclemgen Durchschnitts-
betrag je Mittagessen, der fur die jeweiligen Tagé der Anzahl der
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30.

Kostentubernahmeerklarungen multipliziert und demi§mne in Rechnung
gestellt wird. Die Abrechnung erfolgt im Nachhineind fur alle Schiler, die
im SGB ll-Leistungsbezug stehen, auf einmal unchtnieinzeln. Muss der
Betrag individualisiert in die Statistik eingepftegerden, so fallt der gesamte
birokratische Aufwand an, der durch das Pauschalisverfahren erspart
werden sollte.

Statistik-Pflichten, die die Vorteile von PauscNareinbarungen mit
Leistungsanbietern zunichtemachen, sind inakzeptadasedaher zu streichen.

Zu Nummer 2:

Die in Nummer 1 gestrichene Erhebungspflicht zuwgs- und Teilhabe-
Leistungen fur Kinder, Jugendliche und junge Ervgacie nach § 28 SGB I
wird ersetzt durch eine lediglich auf die Zahl dmetroffenen Leistungs-
berechtigten und des durchschnittlichen Zahlbetrggeleistungsberechtigter
Person beschrankte Erhebung, dies ausdricklich oBerug zu den
individualisierten Daten nach § 1 Absatz 2 Numm&GB2851bDatV.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 30, S. 38 f.,
angenommen mit 15:0:1
Enth.: BB)

Zur Umsetzung ausbildungsbegleitender Hilfen

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, gélger der Bundesagentur
flr Arbeit darauf hinzuwirken, bei der Umsetzung dasbildungsbegleitenden
Hilfen folgende Anforderungen zu bertcksichtigen:

a)

b)

Zur Feststellung der individuellen Bedarfe damgen Menschen missen
der Ausbildungsbetrieb und die zustandige Beruidscherangezogen
werden.

Eine Bewilligung ausbildungsbegleitender Hilfenuss auch auf der
Grundlage einer Stellungnahme der Berufsschule bes.Betriebes ohne
Vorlage eines Zeugnisses erfolgen kénnen.

Die Maflnahmen missen hinsichtlich der berufdigen und
berufsschulischen Unterstitzung differenziert na@ewerken und
Branchen angeboten werden.
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31.

d) Das Instrument "ausbildungsbegleitende Hilfentisen bei ausbildenden
Unternehmen durch geeignete Malinahmen bekannt gemaden.

Begriindung:

Gemal} Berufsbildungsbericht 2011 des Bundesminigter fur Bildung und

Forschung betrug die Zahl der Vertragslosungen ahr 2009 22,1 Prozent,
davon fuhren nach Ergebnissen des BundesinstiiuBdrufsbildung etwa die
Halfte ihre Ausbildung in anderen Betrieben odeuname Berufen fort. Es ist
also davon auszugehen, dass die andere Halfte dastirkurzfristig nicht

wieder in Ausbildung einmindet.

Um bei diesen Jugendlichen einen Abbruch zu vegrmdmussen frihzeitig
alle Mdglichkeiten ausgeschopft werden. Dazu getliértverbesserte Kenntnis
der Betriebe Uber das Instrument genauso wie afigidualisierte Férderung
der jungen Menschen.

Probleme konnen sich im Betrieb und der Berufsslheareits zeigen, bevor
durch ein Zeugnis ein Leistungsabfall dokumentiesitd. Betriebe und

Berufsschule missen daher die Moglichkeit erhalkemnzfristig ausbildungs-

begleitende Hilfen fir den jungen Menschen in Aosprzu nehmen.

Ein weiteres Problem der derzeitigen Umsetzung ldesgrumentes ist die
Einkaufspraxis der Bundesagentur fir Arbeit. Aufgfuder Losbildung

werden Malinahmetrager beauftragt, die keine Hdfiestg flr die unter-

schiedlichen Berufsausbildungen bieten konnen, exwndsehr heterogene
Lerngruppen bilden missen. Diese Angebote sindligidugendlichen haufig
nicht zielfihrend. Die Bundesagentur muss ihre &iri&praxis entsprechend
korrigieren und kleine Lose mindestens auf der Ebeon Gewerken und
Branchen bilden.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 31, S. 40 f.,
angenommen mit 15:0:1
Enth.: SN)

Zum Gesetzentwurf insgesamt - 8 4 SGB I

Ziel des Gesetzesvorhabens ist es, die Beschafigghancen von Erwerbs-
losen zu erhdhen, ihre Fahigkeiten und Qualifikegro nachhaltig zu
verbessern und die Entstehung und Vermittlung waergArbeit zu férdern.

Hierflir ist eine Neuausrichtung der Arbeitsmarktimsiente notwendig, die
nicht auf BilligmaRnahmen und Vermittlung in prek@eschaftigung setzt und
damit lediglich die Arbeitslosenstatistik bereinigtVielmehr gilt es
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Qualifizierung und Vermittlung in gute Arbeit zuasken.

In diesem Sinne ist der Vorrang der VermittlungAirbeit in § 4 SGB 1l neu
anzupassen und zu regeln. Zudem muissen Leistuegsitigte in den
Rechtskreisen SGB Il und SGB Il gleichberechtigi&igang zu Beratung,
Vermittlung und arbeitsmarktpolitischer Forderumigadten.

Begriindung:

Mit den von der Bundesregierung vorgelegten Voggphh zur Reform der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden im Engebdie Spielrdume
aktiver Arbeitsmarktpolitik weiter eingeengt. Diegerschlage dienen im Kern
dazu, den Haushalt zu konsolidieren und gehen damitden Interessen
arbeitsuchender Menschen vorbei und verfehlen dael, Zderen
Eingliederungschancen zu verbessern. Gerade in ledmgunkturell ginstigen
Situation mussen alle Chancen auf nachhaltige (@viggingliederung in den
Arbeitsmarkt genutzt werden.

Das entspricht im Ubrigen den grundsatzlichen Zieder Arbeitsforderung,
wie sie in 8 1 SGB Ill verankert sind. Dort heitea., die Arbeitsforderung
soll dazu beitragen, dass ein hoher Beschaftigtagdserreicht und die
Beschéaftigungsstruktur standig verbessert wird, id@ividuelle Beschafti-

gungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Feriiighke Kenntnissen und
Fahigkeiten gefordert und unterwertiger Beschaftggentgegengewirkt wird.
Statt mdglichst schnell in nicht existenzsicherBa#schaftigung oder oftmals
wenig zielfuhrende, kurzfristige MaRnahmen zu véem, sind individuell

ausgerichtete Malinahmen etwa einer nachhaltigelifi@eaung nétig, die die

Arbeitsmarktchancen langfristig verbessern. Zielssnwie Vermittlung in

Ausbildung und existenzsichernde sozialversichespftightige Arbeit sein.

Gute Arbeit im Sinne von existenzsichernder soeiaiherungspflichtiger
Beschaftigung hat neben dem Bestreiten des Lebtkaits eine
sinnstiftende Funktion und ist Voraussetzung fusedjschaftliche Teilhabe.
Dazu ist es erforderlich, niedrig entlohnte und icimsre Beschaftigung
einzuddmmen und das regulare Arbeitsverhaltnis ch am Vermittlungs-
prozess - zu starken.

In diesem Sinne sollte eine Reform der Arbeitsumainte - deutlich starker
als hier vorgesehen - vorrangig darauf abzielen,Arbeitslosigkeit betroffene
Menschen unter Beachtung ihrer individuellen untséehlichen Bedarfe
nachhaltig in gute Arbeit, d.h. existenzsicherndeiaversicherungspflichtige
Arbeit zu vermitteln.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 32, S. 41 1.,
angenommenmit 9:7:0

Nein:

BY, HE, MV, NI, SL, SN, SH)
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B

Abgelehnter Vorschlag des Unterausschusses und alegfenter Antrag

Der folgende Vorschlag des Unterausschusses AQiacttstehender Antrag fanden
keine Mehrheit:

1. Zu Artikel 5 Nummer 3a - neu - (8 10 Absatz 3zSh- neu - SGB II)

In Artikel 5 ist nach Nummer 3 folgende Nummer eifiigen:
'‘3a. Dem § 10 Absatz 3 wird folgender Satz angefig

"Die Erziehung eines Kindes, das das erste Leblengg@lendet hat, ist in
der Regel nicht gefahrdet und steht der Verpflingtder erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person, an einer Weiterbgdunoder Qualifi-
zierungsmalnahme oder an einem Sprachkurs teilmereh nicht
entgegen, wenn die Betreuung in einer Tageseimmchtoder in
Tagespflege im Sinne der Vorschriften des AchterchiBs oder auf
sonstige Weise sichergestellt ist." '

Begriindung:

Leistungsberechtigte nach dem SGB II, denen eingcligdtigung auf dem
Arbeitsmarkt nicht zumutbar ist, z. B. weil sie Klkinder von bis zu drei
Jahren betreuen (8 10 Absatz 1 Nummer 2 SGB Illlgrsd&iinftig verpflichtet
werden konnen, an Mal3nahmen der beruflichen Eunbglieng wie Weiter-
bildungs- und QualifizierungsmalRnahmen oder Sprarsigk teilzunehmen.

(Vorschlag UA AS, Ziffer 24, S. 28 1.,
abgelehntmit 7:9:0
Ja: BY, HE, MV, NI, SL, SN, SH)
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2. Abgelehnter Antrag zur Ergédnzung des unter A ®federgegebenen
Vorschlags UA AS zu Artikel 39:

‘3. Nummer 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Das Wort  "Berufsrickkehrer®  wird durch das  Wort
"Berufsriickkehrende" und die Angabe "88 118 bisal2durch die
Angabe "88 137 bis 144" ersetzt.

Nach den Wortern "Angaben zur Anwendung von 8ABSatz 4 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch;" werden die Wortekie
Verpflichtungen zu Integrationskursen und die vegeden
Teilnahmen sowie grundlosen Abbriiche und die in sate
Zusammenhang verhangten Sanktionen;" eingefugt.'

Begriindung:

Zu Nummer 3:

Buchstabe a entspricht der Fassung des Gesetzént®urch die Anderung
in Buchstabe b wird sichergestellt, dass kinftig diahl der Teilnahme-
verweigerungen oder der grundlosen Abbriiche vaeghationskursen, und die
in diesem Zusammenhang verhangten Sanktionen nach UGB 1l erfasst
werden.

Derzeit ist dies nicht moglich. § 88a AufenthG ar éfassung des Gesetzes zur
Bekdmpfung der Zwangsheirat und zum besseren ScatheitzOpfer von
Zwangsheirat sowie zur Anderung weiterer aufenghalind asylrechtlicher
Vorschriften sieht zwar eine Ubermittlung von telimerbezogenen Daten,
insbesondere von Daten der Bestatigung der Teilebknechtigung, der
Zulassung zur Teilnahme nach 8§ 44 Absatz 4 sowiddmeldung zu und der
Teilnahme an einem Integrationskurs durch die Ad##éehorde, den Trager
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, das Bundaestingsamt und die
fur die Durchfuhrung der Integrationskurse zugedass privaten und
offentlichen Trager an das Bundesamt fur Migratiowl Fliichtlinge vor. Eine
verpflichtende Erhebung sowie statistische Erfagsder Daten bei den
Jobcentern ist bisher nicht vorgesehen. Auch siadmd Zusammenhang mit
dem Sprachkurs verhangten Sanktionen nicht statistiu erfassen.’

(Antrag von Bayern, bereits
abgelehnt im UA AS, Ziffer B 4, S. 50 f.,
abgelehntmit 7:7:2

Ja:
Enth.:

BY, HE, MV, NI, SL, SN, SH
BB, ST)
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C

Zuruckgezogener Antrag

Folgender Antrag Baden-Wirttembergs wurde zuriickgea:

Zu Artikel 5 Nummer 9a - neu - (§ 16h - neu - SGB |

In Artikel 5 ist nach Nummer 9 folgende Nummer eifiigen:

'9a. Nach 8§ 16g wird folgender Paragraf eingefugt:

"16h

Zur Weiterentwicklung der Grundsicherung fir Arbathende kdénnen die
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende imvé&inehmen mit dem

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und dastdandigen obersten
Landesbehdrde in ihrem regionalen ZustandigkeigsblerModellprojekte zu

Gunsten von arbeitslosen Menschen mit multiplenmfiiungshemmnissen

durchfihren, im Rahmen derer die Leistungen zurheéimng des

Lebensunterhalts, die Beitrdge zur gesetzlichenaB@zsicherung und die

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit als eine dteng zusammengefasst
werden, um hierdurch im Wege eines Lohnkostenzissesu

sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverigde zu fordern.™ '

Begrindung:

Ziel dieser Experimentierklausel ist es, die Tdiavon mehrjahrig
arbeitslosen Menschen mit multiplen Vermittlungshemssen am Arbeits-
markt zu ermdglichen. Langfristig oder dauerhafts ailer Erwerbsarbeit
ausgegrenzten Menschen soll der Einstieg in wulevérbeit und
Beschaftigung ermdglicht werden. Durch Arbeit uneséhaftigung kann das
Potential dieser Menschen erhalten und gefordertieve Hierbei kann auf
Erfahrungen, Mal3stdbe und Grundsatze der Arbaitsfing fir Menschen
mit Behinderung zurlckgegriffen werden.
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Mittel hierzu kann ein Zuschuss zu einer soziaicbesungspflichtigen
Vollzeitbeschaftigung mit tariflicher (ortsublicherEntlohnung sein. Der
Beschaftigungszuschuss erfillt dabei die Aufgabeesei Minderleistungs-
ausgleichs vergleichbar der Verfahren im Schwerhtenrecht und wird
regelmafig Uberprift. Der Zuschuss soll dabei pensibezogen, individuell
und flexibel gestaltet werden.

Um die "Kapitalisierung" passiver Leistungen zu fié@n, ist das
Sozialgesetzbuch Il zu &andern. Mit der vorliegend®egelung wird die
Mdoglichkeit zur Bundelung der Mittel flr passiveisteingen mit Leistungen
des aktiven Leistungsbudgets zur Finanzierung vomiakversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung (Deckungsfahigkeit) gessitén.

Bei der konzeptionellen Entwicklung und Umsetzury ©Ort werden die
Arbeitsmarktakteure eingebunden.

D

Aus der Diskussion

Die Beratung findet auf der Grundlage des Protskdikr Unterausschusssitzung
vom 16. Juni 2011 statt.

Der Vorsitzende des Unterausschusses, Herr Sieder(hordrhein-Westfalen)
berichtet Uber dessen Sitzung. Die Beratungen aésrausschusses hatten gezeigt,
dass viele der vorgelegten Verbesserungsvorschiageanderkreis mit breiten
Mehrheiten getragen wirden. Er hoffe - auch wendaar bislang nicht erkennen
kénne -, dass die Bundesregierung maglichst vietddnderanliegen aufgreife.

Zu dem unter B 1 wiedergegebenen abgelehnten Marsdes UA:

Der Vertreter von Rheinland-Pfalkritisiert, dass mit dem in Ziffer 24 der
Vorschlage des Unterausschusses verfolgten Anliegiae Doppelmoral zum
Ausdruck komme. Laut Begriindung zu dem Vorschldigisd eistungsberechtigte
nach dem SGB Il, denen eine Beschaftigung auf demeifsmarkt nicht zugemutet
werden konne, weil sie zum Beispiel Kleinkinder #tter bis zu drei Jahren
betreuten, demnachst zwangsweise verpflichtet wetdimnen, Eingliederungs-
mafl3nahmen wie zum Beispiel Weiterbildungs- oderlifziarungsmalinahmen zu
besuchen. Wenn jedoch anerkannt werde, dass diessorién nicht dem
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Arbeitsmarkt zur Verfugung stiinden, zum Beispiel gae der genannten
Kinderbetreuung, dann kénne es nach AuffassungRiwginland-Pfalz auch nicht
sein, dass diese Personen zwangsweise verpflishieden, an Eingliederungs-
mafl3nahmen teilzunehmen. Bereits heute gebe esid8erd Personenkreis die
Mdglichkeit, an entsprechenden Malinahmen freiwtiilgunehmen. Das sei auch
gut und ausreichend so. Unverstandlich sei, wetnt jeausgerechnet auf Antrag
aus Bayern, wo sonst die Haltung vertreten werdéaite fir Kinderbetreuung
finanziell zu belohnen - zum Beispiel betroffene tdil zur Teilnahme an
entsprechenden MalRnahmen verpflichtet werden Bsollier bittet daher um
Ablehnung des Vorschlags des Unterausschussessem&iffer 24.

Der Vertreter Baden-Wiurttembergsklart, er schliel3e sich den Ausfliihrungen an,
die auch sein Land bewogen hatten, den entspreeheddterausschussvorschlag
abzulehnen.

Zu dem unter C wiedergegebenen zuriickgezogenead\Baden-Wiirttembergs:

Der Vertreter Baden-Wiurttembergsgriindet den unter C wiedergegebenen Antrag
seines Landes, wobei er hervorhebt, dass es hiartiei um die Schaffung von
Ansprichen gehe, sondern eine Experimentierklaeisgleflihrt werden solle, von
der im Einvernehmen aller Beteiligten Gebrauch ggrheverden solle.

Auf einen Einwand des Vertreters Nordrhein-Westfglelass in der urspringlich
Ubersandten Fassung des Antrages nicht klar skiharePersonenkreis erfasst sei,
und im Ubrigen die Formulierung des § 16h im Wigeush zur Begriindung des
Antrags stehe, ergénzt der Vertreter von Baden-Mfidtiergden angekindigten
Antrag in der Weise, als in dem vorgeschlagenen 68 hach dem Wort
"Modellprojekte" die Woérter "zu Gunsten von arbleisen Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen" eingefligt werden sollen.
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Auf den weiteren Einwand des Vertreters Nordrheiestialens dass die
Voraussetzung gerade des Einvernehmens mit dem BMAS Gestaltungs-
spielraum vor Ort in den Landern unnotig einengetgegnet der_Vertreter
Baden-Wiurttembergs dadurch, dass entsprechende Modellprojekte nut mi
Einvernehmen des BMAS unternommen werden konndtespkolle das BMAS
gewonnen werden, die Experimentierklausel zuzuteasd sich in Einzelfallen auf
Modellprojekte einzulassen.

Auf Bitte des Vertreters Baden-Wurttembergadet (ber den Antrag eine
Probeabstimmung statt, in der dieser keine Mehfimgiet.

Der Vertreter Baden-Wirttembergeht daraufhin den Antrag zurick.

(Ende TOP)



